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Para más información acerca de este informe:

Secretaría Ejecutiva.

Avenida La Floresta Nro. 497, of. 501,

Urb. Chacarilla del Estanque, San Borja, Lima, Perú.

Teléfono: (01) 617-2727. Anexo 4107

En Trujillo: Jr. Independencia 263, of. 302.

Teléfono: (044) 22-0477. Correo electrónico: 

contacto@asociacionpataz.org.pe

Setiembre, 202316AÑOS PROMOVIENDO 
EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE

Nos sentimos orgullosos de 
trabajar día a día con personas 
y entidades que persiguen 
nuestros fines: contribuir 
al desarrollo sostenible y 
elevar la calidad de vida 
en las comunidades. En esa 
línea, anualmente ponemos a 
disposición de nuestros grupos 
de interés nuestro reporte de 
sostenibilidad, con el propósito 
de compartir de manera 
transparente los resultados 
de nuestra gestión en materia 

económica, ambiental y social, y los logros de los proyectos que 
ejecutamos. 

El presente reporte de sostenibilidad 2022 es el sexto que editamos 
anualmente. La información que publicamos en este informe de 
sostenibilidad GRI comprende las actividades desarrolladas por 
Asociación Pataz entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, 
utilizando como referencia los Estándares GRI. Los estados financieros 
publicados en el reporte corresponden al mismo periodo que el 
reporte. Asimismo, los temas identificados y descritos en las siguientes 
páginas están alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 
2030 de las Naciones Unidas.

En este informe no existen cambios ni reexpresiones relacionados a 
fusiones o adquisiciones, cambios en los años o periodos de base, 
naturaleza del negocio o métodos de medición. Este documento no ha 
sido sometido a verificación externa.

Confiamos que este reporte sea un mecanismo útil para fomentar 
la confianza y el diálogo, y, a la vez, que sirva como inspiración para 
seguir trabajando en conjunto por una sociedad más sostenible y 
equitativaDESA

RROLLO

GRI
2-2
2-3
2-4
2-5
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Distinguidas señoras y señores:

Nuestro objetivo es claro: 
propiciar y fomentar el 
desarrollo sostenible de las 
poblaciones menos favorecidas 
de la región La Libertad. En ese 
sentido, estamos orgullosos 
de presentar este reporte 
anual de sostenibilidad 2022 
de Asociación Pataz, que 
muestra importantes avances 
que nos acercan a nuestra 
meta. Asimismo, encontrarán 
información que detalla los 
aspectos relevantes o materiales 
y resume los impactos 
significativos económicos, 
sociales y ambientales de 
nuestra organización. 

Durante el 2022 hemos ejecutado 
24 proyectos: 4 de educación, 
2 de salud, 5 proyectos de 
desarrollo productivo, 6 de 
investigación agraria, entre otros; 
además hemos llevado a cabo 
180 acciones de asistencia social. 
Nuestra intervención ha incluido 
la participación de 154 centros 
poblados y ha alcanzado a más 
de 17,000 personas. Nuestra 
inversión en desarrollo social en 
2022 alcanzó la cifra de 
PEN 16’137,193, lo que significó 
un crecimiento de 20.57% con 
respecto al 2021. Estas cifras 
demuestran el resultado de 
nuestras acciones programáticas 
enfocadas en alcanzar nuestra 
meta. 

La sostenibilidad es axial en 
nuestro enfoque. Refrendamos 
nuestro compromiso con 
los Objetivos de Desarrollo 

CARTA DE LA 
PRESIDENTA

Sostenible (ODS), propuestos 
por las Naciones Unidas. Por ello, 
nuestras acciones y proyectos 
se encuentran alineados a los 
ODS. Esto nos permite medir 
los avances sobre nuestra 
contribución en cada uno de los 
propósitos globales. Creemos 
firmemente en un desarrollo en 
el que todos los miembros de las 
comunidades puedan alcanzar su 
pleno potencial. Creemos en el 
trabajo en conjunto para generar 
oportunidades y para cerrar las 
brechas económicas y sociales 
existentes.

También, creemos que 
las personas son nuestra 
razón de ser. En ello radica 
nuestro énfasis en promover 
el desarrollo humano con 
proyectos innovadores que 
prioricen la salud y la nutrición, 
y que contribuyan a mejorar la 
calidad educativa, que incluya 
el uso de las tecnologías de la 
información y comunicación en 
las instituciones educativas, y, al 
mismo tiempo, inculcar valores 
cívicos, habilidades blandas y 
fomentar el liderazgo de los 
jóvenes.

El aspecto ambiental y el 
económico son también 
prioritarios al plantear las 
iniciativas. Respaldamos el buen 
uso de los recursos naturales 
a través de proyectos que 
mejoren el ecosistema, como 
la forestación, la agricultura 
orgánica, la eficiencia en el 
uso del agua, y que, al mismo 
tiempo, promuevan la protección 
de nuestra riqueza natural, como 

los superalimentos andinos y la 
conservación de los servicios 
ecosistémicos. Por otro lado, 
el desarrollo económico es una 
pieza esencial del desarrollo 
sostenible. En ese sentido, 
impulsamos proyectos que 
promuevan el crecimiento 
agropecuario y forestal; las 
cadenas productivas, como la de 
la papa, el trigo, la arveja, maíz, 
mango y palto, principalmente; 
el aumento de la fruticultura 
con el control de la mosca de la 
fruta; la promoción de la crianza 
de ovinos y cerdos de raza 
mejorada; la apicultura, entre 
otros.

Además de ejecutar una 
intensa acción propia, en 
Asociación Pataz creemos en 
la colaboración público-privada 
y buscamos alianzas que nos 
permitan desarrollar proyectos 
de gran impacto. Destacamos el 
mejoramiento del ecosistema en 
la Pampa de Huaguil, del distrito 
de Chugay, y en la Comunidad 
Campesina La Victoria, 
del distrito de Tayabamba. 
Asimismo, participamos en el 
proceso de investigación de 
nuevas variedades de papa 
resilientes al cambio climático 
y con alto contenido de 
nutrientes, para contribuir a la 
seguridad alimentaria. Por otro 
lado, con los gobiernos locales 
y el regional, continuamos 
formulando proyectos que 
fueron presentados a concursos 
organizados por los diferentes 
programas del Gobierno central 
para acceder al financiamiento, 
y, de igual forma, beneficiar 

a los proyectos de desarrollo 
comunal de los CODECOS, que 
se ejecutan en alianza con el 
gobierno local y empresarios 
locales.

En este importante aspecto 
de alianzas público-privadas, 
ponemos de relieve nuestra 
contribución, junto con el 
gobierno local del distrito de 
Pataz, a la formulación del Plan 
de Desarrollo Local Concertado 
del distrito de Pataz 2022-2030, 
que ha integrado los ODS y el 
enfoque en misiones, entendido 
este último como un modelo de 
innovación en el territorio con 
participación ciudadana, que 
permita desplegar un conjunto 
de intervenciones disruptivas, 
que agreguen valor y permitan 
el cumplimiento del futuro que 

la población ha convertido en su 
anhelo. 

Desde esa visión, hemos 
avanzado en la consolidación de 
nuestro Centro de Innovación 
Social, denominado Rurana, 
como el espacio técnico y 
metodológico mediante el 
cual incorporamos procesos 
de cocreación, participación 
e ideación colectiva de las 
intervenciones nuevas y en 
curso. El centro se caracteriza 
por su enfoque innovador, 
orientado en la línea de nuestras 
siete misiones establecidas 
para alcanzar el desarrollo del 
distrito de Pataz y de aquellos 
otros territorios indirectos donde 
intervenimos. A través de Rurana 
realizamos todo este proceso de 
manera progresiva.  

Somos conscientes de que 
juntos (instituciones, empresas 
y sociedad) lograremos 
transformar positivamente 
nuestro entorno y transitar por 
el camino de la sostenibilidad. 
Nuestros logros en el 2022 
fueron posibles gracias al 
trabajo dedicado de nuestros 
colaboradores, que nos 
acompañan día a día en el 
cumplimiento de nuestras 
misiones, por ello quiero 
expresar mi más profundo 
agradecimiento a quienes 
hacen posible que podamos 
dar continuidad a nuestro 
compromiso.

Atentamente,
Evangelina Arias Vargas de 
Sologuren
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NUESTRO OBJETIVO 
ES CLARO: PROPICIAR 
Y FOMENTAR EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
DE LAS POBLACIONES 
MENOS FAVORECIDAS DE 
LA REGIÓN LA LIBERTAD

GRI
2-22
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NOS FORTALECEMOS 
PARA TRANSFORMAR 
VIDAS PARTE
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Somos Asociación Pataz, un 
agente de cambio que está 
transformando vidas en las 
poblaciones, caseríos, anexos y 
comunidades campesinas más 
necesitados del departamento 
de La Libertad, en Perú. 
Estamos constituidos como una 
asociación civil sin fines de lucro 
fundada el 30 de diciembre 
de 2004 por Compañía Minera 
Poderosa S.A. (nuestra principal 
fuente de financiamiento) y 

NUESTRA 
ORGANIZACIÓN

Compañía Aurífera Suyubamba 
S.A. Nuestra razón de ser es 
fomentar el desarrollo sostenible 
de la zona de intervención. 
Captamos contribuciones 
de instituciones públicas y 
privadas, y las transformamos 
en programas, proyectos y 
actividades sustentables.

Asociación Pataz está 
legalmente constituida bajo las 
leyes de la República del Perú e 

inscrita en el asiento A0001 de 
la partida Nº 11724426 del Libro 
de Asociaciones del Registro 
de Personas Jurídicas de la 
Superintendencia Nacional de 
Registros Públicos (SUNARP).

transformar

GRI
2-1 NUESTRO

ALCANCENuestra sede central se ubica 
en Avenida La Floresta
Nro. 497, of. 501, Urb. 
Chacarilla del Estanque,
San Borja, Lima, Perú.

SOMOS UN AGENTE DE CAMBIO 
QUE ESTÁ TRANSFORMANDO 
VIDAS EN LAS POBLACIONES, 
CASERÍOS, ANEXOS Y COMUNIDADES 
CAMPESINAS MÁS NECESITADOS
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Enfocamos nuestras acciones en la zona 
norte del Perú, especialmente en 154 
centros poblados de 14 distritos de las 
provincias de Pataz, Sánchez Carrión y 
Bolívar, de la región La Libertad.

REGIÓN LA LIBERTAD

DISTRITO DE 
PATAZ

LA INNOVACIÓN Y EL 
EMPRENDIMIENTO SOCIAL PERMITEN 
UN TRABAJO ARTICULADO CON 
NUESTROS ALIADOS ESTRATÉGICOS

GRI
2-6
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NUESTROS 
VALORES Y 
PROPÓSITOS 
INSTITUCIONALES

FINES

Fomentar y propiciar el 
desarrollo sostenible de las 
poblaciones, centros poblados 
y comunidades campesinas del 
departamento de La Libertad y 
demás departamentos del Perú, 
mediante participación selectiva 
en programas, proyectos y 
actividades sostenibles.

VISIÓN

Llegar a ser una asociación 
reconocida a nivel mundial 
como una eficiente entidad sin 
fines de lucro que desarrolla 
proyectos sostenibles integrales 
que satisfagan las necesidades 
sociales, económicas y 
ambientales.

MISIÓN

Trabajar por el desarrollo 
sostenible del país, en 
cooperación con el sector 
privado y público, y con la 
participación activa de los 
beneficiarios, promoviendo 
proyectos cuyo objetivo sea 
el desarrollo humano y social 
con un adecuado manejo de 
los recursos naturales para que 
contribuyan a la activación 
económica del país, ello con 
eficiencia, ética, honestidad y 
transparencia.

HONESTIDAD
Guardamos coherencia entre 
discurso y obra; ofrecemos 

a las comunidades los 
beneficios que estamos 

seguros de cumplir.

PERSEVERANCIA
No nos rendimos ante 

dificultades, aunque los 
resultados se den a largo 

plazo.

INTEGRIDAD
Nuestras actividades reflejan 
transparencia y coherencia 

con nuestros principios.

INNOVACIÓN
Buscamos y proponemos 

alternativas novedosas para 
resolver los problemas que se 

presentan.

TRASCENDENCIA
Trabajamos proyectos 

relevantes y prioritarios de 
alto impacto.

RESPETO
Respeto por el entorno (el 

medio ambiente, los actores 
locales, los clientes y los 
compañeros de trabajo).

NUESTROS PILARES

Institucionalidad
Promover gobernanza para 
lograr una continuidad de la 
innovación en la sociedad.

Cultura
Promover ciudadanos 
conscientes de los beneficios de 
la innovación y emprendimiento 
social.

Talento
Promover profesionales, 
ciudadanos innovadores y 
emprendedores generadores de 
conocimiento para resolver los 
desafíos sociales, económicos 
y/o ambientales de su entorno.

INFRAESTRUCTURA

Promover el equipamiento 
y soporte que facilite la 
investigación, desarrollo e 
innovación, y la transferencia 
científica y tecnológica para 
resolver desafíos sociales, 
económicos y/o ambientales de 
su entorno.

FINANCIAMIENTO

Promover la instalación de 
mecanismos de financiamiento y 
apalancamiento de recursos para 
atender los desafíos sociales, 
económicos y/o ambientales de 
su entorno.

TODOS NUESTROS PILARES TIENEN 
COMO BASE EL EMPRENDIMIENTO 
Y LA INNOVACIÓN

innovar

VALORES
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Rurana, nuestro centro de 
innovación y emprendimiento 
social, sigue fortaleciendo 
su presencia. Para encontrar 
soluciones que potencien el 
progreso sostenido, Rurana 
se sustenta en la ciencia, la 
innovación y la tecnología. 
Estamos convencidos de que 
este nuevo enfoque logrará 
importantes mejoras en el 
bienestar y en la calidad de vida 
de la población. Rurana significa, 
en quechua “pasar a la acción”, 
“trabajar con misión”.

Nuestro centro de innovación 
y emprendimiento social 
cuenta con una sólida red de 
aliados estratégicos. Desde 
una perspectiva innovadora, 
plantea una nueva forma de 
hacer, de interpretar y de buscar 
soluciones basadas en los nuevos 

conocimientos. Asimismo, su 
enfoque en misiones representa 
una innovación trascendental 
que generará un gran impacto 
de los proyectos.

Rurana gestiona los proyectos 
innovadores de desarrollo que 
ejecutamos, mientras que, como 
Asociación Pataz, continuamos 
con nuestra labor de brindar 
asistencia social y comunitaria 
a las poblaciones de escasos 
recursos económicos o que 
se encuentren en estado de 
necesidad.

15 REPORTE ANUAL DE 
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RURANA Y NUESTROS 
PROYECTOS INNOVADORES

SOS
TENI

BILIDAD

14

2003

2004

2006

2010

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2021

El Departamento de 
Relaciones Comunitarias 

promueve la creación y 
vigencia de Asociación 

Pataz.

Fundación de 
Asociación Pataz

(diciembre).

Asociación Pataz
 inicia operaciones.

Integramos la Mesa Técnica de 
Innovación Consejo Regional de 
Competitividad de La Libertad.
OR N° 037-2010 - GR - LL/CR.

Estrategia Regional de
Competitividad RER N° 2090-2012 

GRLL/PRE. Puesta en agenda 
regional la necesidad del RIS 

(Sistema Regional de Innovación).

Integramos la mesa 
Técnica de Innovación 
del Consejo Regional 

de Competitividad de 
La Libertad. Constitución de mesas

por cada pilar 
ICR (índice de 
competitividad 
regional).

Integramos la Misión Técnica a 
Medellín y experiencias de Ruta 
N en La Libertad, desde la Mesa 
Técnica de Innovación.
Evaluación de las condiciones 
para conformar la ARD–UE- 
MRREE.

Instalación del CREEAS 
(alianza público-privada).

Aprobación de La 
Libertad Innova, 
integramos el equipo 
formulador, gestor y 
técnico. Aprobación 
del PIP para fortalecer
capacidades de 
innovación, como 
formuladores, 
consultores y gestores 
de proyectos.

Lanzamiento del 
Centro de Innovación 
Social (abril). 

Aniversario de 
Asociación Pataz, 15 
años (agosto).

Nuestro Consejo 
Directivo aprueba 
cocrear el Centro de 
Innovación Social en 
Pataz. Taller de Sistemas 
de Innovación UE–PCM. 
Taller de Herramientas 
para la Innovación Social 
In House (octubre).

HITOS DE 
NUESTRA 
HISTORIA
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Las misiones son nuestros 
PROPÓSITOS DE GRAN 
IMPACTO. Para alcanzarlos, 
primero, debemos identificar 
a los actores que se vinculan 
alrededor de las misiones, 
para potenciar los procesos de 
transformación. En el caso de 
Rurana, los proyectos que ejecuta 
deben impactar en sus MISIONES, 
y, como consecuencia, en el 
bienestar de los ciudadanos.

NUESTRAS 
MISIONES Y 
COMPROMISOS CON 
LA SOSTENIBILIDAD

17 REPORTE ANUAL DE 
SOSTENIBILIDAD 
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IM
PAC
TO
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OP
ÓS
ITO
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E G
RA
N

SALUD, BIENESTAR 
FÍSICO Y MENTAL 

El 20% de las familias del 
distrito de Pataz habrán 
mejorado su entorno 
para proveer condiciones 
adecuadas de salud 
biopsicosocial de sus 
integrantes, favoreciendo el 
logro del plan de vida familiar.

NUTRICIÓN Y 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

Como producto del trabajo 
conjunto con los actores 
responsables y aliados del 
sistema de innovación, la 
anemia no superará el 10% 
y la desnutrición crónica 
no superará el 15% en niños 
menores de 5 años.

INNOVACIÓN 
EDUCATIVA Y 
MOVILIDAD SOCIAL

Las entidades educativas del 
distrito de Pataz tendrán un 
alto nivel de calidad educativa 
en términos de pertinencia, 
acceso, infraestructura y 
calidad de los docentes. 
Esto permitirá que el 
70% de los niños y niñas 
logren continuidad hacia 
la educación superior y el 
empleo decente.

CUIDADO DEL 
MEDIO AMBIENTE 
Y DE LOS 
ECOSISTEMAS

Lograr hasta 300 
hectáreas de plantaciones 
agrosilvopastoriles manejadas 
y conservadas, que presten 
servicios ecosistémicos 
que contribuyan a mejorar 
la seguridad alimentaria y 
la recuperación de áreas 
degradadas en el distrito de 
Pataz, sin generar recursos 
para la minería ilegal.

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 
GENERACIÓN DE 
RIQUEZA

Las familias del distrito 
de Pataz desarrollarán 
emprendimientos articulados 
a cadenas productivas con 
demanda en el mercado 
nacional e internacional, 
generando un aumento del 
30% de los ingresos de las 
familias.

COMUNIDADES, 
CULTURA Y 
SOSTENIBILIDAD

La población del distrito de 
Pataz se encuentra fortalecida 
en su ciudadanía e identidad, 
organizada, comprometida 
con el desarrollo de su 
territorio y orgullosa de 
su cultura, alcanzando 
el 30% de los habitantes 
reconocidos como gestores 
de transformación cultural.

INSTITUCIO-
NALIDAD

El distrito de Pataz contará 
con un sistema de innovación 
fortalecido con la vinculación 
del 70% de actores de los 
pilares de institucionalidad, 
cultura, talento, infraestructura 
y financiamiento para 
desarrollar, difundir, capacitar y 
promover la innovación social, 
para que los ciudadanos logren 
mejorar sus condiciones de 
vida y las de su entorno.

M7

M1

M6

M5

M4

M3

M2

MISIONES 
AL 2030 M1

M2

M5

M3

M6

M4

M7
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EJES
ESTRATÉGICOS

MODELO DE
GOBERNANZA

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

1

SALUD

2

GOBERNANZA 

3

INVESTIGACIÓN 
AGRARIA 

4

EDUCACIÓN

5

Consejo 
Directivo

Secretaría 
Ejecutiva

Coordinadores de 
Innovación
Coordinar y 
apoyar a los 
gestores de 
innovación con 
herramientas 
y redes de 
innovación

Gestores de 
Innovación
Crear condiciones 
para que al 
interior de Rurana 
surjan cada 
vez más ideas 
innovadoras.

Catalizadores
Acelerar las 
acciones de 
innovación 
dentro de la 
organización, 
implementarlas
de manera 
exitosa.

Aliados 
estratégicos

Comite estrategico′ ′

PROCESO
DE INNOVACIÓN

ANALIZAR

1

CONCEPTUALIZAR

2

EJECUTAR

3

EVALUAR

4

Identificar y 
seleccionar 
ideas de 
innovación

Conceptualizar
las ideas

Selección de
las mejores ideas 
sistematizadas

Viabilidad
técnica y 
económica

Crear el
prototipo

Implementación
del piloto

Escalamiento

OBSERVAR Y 
ENTENDER

OBSERVAR Y 
ENTENDER

PLANEAR Y 
HACER

ABSORBER Y DEFINIR PROBAR Y VALIDAR
Fuente: Cocreado por el Centro de Innovación Social Rurana

18
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El trabajo en conjunto convierte 
una iniciativa en una fuerza 
transformadora. Los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas han 
llamado la atención sobre la 
importancia de la unión entre 
instituciones públicas y privadas, 
las comunidades, gobiernos y 
la humanidad, en general, para 
combatir la pobreza, proteger 
nuestro planeta y garantizar que 
todas las personas se desarrollen 
en un ambiente de paz y 
prosperidad.

AFIRMAMOS NUESTRO 
COMPROMISO CON LOS ODS

2020

NUESTRO COMPROMISO SE 
CENTRA EN ADOPTAR MEDIDAS 
ADECUADAS PARA ALCANZAR 
EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
Y MEJORAR LA VIDA DE LAS 
GENERACIONES FUTURAS

NOS ENFOCAMOS EN CONTRIBUIR AL 
DESARROLLO DE CINCO ESFERAS DE LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS 
NACIONES UNIDAS AL 2030

desarrollo
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CONTRIBUIMOS A 
ALCANZAR LOS 
SIGUIENTES ODS

��������
Poner fin a la
pobreza y el
hambre, y
garantizar un
ambiente sano,
digno y en
equidad.

�����������
Asegurar que todos
puedan disfrutar de
una vida próspera y
que todo progreso
económico, social y
tecnológico se dé
en armonía con la
naturaleza.

���
Fomentar
sociedades
pacíficas, justas
e incluyentes,
libres de miedo
y violencia.

��������
Movilizar lo necesario
para fortalecer una
Alianza Global para
el Desarrollo centrada
en las necesidades
de los más vulnerables,
con la participación
de todos.

�������
Proteger el
planeta de la
degradación
para nuestra
generación y
la de nuestros
hijos.
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Somos una organización que no 
persigue beneficios económicos 
ni depende del estado. 
Actuamos bajo nuestros fines 
y propósitos para beneficiar a 
los habitantes de nuestra zona 
de intervención. Durante el 
2022 desarrollamos nuestras 
actividades en 154 centros 
poblados de 14 distritos de las 
provincias de Pataz, Sánchez 
Carrión y Bolívar, de la región La 
Libertad.

Las familias beneficiadas habitan 
en zonas rurales y se dedican, 
principalmente, a actividades 
agropecuarias de subsistencia; 
cuentan con escasos recursos 
económicos y viven en situación 
de pobreza y pobreza extrema.

ESTRATEGIA DE 
INTERVENCIÓN

En esa zona, desarrollamos un 
conjunto de acciones articuladas 
para alcanzar nuestros objetivos. 
En este aspecto, el consenso 
es fundamental. Todo proyecto, 
programa o actividad debe 
contar con legitimidad social, 
es decir, debe ser identificado, 
evaluado y priorizado en los 
talleres del plan de desarrollo 
concertado y presupuesto 
participativo, o validado por 
los CODECOS (Comités de 
Desarrollo Comunal). Para 
cumplir con nuestros objetivos, 
realizamos los actos y contratos 
necesarios para contar con 
recursos, públicos y privados, 
y donaciones nacionales o 
extranjeras.

GRI
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GENERANDO VALOR EN 
154 CENTROS POBLADOS
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 PROVINCIA DE PATAZ

Distrito de Pataz

1 Pataz

2 Campamento

3 Pueblo Nuevo

4 Antapita

5 Calquiche

6 Los Alisos

7 San Fernando

8 Vista Florida

9 Suyubamba

10 Zarumilla

11 Socorro

12 Chuquitambo

13 Nimpana

14 Shicún

15 Vijus

16 Chagual

Distrito de Pías

17 Alacoto

18 Pías

19 Palca

20 Pucushuyo

21 Pamparacra

22 Cruz Colorada

23 Nuevo Cenolén

24 Bella Vista

25 Cenolén

26 Laguna de Pías

27 El Oso

N
°

C
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o 
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b
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28 San Miguel

Distrito de Chilia

29 Nunamarca

30 Shacana

31 Nueva Delicia

32 Allaca

33 Rago

34 Chilia

35 Canta

36 Jucusbamba

37 La Alborada

Distrito de Parcoy

38 Llacuabamba

39 La Soledad

40 Retamas

41 Parcoy

Distrito de Tayabamba

42 Alborada de los Andes

43 Allauca

44 Antacolpa

45 Cajaspampa

46 Chaquicocha

47 Chilcabamba

48 Chongos

49 Cielo Andino

50 Collay

51 Cushuro

52 Colpabamba

53 Gochapita

54 Huanapampa

N
°

C
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o 
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b
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55 Huancas

56 Huarimarca

57 Huarichaca

58 Jucusbamba

59 La Merced

60 La Unión

61 Nueva Esperanza

62 Nuevo Progreso

63 Pampa Grande

64 Queros

65 San Pedro

66 Suyopampa

67 Tinyabamba

68 Tambillos

69 Tómac

70 Ucchapampa

71 Ucrumarca

72 Urpaycito

73 Vaquería de los Andes

74 Yuragpaccha

Distrito de Urpay

75 Miraflores

76 Urpay

Distrito de Huaylillas

77 Zarabamba

78 El Alizar

79 Chamana

80 La Esperanza

81 Huallhua

82 Miraflores

83 La Estrella

84 El Viento

85 Mutubamba

86 Giratuna

87 Caña Racra

88 Chinchil

89 Cañapampa

N
°
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90 Pachopata

91 Chancu

92 Pilón

93 Puque 

94 Bellavista

95 Maraybamba

96 Corral Plata

97 Puente Playa

98 Chungana

99 Nuevo Progreso

100 El Rayo

101 Huaylillas

102 Carhuac-Macull

103 El Tingo

104 Estrella de Oro

Distrito de Ongón

105 Uctubamba

106 Ongón

107 Caña Brava

108 El Porvenir

109 Pampaseca

110 La Victoria

Distrito de Buldibuyo

111 Pachacrahuay

112 Buldibuyo

113 Mollepampa

114 La Paccha

Distrito de Taurija

115 Parihuana

116 Taurija

117 Uchos

PROVINCIA DE SÁNCHEZ CARRIÓN 

Distrito de Cochorco

118 Aricapampa

119 Soquián

120 Cruz de Rafayán

121 Lluyallaco

N
°
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b
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122 Chamanacucho

123 Cochorco

124 Corrales

125 Chagualito

126 Succhamarca

Distrito de Sartimbamba

127 Llaupuy

128 Huangalé

129 Shingate

Distrito de Chugay

130 Arcopampa

131 Canucubamba

132 Chugay Centro

133 Chugollpaque

134 Cusipampa

135 El Progreso

136 Huaguil 

137 La Soledad

138 Las Colpas

139 Lícame

140 Macullida

141 Macullida-Milpo

142 Nuevo Huaycho

143 Pampa de las Flores

144 Pampa El Cóndor

145 Piedra Chica

146 Piedra Grande

147 Pishauli

148 Progreso

149 San Francisco

150 San Juan

151 San Juan Alto

152 San Juan Bajo

PROVINCIA DE BOLÍVAR

Distrito de Condormarca

153 Nuevo Condormarca

154 Nuevo Paraíso

ÁMBITO DE INTERVENCIÓN 2022
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Contamos con una capacidad 
operativa que nos permite 
alcanzar nuestros objetivos, 
administrar confiable y 
eficientemente nuestra 
institución y facilitar la 
participación activa de nuestros 
grupos de interés. Asimismo, 
nuestro sólido gobierno 
corporativo, definido por nuestro 
estatuto, es garantía de una 
gestión transparente.

ÓRGANOS DE 
GOBIERNO

Nuestra Asamblea General 
de Asociados es el máximo 
órgano de gobierno. Está 

GRI
2-9
2-13

GRI
2-11 
2-12
2-14conformada por una persona 

jurídica y seis personas 
naturales. Asimismo, contamos 
con un Consejo Directivo 
compuesto por 11 miembros, 8 
titulares y 3 alternos, que, con 
su experiencia, guían nuestro 
trabajo. Nuestra estructura 
orgánica y funcional incluye 
un Secretario Ejecutivo, un 
Jefe de Proyectos, y dos 
áreas de asesoramiento: el 
Centro de Innovación Social 
(Rurana) y el área de Monitoreo 
y Evaluación de proyectos; 
asimismo, contamos con cuatro 
áreas de ejecución: Proyectos 
de Desarrollo Económico, 
Proyectos Sociales, Proyectos 

de Investigación Agraria, y 
Apoyo Social y Comunitario.

El Secretario Ejecutivo es el 
encargado de la administración 
general y responsable 
de gestionar los recursos 
destinados a la inversión social. 
Rinde cuentas directamente 
al Consejo Directivo. Entre 
otras funciones, atiende las 
consultas de los grupos de 
interés sobre temas económicos, 
ambientales y sociales, y tiene la 
responsabilidad de gestionar las 
inquietudes recibidas mediante 
mecanismos de involucramiento y 
comunicación, y canalizarlas, si es 
necesario, al Consejo Directivo.

GOBIERNO CORPORATIVO 
CONFIABLE

24

Las principales funciones de 
nuestro Consejo Directivo son:
• Revisar y aprobar la dirección 

estratégica de la organización.
• Revisar y aprobar el informe 

de gestión presentado por 
el Secretario Ejecutivo, que 
conforma el insumo para 
elaborar este reporte de 
sostenibilidad, incluidos los 
temas materiales.

• Revisar y aprobar los estados 
financieros.

• Revisar y aprobar la misión, los 
objetivos y el Plan Estratégico.

• Las demás contenidas en los 
estatutos.

Por otro lado, en el aspecto 
organizacional, hemos avanzado 
en la consolidación de Rurana, 
nuestro Centro de Innovación 
Social. Rurana se ha posicionado 
como un área de asesoramiento 
técnico y metodológico 
especializado en articulación, 
capacitación, acompañamiento y 
formulación de las intervenciones 
con enfoque innovador. Rurana 
cuenta con la asesoría de 
instituciones especializadas 
en temas de innovación y 
emprendimiento social, a través 
de un Comité Estratégico ad 
honorem, que se reúne dos veces 
al año con el acompañamiento del 
Consejo Directivo de Asociación 
Pataz. 

En el anexo Nº 1, se muestran las 
hojas de vida de los miembros 
del Consejo Directivo.

ASAMBLEA GENERAL 
DE ASOCIADOS

Asociados fundadores:
• Compañía Minera Poderosa 

S.A.
• Compañía Aurífera 

Suyubamba S.A.

En el 2022, nuestra Asamblea 
General de Asociados estuvo 
conformada por:

Compañía Minera Poderosa S.A., 
representada por:
• Sra. Evangelina Arias Vargas 

de Sologuren
• Sr. Juan Antonio Assereto 

Duharte

Asociados como personas 
naturales:
• Sra. Evangelina Arias Vargas 

de Sologuren
• Sr. Juan Antonio Assereto 

Duharte
• Sr. José Eduardo Chueca 

Romero
• Sra. Jimena Patricia Sologuren 

Arias
• Sr. Russell Marcelo Santillana 

Salas
• Sr. Diego Eduardo Sologuren 

Arias

NUESTRO SÓLIDO GOBIERNO CORPORATIVO, 
DEFINIDO POR NUESTRO ESTATUTO, ES 
GARANTÍA DE UNA GESTIÓN TRANSPARENTE

ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL 

APOYO SOCIAL Y 
COMUNITARIO
Gilder Quiñones

PROYECTOS DE 
DESARROLLO ECONÓMICO

Henry Sánchez

SECRETARÍA EJECUTIVA
Juan Miguel Pérez

JEFATURA DE PROYECTOS
Gilder Quiñones

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN

Homero Morales

PROYECTOS SOCIALES
Cristian Agüero

ASAMBLEA GENERAL DE 
ASOCIADOS

CONSEJO DIRECTIVO COMITÉ ESTRATÉGICO DEL 
CENTRO DE INNOVACIÓN 

SOCIAL - RURANA

PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN AGRARIA

Ronal Otiniano

MONITOREO Y EVALUACIÓN 
DE PROYECTOS

María Ganoza

CENTRO DE INNOVACIÓN 
SOCIAL - RURANA

Emma Flores

El Consejo Directivo en el 
2022 estuvo conformado 
por:
• Sra. Evangelina Arias 

Vargas de Sologuren, 
presidenta

• Sr. Juan Antonio 
Assereto Duharte, 
vicepresidente

• Sr. Russell Marcelo 
Santillana Salas, 
miembro

• Sra. Jimena Patricia 
Sologuren Arias, 
miembro

• Sr. José Eduardo 
Chueca Romero, 
miembro

• Sra. María Alicia Cecilia 
Mendiola Vargas, 
miembro

• Sra. Diana Álvarez 
Calderón Gallo, 
miembro

• Sr. Nonally Pedro 
Gamboa Moquillaza, 
miembro 

• Sr. Carlos Fernando 
Aranda Arce, miembro

• Sr. Diego Eduardo 
Sologuren Arias, 
miembro

• Sr. Pedro Miguel 
Schiaffino, miembro
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TODO PROYECTO, 
PROGRAMA O ACTIVIDAD 
DEBE CONTAR CON 
LEGITIMIDAD SOCIAL
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Nuestra organización se 
rige por las normas legales 
aplicables en Perú y por sus 
políticas generales y directrices 
aprobadas de manera formal 
por nuestro Consejo Directivo. 
Actuamos de manera 
responsable y asumimos 
nuestros compromisos en 
materia social, económica 
y ambiental, enfocados 
en el fomento y respeto 
de los derechos humanos. 

COMPROMISOS Y 
POLÍTICAS RESPONSABLES

29 REPORTE ANUAL DE 
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CÓDIGO DE CONDUCTA Y 
MANUAL DE PREVENCIÓN

Nuestras acciones se guían 
por los principios, estándares, 
políticas y procedimientos que 
gobiernan nuestras relaciones 
con los diferentes grupos de 
interés, bajo los pilares de la 
transparencia, honestidad e 
integridad.

Los compromisos y políticas 
se encuentran establecidas, 
principalmente, en los siguientes 
documentos:

• Código de Conducta LA/FT
• Manual para la 

implementación del sistema 
de prevención del lavado de 
activos y del financiamiento al 
terrorismo (SPLAFT)

• Reglamento Interno de 
Trabajo (RIT)

• Manual de Organización y 
Funciones (MOF)

• Normas y Reglas de 
Convivencia,

• Otras políticas.

Nuestros principios y políticas 
son la guía de nuestro 
comportamiento responsable, 
ético y transparente. Los 
conceptos fueron sistematizados 
en nuestro Código de 
Conducta, que tiene por 
objetivo establecer las bases 
mínimas de comportamiento 
responsable; así como en los 
principios, deberes y normas 
éticas que la Asociación, bajo 
supervisión de la Unidad de 
Inteligencia Financiera del Perú 
(UIF-Perú), debe conocer y 
cumplir. El Código se aplica 
a todos los colaboradores de 
nuestra organización, incluye a 
los más altos cargos ejecutivos y 
directivos, y personal vinculado 
con cualquier actividad que 
desarrollemos.

• RESPETO Y ADECUACIÓN 
A LAS NORMAS

• PROBIDAD
• CONFIDENCIALIDAD
• EQUIDAD
• IDONEIDAD
• IMPARCIALIDAD
• VERACIDAD 

Difundimos las leyes, normas, 
disposiciones internas, manuales 
y toda información relevante 
en materia de prevención 
de lavado de activos y 
financiamiento del terrorismo 
entre nuestros colaboradores. 
Asimismo, entregamos a cada 
uno un ejemplar del Código de 
Conducta, como una guía en el 
desempeño de sus funciones y 
de la observancia de su cabal 
cumplimiento. 

En síntesis, todos debemos 
actuar, en el ejercicio de nuestras 
actividades, bajo los siguientes 
principios: 

Nuestro Código de Conducta 
ha sido actualizado y aprobado 
en el 2019. Cabe resaltar que en 
el 2022 no ha habido casos ni 
sanciones por incumplimiento 
del Código. En la misma línea, 
contamos con un Manual de 
Prevención de Lavado de Activos 
y Financiamiento del Terrorismo, 
que ha sido entregado a todos 
los colaboradores.

Promovemos que los 
trabajadores cumplan con 
los deberes establecidos en 
el Manual, poniendo especial 
diligencia en los siguientes:
• Deber de informar a la UIF-

Perú a través del Reporte de 
Operación Sospechosa (ROS)

• Deber de registrar toda 
operación que realicen

• Deber de reserva

En ningún caso, se podrán 
adoptar represalias o ejercer 
coacción alguna contra otros 
trabajadores, sus clientes u 
otras personas integrantes del 
Sistema Nacional de Prevención 
y Detección de lavado de activos 
y financiamiento del terrorismo.PRIN

CIPIOS
COM
PRO
MISO

Actuamos de manera 
responsable y asumimos 

nuestros compromisos 
en materia social, 

económica y ambiental, 
enfocados en el fomento 

y respeto de los 
derechos humanos
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La consolidación de nuestras 
acciones requiere identificar a 
aquellos grupos de interés con 
los cuales nos relacionamos 
e impactamos con nuestras 
actividades. Esta relación nos 
permite construir, junto con 
ellos, espacios de cooperación 
y creación de sinergias. 

GRI
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NUESTROS GRUPOS 
DE INTERÉS
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ASOCIADOS

Poderosa, asociados como personas 
naturales

Son aquellas personas 
naturales o jurídicas que 
formaron la Asociación 
y hacen aportes 
económicos.

Cumplir a cabalidad con 
los fines de la Asociación.

Propiciar y fomentar el 
desarrollo sostenible a 
través de los proyectos 
ejecutados por la 
Asociación.

ESTADO

• INIA
• SERNANP
• UGEL Pataz
• Red de Salud de Pataz
• Gerencia Regional de Agricultura
• SENASA
• PNP
• CEM
• RENIEC
• APCI
• Gobierno regional - Gobiernos 

locales

Conjunto de 
Organizaciones 
gubernamentales 
nacionales, regionales 
y locales relacionadas 
directas o indirectamente 
con nuestra actividad.

Apoyo al cumplimiento de 
sus metas, fortaleciendo 
la presencia del Estado 
dentro del ámbito de 
trabajo, mediante 
coordinaciones 
permanentes y alineadas a 
sus políticas.

Interés por lograr sus metas 
institucionales con el 
apoyo de Asociación Pataz 
y obtener tecnologías de 
acceso a los beneficiarios 
directos e indirectos.

BENEFICIARIOS

• Familias
• Comunidades campesinas
• Cooperativas
• Asociaciones de productores
• Comités de productores
• Asociación de Promotores de 

Salud
• Instituciones Educativas
• Comités de Desarrollo Comunal 

(CODECOS)
• Asociaciones en general

Son aquellos grupos de 
personas con las que 
tenemos intervención 
y reciben los beneficios 
directos de nuestro 
trabajo.

Elevar los indicadores 
de desarrollo humano, 
ejecutando proyectos 
sostenibles en nuestro 
ámbito de intervención, 
mediante el diálogo y la 
coordinación directa con 
las autoridades locales 
y/o representantes de las 
organizaciones.

La continuidad de los 
proyectos sociales, 
económicos y de 
gobernabilidad que 
tengan como objetivo 
mejorar la calidad de vida 
de los beneficiarios.
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PROVEEDORES

De bienes y servicios Son aquellas personas 
naturales y empresas 
que nos proveen de 
bienes y servicios para 
el funcionamiento y 
ejecución de los proyectos.

Cumplir con los términos 
de los contratos 
comerciales pactados y 
consolidar las relaciones 
comerciales. 

Interés en fortalecer sus 
vínculos comerciales, 
recibir un pago justo y 
puntual.

COOPERANTES

• INIA
• CIP
• Gobiernos locales
• Empresarios locales
• Poderosa

Son instituciones públicas 
y privadas que destinan 
o entregan recursos o 
aportes económicos a las 
acciones de la Asociación 
para su ejecución.

Asegurar la ejecución de 
proyectos cumpliendo 
la normatividad legal 
y el compromiso con el 
cooperante.

Mantener el vínculo 
con Asociación Pataz 
asegurando la viabilidad 
de sus aportes o fondos y 
el impacto deseado en las 
poblaciones beneficiarias.

ALIADOS

• Illary Perú
• Prelatura Huamachuco
• Comité de Vigilancia y Gestión de 

la Provincia de Pataz, residentes 
en Trujillo

• Universidades Nacionales
• Municipalidades distritales y 

provinciales
• Gobierno Regional La Libertad
• KUNAN
• Visión Solidaria
• CODECOS
• Asociación para el Desarrollo 

Intercultural (ADEI)
• SENASA
• Instituto de Investigación 

Nutricional (IIN)
• Consejo Regional Empresa, Estado 

y Asociación Civil (CREEAS)
• Cámara de Comercio La Libertad

Son aquellas 
organizaciones con las 
que Asociación Pataz 
coopera en la ejecución 
de proyectos sin recibir 
aportes de estas, pero en 
donde tanto la Asociación 
como el aliado asignan 
recursos económicos u 
otros (personal técnico, 
materiales, entre otros). 
Cada uno administra sus 
recursos para la ejecución 
del proyecto. 

Cooperar en el logro 
de los objetivos 
comunes programados 
y desarrollados en el 
ámbito de intervención 
mediante coordinaciones 
permanentes.

Trabajo en conjunto para 
el logro de objetivos 
institucionales comunes.

COLABORADORES

Consultores externos Son los profesionales y 
técnicos contratados por 
un periodo de tiempo 
limitado para la ejecución 
de un proyecto. 

Cumplir con nuestras 
relaciones contractuales 
brindando oportunidad 
de desarrollo profesional, 
un ambiente seguro 
y agradable, y las 
herramientas necesarias 
para el cumplimiento de 
sus funciones.

Mantener el vínculo laboral 
propicio para el desarrollo 
profesional, asegurando un 
buen clima institucional.

Colaboradores Son los profesionales y 
técnicos en planilla que 
llevan a cabo la ejecución 
de actividades para el 
logro de metas, desde la 
gestión estratégica hasta 
el trabajo de campo. 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

Radios locales, prensa escrita y 
medios virtuales

Aquellas empresas de 
comunicación masiva que 
difunden noticias locales 
y que nos proveen de 
espacios para informar 
sobre nuestras actividades.

Proveer información de 
interés público.

Interés por recibir 
información novedosa 
sobre resultados con 
impacto significativo.

Nuestros grupos de interés 
están formados por entidades 
o individuos que reciben el 
impacto de nuestras actividades 
de manera significativa y cuyas 
acciones pueden afectar nuestra 
capacidad para aplicar con 
éxito las estrategias y alcanzar 
objetivos.

Luego de una autoevaluación 
y un proceso que incluye 
nuestro nivel de impacto, hemos 
identificado a nuestros grupos 
de interés y sus principales 
expectativas, y establecido los 
canales de comunicación con 
cada uno de ellos.

GRI
2-29

31 REPORTE ANUAL DE 
SOSTENIBILIDAD 
2022

30



32 33 REPORTE ANUAL DE 
SOSTENIBILIDAD 
2022

MODO DE COMUNICACIÓN CON 
NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS

ASOCIADOS
Teléfono, correo 
electrónico, reuniones 
virtuales, asamblea 
general de asociados, 
reportes de sostenibilidad.

COOPERANTES
Teléfono, mesas de 
trabajo, reuniones de 
coordinación virtuales, 
comunicación escrita.

ESTADO
Teléfono, mesas de 
trabajo, correos, 
reuniones de 
coordinación virtuales.

ALIADOS
Teléfono, mesas de 
trabajo, reuniones 
de coordinación, 
comunicación escrita, 
correos.

BENEFICIARIOS
Teléfono, mesas de 
trabajo, reuniones 
de coordinación, 
comunicación escrita y 
verbal.

COLABORADORES
Teléfono, mesas de 
trabajo, reuniones 
de coordinación, 
comunicación escrita, 
correos electrónicos.

PROVEEDORES
Teléfono, reuniones 
de coordinación, 
comunicación escrita, 
correo.

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN
Correo, teléfono, 
reuniones de 
coordinación, 
conferencias de prensa, 
notas de prensa.

3232

Nuestra labor consiste 
en asegurar la adecuada 
administración de los recursos 
de nuestras fuentes de 
financiamiento y en establecer 
alianzas para lograr que la 
inversión social promueva el 
desarrollo sostenible y genere 
impactos significativos en la 
economía, el medioambiente 

GRI
3-1

y las personas, incluyendo los 
derechos humanos.

Por eso, en el 2022 hemos 
revisado y actualizado nuestro 
proceso de materialidad para 
que nuestros temas materiales 
se ajusten y respondan a los 
cambios en el contexto de 
nuestra organización y a las 

nuevas expectativas de nuestros 
grupos de interés. 

La revisión consistió en un 
trabajo conjunto entre nuestra 
Secretaría Ejecutiva, nuestro 
equipo de gestión y asesores 
externos independientes. El 
proceso se desarrolló en cuatro 
etapas:

ANÁLISIS DEL CONTEXTO 
DE LA ORGANIZACIÓN
Para definir la lista 
de temas iniciales de 
sostenibilidad:
• Analizamos las 

tendencias del 
sector y realizamos 
un benchmarking 
con otras ONG.

• Revisamos el 
estándar sectorial 
GRI para ONG.

• Revisamos nuestro 
plan estratégico, 
nuestras políticas 
y compromisos, 
la declaración de 
misión, visión y 
valores.

• Establecimos 
un diálogo con 
grupos de interés 
para conocer 
qué aspectos de 
sostenibilidad son 
prioritarios. 

1

IDENTIFICACIÓN DE 
IMPACTOS
Para determinar 
los impactos reales 
y potenciales 
relacionados 
a los temas de 
sostenibilidad 
encontrados en el 
paso anterior:
• Revisamos la 

lista de temas 
relevantes y los 
impactos del 
año 2021, y la 
contrastamos con 
la lista del año 
2022.

• Analizamos los 
resultados con 
nuestro equipo 
de gestión de 
proyectos y con 
grupos de interés.

2

EVALUACIÓN DE LA 
RELEVANCIA DE LOS 
IMPACTOS
Después de 
identificar nuestros 
impactos hemos 
evaluado su 
importancia de 
acuerdo a los criterios 
de probabilidad y 
severidad. Para ello:
• Tomamos en 

cuenta las 
opiniones de 
los expertos y 
asesores externos 
independientes.

• Analizamos las 
opiniones de 
grupos de interés.

3

PRIORIZACIÓN Y 
VALIDACIÓN DE LOS 
IMPACTOS
En esta etapa 
identificamos los 
impactos reales y 
potenciales más 
significativos y los 
agrupamos en temas 
materiales. 

Los temas materiales 
y los contenidos 
temáticos GRI 
que utilizamos 
en el Reporte de 
Sostenibilidad 2022 
fueron validados y 
aprobados por la 
Secretaría Ejecutiva. 

4

PROCESO DE 
MATERIALIDADGRI

2-29
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LISTA DE TEMAS 
MATERIALES
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Personas y 
derechos 
humanos

Salud y 
seguridad 
ocupacional

Prevención de 
enfermedades 
ocupacionales y 
accidentes de trabajo

C R P Directores, 
colaboradores

Diversidad e 
inclusión

Respeto a la diversidad 
e igualdad de 
género en nuestras 
operaciones

C R P Colaboradores, 
directores, Estado

Desarrollo 
comunitario 
sostenible

Comunidades 
locales

Promoción del 
desarrollo sostenible en 
la zona de influencia

C R P Comunidades, 
colaboradores, aliados, 
Estado

Fiscalidad y 
marco legal

Transparencia 
financiera

Mantenimiento 
de la elegibilidad 
institucional para 
acceder a recursos de 
cooperación nacional 
e internacional

C R P Estado, asociaciones, 
aliados, cooperantes

Continuidad de la 
operación y ejecución 
de proyectos

C R P Estado, asociaciones, 
aliados, cooperantes

Cumplimiento 
normativo

Mejora de la 
reputación y 
credibilidad de la 
asociación

C R P Estado, asociaciones, 
aliados, cooperantes

Cooperación Alianzas para 
el desarrollo 
sostenible

Potenciamiento de las 
habilidades y recursos 
para llevar a cabo los 
proyectos de desarrollo

C R P Estado, aliados, 
comunidades, 
cooperantes

Economía Desempeño 
económico

Generación de valor 
económico para 
nuestros grupos de 
interés

C R P Comunidades,  
asociaciones, 
cooperantes, Estado

GRI
3-2 MATE
RIALIDAD
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Las alianzas multiplican el 
impacto de nuestros proyectos 
de desarrollo ya que potencian 
las habilidades y recursos para 
llevarlos a cabo.

Gremios o asociaciones a los 
que pertenecemos
• Asociación Latino Americana 

de la Papa (ALAP).
• Comité Regional Empresa, 

Estado, Academia, Sociedad 
Civil (CREEAS), Ecosistema 
de Innovación Regional de La 
Libertad.

Alianzas institucionales
Nuestros proyectos de desarrollo 
sostenible se potencian mediante 
convenios interinstitucionales 
de cooperación suscritos con 
instituciones públicas y privadas. 
Este enfoque nos permite generar 

ALIANZAS PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLEGRI

2-28

un ambiente de confianza y 
cohesión social con nuestros 
aliados, para desarrollar un trabajo 
coordinado con todos los actores.

En el 2022, hemos logrado 
alcanzar metas con las siguientes 
organizaciones:
• Municipalidad provincial de 

Pataz
• Municipalidad distrital de 

Pataz
• Municipalidad distrital de 

Chugay
• Municipalidad distrital de 

Huaylillas
• Subprefectura del distrito de 

Pataz
• Unidad de gestión educativa 

local (UGEL Pataz)
• Registro Nacional de 

Identificación y Estado Civil 
(RENIEC) Trujillo

• Servicio Nacional de Áreas 
Naturales Protegidas por el 
Estado (SERNANP)

• Servicio Nacional de Sanidad 
Agraria (SENASA)

• Instituto Nacional de 
Innovación Agraria (INIA)

• Centro Internacional de la 
Papa (CIP)

• Asociación para el Desarrollo 
Intercultural (ADEI)

• Gobierno Regional de La 
Libertad

• Gerencia Regional de Salud de 
La Libertad

• Red de servicios de salud de 
Pataz

• Red de servicios de salud de 
Sánchez Carrión

• Centro materno infantil de 
Pataz

• Gerencia Regional de 
Agricultura de La Libertad

• Agencia Agraria Sánchez 
Carrión

• Municipalidad provincial de 
Sánchez Carrión

• Prelatura de Huamachuco
• Compañía Minera Poderosa S.A.
• Asociación de productores 

agropecuarios Nueva 
Jerusalén, Chugay

• Asociación de productores 
agropecuarios y semilleristas 
La Poderosa, Chugay

• Asociación de productores 
agrarios del anexo 
Pamparacra, Pías

• Asociación de promotores 
de salud del distrito de Pataz 
(parte alta)

• Asociación de promotores 
de salud del distrito de Pataz 
(parte baja)

• Comunidad campesina 
Leoncio Prado, de Vista 

Florida, Pataz
• Comunidad campesina Sol 

Naciente, Pataz
• Cooperativa agraria 

agroindustrial Valle Dorado de 
Nimpana

• Comunidad campesina La 
Victoria, Tayabamba

• Asociación de 
productores del distrito de 
Cochorco (ASPRODIC)

• Comités de Desarrollo 
Comunal (CODECO) del 
distrito de Pataz

• Comité de Vigilancia, Gestión 
y Desarrollo Provincial de 
Pataz, residentes en Trujillo

• ACS Consultores y Asesores 
Asociados S.R.L.

• Cámara de comercio y 
producción de La Libertad

• Universidad Nacional de 
Trujillo

• Universidad Nacional de 
Cajamarca

• Universidad Nacional Agraria 
La Molina

• Instituciones educativas del 
distrito de Pataz

• ONG Visión Solidaria
• Perú Sostenible 2021, una 

nueva visión (KUNAN)
• Consejo Nacional de Ciencia y 

Tecnología (CONCYTEC)
• Instituto de Investigación 

Nutricional
• Comité Regional de Semillas 

(CORESE)
• Comité Regional de Empresa, 

Estado, Academia y Sociedad 
Civil Organizada (CREEAS) La 
Libertad.
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INTEGRAMOS UN 
EQUIPO MOTIVADO Y 
RESILIENTE

La evolución de nuestra 
estrategia de innovación, 
enfocada en misiones, ha 
transformado la forma de ver 
y hacer de nuestro equipo. 
Hemos evolucionado como 
institución, y, en ese aspecto, 
nuestros colaboradores ocupan 
un lugar primordial. Las personas 
son nuestro mayor activo y 
son las responsables del éxito 
de las acciones sociales que 
emprendemos. Son el puente 
entre nosotros y los beneficiarios 
de los proyectos. Formamos 
un equipo comprometido y 
entusiasta, guiado por nuestros 
valores y alineado con nuestra 
misión y visión.

Contamos con un equipo de 
profesionales diverso, experto, 
multidisciplinar y con un elevado 
sentido de responsabilidad 
social; este último aspecto 
es clave para el éxito de las 

PERSONAS Y 
DERECHOS HUMANOSGRI

405-1
2-7

acciones que emprendemos. Nos 
hemos propuesto enriquecer 
sus vidas en todos los campos: 
salud, educación y capacitación. 
Esa meta nos motiva a trabajar 
con más fuerza cada día. 
Nuestro talento humano es 
vital para añadir valor y generar 
ventajas competitivas. Posee 
conocimientos, compromiso, 
una dinámica organizacional 
y una capacidad de análisis 
y de decisión para gestionar 
adecuadamente nuestros 
recursos y proyectos.

Nos preocupamos por que las 
personas desarrollen su potencial 
y logren sus objetivos en un 
ambiente laboral sano y seguro. 
Nuestro equipo de profesionales 

y técnicos, tanto en planilla 
como consultores externos, 
trabaja coordinadamente 
para asegurar que el uso 
de recursos, la política y los 
procedimientos estén alineados 
en toda la organización y en los 
sistemas externos con los que 
interactuamos.

NUESTRO EQUIPO 

Nuestro equipo de trabajo se 
distribuye en cinco oficinas en la 
región La Libertad: una oficina 
administrativa en Trujillo, una 
sede de campo en Chagualito 
(distrito de Cochorco), una 
oficina de coordinación en Pataz 
(capital del distrito de Pataz), 
una oficina de enlace en Chugay, 

40

EQUIPO DE TRABAJO 
EN PLANILLA 2022

45COLABORADORES

378
DISTRIBUCIÓN DE 
TRABAJADORES
• 2 ejecutivos
• 30 profesionales
• 9 técnicos
• 4 auxiliares 

técnicos de 
campo

• 1 Piura
• 21 Cajamarca
• 1 Lambayeque
• 19 La Libertad
• 1 Huánuco
• 1 Puno
• 1 Lima 

11
21 A 30

13
41 A 50

12
31 A 40

8
51 A 60

1
61 A +

RANGO DE EDAD PROCEDENCIA DE NUESTROS 
COLABORADORES

CONTAMOS CON UN EQUIPO DE PROFESIONALES 
DIVERSO, EXPERTO, MULTIDISCIPLINAR Y CON UN 
ELEVADO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

talento

En el anexo Nº 2 se muestra la relación 
de nuestros colaboradores.
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NOS PREOCUPAMOS POR QUE LAS PERSONAS 
DESARROLLEN SU POTENCIAL Y LOGREN SUS OBJETIVOS 
EN UN AMBIENTE LABORAL SANO Y SEGURO
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CREEMOS 
FIRMEMENTE EN 
“IGUAL TRABAJO, 
IGUAL SALARIO”, SIN 
DISCRIMINACIÓN 
POR GÉNERO, RAZA, 
CREDO O IDEOLOGÍA
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Contamos con compromisos 
y políticas que contribuyen 
a asegurar una conducta 
empresarial responsable y 
el respeto de los derechos 
humanos de nuestros 
colaboradores.

La convivencia en armonía 
se sustenta en el respeto a 
las personas y sus derechos, 
sin discriminación alguna. En 
ese sentido, propiciamos una 
óptima convivencia laboral, 

basada en el respeto y en 
garantizar el cumplimiento de las 
responsabilidades asignadas a 
cada posición laboral, interna o 
externa. Para ello, contamos con 
los siguientes instrumentos:

Además, creemos firmemente 
en “igual trabajo, igual salario”, 
sin discriminación por género, 
raza, credo o ideología. Por eso 
durante el 2022 no hemos tenido 
ningún caso de discriminación.

42

CONVIVENCIA
EN ARMONÍA

y otra en Tayabamba, capital de 
la provincia de Pataz. 

Nuestro sistema de trabajo en las 
provincias de Pataz y Sánchez 
Carrión, por su lejanía, es de 
20 días de trabajo por 10 días 
de descanso. Las condiciones 
laborales se rigen por la 
legislación laboral vigente.

Diversidad e inclusión 
Incorporamos la diversidad y 
la inclusión para garantizar un 
entorno libre de discriminación 
y, consecuentemente, derribar 
las desigualdades asociadas a 
los estereotipos. Promovemos 
la igualdad de género y de 
oportunidades, así como la no 
discriminación. Este compromiso 
cuenta con el liderazgo de 
nuestro Consejo Directivo. 
Por ello, promovemos una 
cultura inclusiva, en la que los 
colaboradores puedan aportar 
sus opiniones con total libertad. 

NUESTRO EQUIPO DE 
CAMPO

Está integrado por las siguientes 
posiciones:
• Jefatura de proyectos
• Coordinadores (de monitoreo 

y evaluación de proyectos, 
de proyectos sociales, de 
proyectos de desarrollo 
económico, de proyectos de 
investigación agraria y del 
Centro de Innovación Social- 
Rurana)

• Responsables/encargados de 
programas/proyectos

• Especialistas en asistencia 
técnica agraria

• Especialistas en asistencia 
técnica pecuaria

• Especialistas en asistencia 
técnica forestal

• Técnicos de asistencia técnica 
agraria

• Administradora de campo
• Acompañantes pedagógicos

• Técnico especialista en riego 
agrícola

• Auxiliar técnico
• Técnicos viveristas

Adicionalmente, durante el 
2022 contamos con ocho 
colaboradores externos que 
pertenecen a empresas que nos 
prestan servicios permanentes 
en: 
• Alimentación
• Transporte de personal
• Seguridad y vigilancia
• Limpieza
• Mantenimiento de áreas 

verdes

SALUD Y SEGURIDAD 
LABORAL

Bienestar en el trabajo
El bienestar de nuestro equipo 
de trabajo es una prioridad. En 
ese sentido, nos preocupamos 
por entregar las herramientas 
necesarias y promover un 

ambiente sano e inspirador 
para que nuestro equipo se 
sienta motivado e integrado. 
Nos comprometemos a brindar 
las mejores prácticas laborales. 
Durante el 2022, continuamos 
con la implementación de la 
metodología COLPA: filosofía 
japonesa que, aplicada a la 
labor diaria, permite gestionar 
óptimamente el tiempo y 
espacio en el lugar de trabajo, 
lo que ayuda a mejorar la 
productividad, prevenir riesgos a 
la persona y al medio ambiente. 
Asimismo, continuamos 
aplicando un riguroso protocolo 
de bioseguridad contra la 
covid-19, que incluyó realizar 
reuniones de trabajo virtual de 
forma semanal.

Instalaciones
Nuestras oficinas están 
equipadas con todo lo necesario 
para trabajar de manera 
adecuada. Nuestro centro de 
operación de Chagualito, que 
cuenta con un fundo modelo, 
ha sido preparado para una 
convivencia laboral armónica y 
saludable. Cuenta con teléfono 
móvil, internet, televisión, juegos 

de salón, revistas, minigimnasio, 
servicios de cocina y comedor, 
alojamientos, auditorio, sala de 
directorio, almacenes, oficinas y 
cancha de fulbito. 

El fundo modelo es un centro 
de experimentación de cultivos, 
crianzas y sistemas de riego 
tecnificado, así como un centro 
de producción de plantones 
de frutales. Por ese motivo, 
recibimos frecuentemente 
visitas de productores locales, 
que siguen los protocolos de 
bioseguridad establecidos.

Salud y seguridad
No realizamos actividades de 
alto riesgo, sin embargo, nos 
preocupamos por la seguridad 
y salud. Nuestros colaboradores 
cuentan con un seguro contra 
todo riesgo (SCTR), conforme a 
ley, y un seguro contra todo tipo 
de accidentes (con cobertura 
dentro y fuera del ámbito de 
trabajo), se ha implementado 
el sistema de seguridad y salud 
en el trabajo. En el 2022 no se 
ha suscitado ningún accidente 
de trabajo. Asimismo, todos 
nuestros colaboradores están 

cubiertos por el seguro de 
EsSalud y EPS (Entidades 
Prestadoras de Salud).

Formación y desarrollo de 
habilidades
Acompañamos el crecimiento 
profesional de nuestros 
colaboradores, especialmente de 
los que trabajan directamente 
en el ámbito de intervención. En 
este aspecto, llevamos a cabo 
programas de capacitación 
y eventos que contribuyen al 
desarrollo profesional y personal.

REGLAMENTO 
INTERNO DE 
TRABAJO (RIT)

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA COVID-19

MANUAL DE 
ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONES (MOF)

NORMAS Y REGLAS 
DE CONVIVENCIA

DIRECTIVAS 
ADMINISTRATIVAS
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INVERTIDOS EN PROYECTOS DE DESARROLLO
PEN 16'137,193

PROYECTOS EJECUTADOS EN
TODAS LAS MISIONES

22
NIÑOS BENEFICIADOS
POR LOS PROYECTOS

522

MUJERES ATENDIDAS
POR LOS PROYECTOS

9,017

PERSONAS ATENDIDAS POR LOS 
PROYECTOS

17,195

ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARTICIPARON EN LA IMPLEMENTACIÓN
DE NUESTROS PROYECTOS

46
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GRI
413-1 GESTIÓN DE 
NUESTRAS 
MISIONES Y 
PROYECTOS

48

SALUD, BIENESTAR
FÍSICO Y MENTAL

M1
INNOVACIÓN EDUCATIVA Y 
MOVILIDAD SOCIAL

M2

CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE LOS 
ECOSISTEMAS

M5

DESARROLLO ECONÓMICO Y 
GENERACIÓN DE RIQUEZA

M3

COMUNIDADES, CULTURA Y 
SOSTENIBILIDAD

M6
INSTITUCIONALIDAD
M7

NUTRICIÓN Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

M4
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DESARROLLANDO COMPETENCIAS 
SOCIOEMOCIONALES

PROYECTO:
VIVA, VIVE VALORES EN EL 
DISTRITO DE PATAZ
El proyecto se organiza sobre 
la base de talleres que aportan 
un adecuado desarrollo de 
habilidades socioemocionales. 
VIVA Pataz está dirigido a 
estudiantes de 1ro a 5to grado 
de secundaria de los centros 
poblados del distrito de 
Pataz: Chagual, Valle de Vijus, 
Nimpana, Chuquitambo, Pataz, 
Suyubamba, Vista Florida y 
Zarumilla. 

Nuestro propósito es el 
bienestar y desarrollo integral 
del adolescente. Es ese 
aspecto, tomamos en cuenta 
a los diversos agentes que 
contribuyen a su adecuado 
crecimiento, como las familias y 
los docentes de las instituciones 
educativas de los centros 
poblados. La importancia de la 
familia en el desarrollo de las 
habilidades socioemocionales 
y el bienestar integral de sus 
hijos e hijas es fundamental. 
Asimismo, los docentes 
recibieron talleres acerca de la 
importancia de implementar 
una metodología centrada en 
el estudiante, ya que su actuar 
impacta en el bienestar de los 
alumnos.

Los adolescentes que participan 
en los talleres de VIVA Pataz 
logran proponerse metas 
basadas en su autoconocimiento 
y confianza en sus capacidades. 

PRINCIPALES ACTIVIDADES
El 2022 retó a todo el sistema 
educativo por los desafíos 
que planteó el retorno a la 
presencialidad al 100%. Ante 
esta situación, reforzamos el 
proyecto y alcanzamos los 
siguientes resultados: 
• 155 talleres sobre habilidades 

socioemocionales realizados, 
que contaron con la 
participación de 900 alumnos. 
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OBJETIVO 
Formar adolescentes seguros de sí mismos, 
con capacidad para alcanzar las metas que se 
proponen.

BENEFICIARIOS

900
alumnos de 1ro a 5to grado 
del nivel secundario de 8 
instituciones educativas

45
docentes 

tutores del nivel 
secundario

202
familias

A fin de año, se organizó 
una Feria Ciudadana para 
consolidar los conocimientos 
adquiridos durante los talleres 
VIVA. 

• 45 docentes participaron en 
los talleres presenciales que 
organizamos. 

• 8 talleres con familias, que 
contaron con la presencia 
de 223 padres y madres de 
familia. 

Taller Autoeficacia, estudiante expone y explica sus respuestas sobre personajes 
autoeficaces. Suyubamba

SALUD, BIENESTAR
FÍSICO Y MENTAL

AL 2030 EL 20% DE LAS FAMILIAS DEL 
DISTRITO DE PATAZ, HABRÁN MEJORADO 
SU ENTORNO PARA PROVEER CONDICIONES 
ADECUADAS DE SALUD BIOPSICOSOCIAL DE 
SUS INTEGRANTES, FAVORECIENDO EL LOGRO 
DEL PLAN DE VIDA FAMILIAR.
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RESULTADOS OBTENIDOS
• 94% de los estudiantes 

considera que VIVA Pataz 
le ayudó a desarrollar sus 
habilidades socioemocionales, 
como el control de emociones, 
trabajo en equipo y perder el 
miedo.

• Según un análisis de 
diferencias (pre y post), se 
evidenció que el Proyecto de 
VIVA Pataz tuvo resultados 
significativos y positivos en 
variables de autoeficacia y 
orientación a futuro.

AUTOEFICACIA: 
mejora del 13% respecto a la 
línea de base.

Este indicador evalúa la 
capacidad del estudiante para 
predecir el afrontamiento de 
la adversidad y los problemas 
cotidianos, y el reconocimiento 
de sus capacidades.

ORIENTACIÓN A FUTURO:
mejora del 2% respecto a la 
línea de base.

Se evalúan componentes tanto 
personales como profesionales 
y se entiende como un   proceso 
multidimensional de motivación, 
planificación y evaluación.

AUTOEFICACIA

Línea base

Línea final

2.36

2.68

ORIENTACIÓN A FUTURO

Línea base

Línea final

3.25

3.34

INVERSIÓN
El proyecto se ejecuta con 
fondos de Poderosa.
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224,197 227,200 195,000 203,050 228,700 1,078,147

NUESTRO 
PROPÓSITO ES 
EL BIENESTAR 
Y DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
ADOLESCENTE

Taller 5 Estudiantes: Estudiantes identifican sus metas a corto, mediano y largo plazo. I. E. Santo Tomás de Aquino VIVA PAT
AZ
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PRINCIPALES ACTIVIDADES
• 8 jornadas de integración 

y sensibilización dirigidas a 
familias para promover el uso 
del servicio diferenciado de 
atención para adolescentes.

• 8 talleres de experiencia de 
intercambio de roles y teatro 
para familias.

• 8 ferias de promoción de la 
educación sexual integral para 
adolescentes.

• 24 planes de vida familiar 
con emprendimientos 
implementados.

• 41 charlas sobre prevención 
de embarazo adolescente, que 
contó con la participación de 
780 estudiantes.

• 175 sesiones de tutoría 
individual, familiar o grupal. 

• 99 visitas domiciliarias 
de acompañamiento a las 
familias, que atendieron casos 
de vulnerabilidad y consejería 
familiar.

INVERSIÓN
El proyecto se ejecuta con 
fondos de Poderosa.
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225,386   400,376 625,762
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• 4 consultorios para la 
atención diferenciada de 
adolescentes implementados 
en establecimientos de salud 
de Pataz, Chagual, Vijus y 
Nimpana.

• Acompañamiento en la 
atención integral de salud a 
664 adolescentes.

• 1 taller de primeros auxilios 
implementado por el personal 
de la Cruz Roja de Trujillo y 
dirigido a 27 líderes escolares 
y 16 docentes.

ESTE PROYECTO 
SE ENFOCA 
DIRECTAMENTE EN 
ADOLESCENTES, 
PERO ADEMÁS 
INCLUYE 
ACTIVIDADES DE 
SENSIBILIZACIÓN 
Y CAPACITACIÓN A 
PADRES Y MADRES 
DE FAMILIA

Trabajo articulado de Asociación Pataz, personal de salud y docentes de Institución Educativa, VijusFamilias analizan las causas, consecuencias y alternativas de solución del embarazo en adolescentes, Zarumilla

ADOLESCENTES INFORMADOS 
PARA PREVENIR EL EMBARAZO 

PROYECTO:
REDUCIR EL EMBARAZO 
ADOLESCENTE EN 8 II.EE. 
DE SECUNDARIA DEL 
DISTRITO DE PATAZ
La adolescencia, entendida 
como un periodo de transición 
de la niñez a la vida adulta, 
conlleva muchos cambios físicos, 
psicológicos y sociales, que 
pueden influir en las emociones 

de los adolescentes. En ese 
sentido, es muy importante la 
capacitación y la información 
para que los adolescentes 
puedan afrontar racionalmente 
ese periodo de cambios.

Este proyecto se enfoca 
directamente en adolescentes, 
pero además incluye actividades 
de sensibilización y capacitación 
a padres y madres de familia; 
su participación es esencial 
para reducir el embarazo en 
adolescentes. En el 2022, según 
el reporte HIS MINSA (área 

OBJETIVO 
Reducir la prevalencia del embarazo adolescente 
en las II. EE. del nivel secundario del distrito de 
Pataz.

BENEFICIARIOS

800
adolescentes

400
padres/

madres de 
familia 

de estadística de la GERESA 
La Libertad), el porcentaje de 
embarazo en adolescentes fue 
de 17%. Esta situación afecta 
su plan de vida, así como la 
economía de las familias y 
comunidades.

Nos enfocamos en las II. EE. 
de los anexos de Chagual, 
Chuquitambo, Vista Florida, 
Vijus, Suyubamba, Pataz, 
Zarumilla y Nimpana.
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M2
INNOVACIÓN EDUCATIVA 
Y MOVILIDAD SOCIAL

AL 2030 LAS ENTIDADES 
EDUCATIVAS DEL DISTRITO 
DE PATAZ TENDRÁN UN 
ALTO NIVEL DE CALIDAD 
EDUCATIVA EN TÉRMINOS 
DE PERTINENCIA, ACCESO, 
INFRAESTRUCTURA Y 
CALIDAD DE LOS DOCENTES. 
ESTO PERMITIRÁ QUE EL 
70% DE LOS NIÑOS Y NIÑAS 
LOGREN CONTINUIDAD HACIA 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y 
EL EMPLEO DECENTE.

DESARROLLO INTEGRAL 
DEL ESTUDIANTE

PROYECTO:
SEGUIMIENTO A LA 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
SATISFACTORIA DE 
LOS ESTUDIANTES CON 
PARTICIPACIÓN DE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA
La importancia del proyecto 
radica en que responde a las 
necesidades y demandas de la 
comunidad educativa del distrito 
de Pataz. Un valor importante 
en su intervención ha consistido 
en encontrar soluciones a las 
dificultades causadas por la 
pandemia de la covid-19 y a 
otros factores identificados. 
Se enfoca en mejorar las 
competencias de la comunidad 
educativa tomando en cuenta 
las habilidades blandas y 
competencias digitales para 
hacer frente a las condiciones 
de enseñanza-aprendizaje. 
Asimismo, se involucra a la 
comunidad educativa con 
el objetivo de privilegiar 
la educación frente a las 
demandas sociales o del hogar, 
que dificultan la dedicación 
educativa y devienen en bajo 
desempeño o deserción escolar.

OBJETIVO 
El servicio educativo 
ofrecido en Pataz 
coadyuva al 
desarrollo integral 
del estudiante.

En el estudio de línea de base 
realizado se evidenció que el 
16.67% del total de estudiantes 
de 5to grado secundaria está 
satisfecho con su formación 
académica; en el caso del 4to 
grado, el 14.29% está satisfecho. 
En ese sentido, es crucial 
fortalecer el alcance del proyecto 
en conjunto con la comunidad 
educativa. El proyecto se ejecuta 
en 21 instituciones educativas 
de inicial, primaria y secundaria 
de 15 anexos del distrito de 
Pataz: Suyubamba, Antapita, 
San Fernando, Campamento, 
Inmaculada Concepción de 
Pataz, Pueblo Nuevo, Zarumilla, 
Socorro, Vijus, Shicún, Nimpana, 
Chuquitambo, Los Alisos, 
Chagual y Vista Florida.

En cuanto a los docentes, se 
realizó un estudio de evaluación 
sobre autoestima aplicado a 130 

docentes. Con estos resultados, 
se planificaron y ejecutaron 
talleres de fortalecimiento de 
autoestima.

BENEFICIARIOS

2,272
Estudiantes

207
Docentes

1,707
Padres de familia

4,186
Total

EVALUACIÓN DE LA 
AUTOESTIMA 2022

50%
Normal

30%
Baja 
autoestima

20%
Alta 
Autoestima

EDU
CA
CIÓN
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PRINCIPALES ACTIVIDADES
• Mantenimiento correctivo 

a los equipos de cómputo 
en 15 centros de recursos 
tecnológicos (CRT) de las II. 
EE.

• 4 equipos de cómputo 
entregados y 1 aula de 
innovación pedagógica 
implementada en la I.E. 80511 
de Vista Florida.

• 15 CRT implementados con 
internet.

• 10 talleres de capacitación 
en herramientas digitales y 
software educativo.

• 30 visitas de acompañamiento 
y monitoreo a los docentes 
responsables de los CRT.

• 6 talleres de capacitación 
a docentes y directivos en 
temas de gestión pedagógica, 
dominio curricular y soporte 
emocional, que contaron con 
el 98% de participantes.

• 21 acompañamientos 
pedagógicos que consistieron 
en asesorías y orientaciones 
sobre el desempeño docente y 
gestión educativa.

• 1 taller a docentes para 
el fortalecimiento de las 
habilidades de orientación 
y consejería educativa (para 
padres y estudiantes).

• 1 taller a docentes para la 
gestión del estrés.

• 1 concurso educativo distrital 
en competencias digitales.

• Implementación del software 
educativo de comprensión 
lectora BEEREADERS para 
estudiantes del 2do y 3er 
grado de secundaria.

• Se atendió a 50 estudiantes de 
inicial, primaria y secundaria 
con problemas emocionales 
que repercuten en su proceso 
de aprendizaje.

• Charlas de orientación 
vocacional a estudiantes del 
5to de secundaria.

• 1 taller para padres y madres 
de familia en temas socio-
psico-educativos.

• 60 visitas a familias en 
situación de vulnerabilidad 
(deserción escolar y bajo 
rendimiento académico).

INVERSIÓN
El proyecto se ejecuta con 
fondos de Poderosa.
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• 3 campañas de promoción de 
la sana convivencia escolar 
con la participación del Centro 
Emergencia Mujer y la UGEL 
Pataz.

• Se realizó un concurso de 
robótica educativa con 
exposición de proyectos 
ante un jurado calificador; 
los resultados fueron los 
siguientes:

ECOBOT ROBOT SEPARADOR
II.EE. Vista Florida

BIOHUERTO HIDROPÓNICO 
AUTOMATIZADO
II.EE. Nimpana

GAS ALERT CAR
II.EE. Inmaculada 
Concepción

Estudiantes en el Concurso de Robótica Educativa Taller de Capacitación a docentes
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RECONSTRUYENDO LA 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PROYECTO:
MANTENIMIENTO DE 
LOCALES ESCOLARES E 
IMPLEMENTACIÓN DE 
CENTROS DE RECURSOS 
TECNOLÓGICOS EN II. EE. 
Luego de dos años de pandemia, 
que obligaron a estudiantes y 
docentes a abandonar las aulas, 
la infraestructura, mobiliario 
y equipos sufrieron graves 
deterioros. Ante este problema, 
sumado al reinicio de las clases 
presenciales, la empresa privada 
tomó acción, apostando por la 
conservación y mantenimiento 
de estos locales escolares. 
Algunos locales se encontraban 
en un estado de deterioro 
considerable y otros, con graves 
problemas generados por las 
lluvias, estaban despintados, 
con cañerías obstruidas, patios y 

BENEFICIARIOS

4,200 
estudiantes de 
los niveles de 

inicial, primaria, 
secundaria y 

superior

35
locales 

escolaresOBJETIVO 
Mejorar las 
condiciones para el 
aprendizaje de los 
estudiantes de las 
II. EE. del distrito 
Pataz.

veredas llenos de lodo y maleza. 
Asimismo, el mobiliario y los 
equipos de cómputo estaban 
malogrados. Por ello, a inicios 
de enero del 2022, coordinamos 
con las autoridades locales 
y las APAFA para organizar 
los trabajos mediante el 
procedimiento de “repúblicas”, 
en la que los padres y madres de 
familia aportaron con mano de 
obra no calificada y Asociación 
Pataz apoyó con los materiales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES
• Mantenimiento a la 

infraestructura de 25 locales 
educativos: limpieza, pintura 
en muros interiores y 
exteriores, mejoramiento de 
las instalaciones eléctricas y 
sanitarias.

• Implementación con mobiliario 
escolar a 9 II. EE.

• Dotación con 26 equipos de 
cómputo con sus respectivos 
muebles a 10 II. EE.

INVERSIÓN
El proyecto se ejecuta con 
fondos de Poderosa.

2022: PEN 233,467

Pintado en la I.E. de Chagual
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FORMACIÓN PARA LÍDERES 
TRANSFORMADORES

PROYECTO:
INTEGRACIÓN ESCOLAR 
LIBERTEÑA (PIEL)
La Integración Escolar Liberteña 
busca contribuir a la formación 
integral de los estudiantes 
líderes en base a tres ejes: 
interculturalidad, productividad 
y COLPA.

Estas acciones se desarrollan 
como una alternativa didáctica 
para coadyuvar en el logro 
de los grandes propósitos 
previstos en el Currículo 
Nacional de Educación Básica: 
la interculturalidad (3er enfoque 
transversal), el emprendimiento 
(característica del egresado de 
la educación básica regular-
EBR y competencia 27) y la 

INTERCULTURALIDAD
Para edificar la personalidad ciudadana 
con ética y tolerancia cultural basada 
en la democracia, buscando reflexionar 
sobre situaciones cotidianas, planteando 
alternativas de solución a la problemática 
sociocultural actual. Al respecto se 
ha logrado que la Interculturalidad se 
considere dentro del nuevo currículo 
nacional como un eje transversal.

1

PRODUCTIVIDAD
Para desarrollar 
capacidades 
emprendedoras con el 
propósito de generar 
ingresos económicos que 
mejoren los niveles de 
vida.

2

COLPA
Para insertar, como 
hábitos personales y en las 
instituciones educativas, la 
cultura del mejoramiento 
continuo y la búsqueda 
del éxito, impactando 
de manera positiva en 
el proyecto de vida de 
nuestros líderes patacinos.

3

mejora continua (Búsqueda de 
la excelencia, 7mo. Enfoque 
transversal). Además, están 
alineadas al gran reto del 
Proyecto Educativo Nacional al 
2036, la ciudadanía plena, que 
supone participación ciudadana, 
la formación temprana de 
la vida democrática y de la 
institucionalidad.

OBJETIVO 
Favorecer las prácticas democráticas con 
tolerancia cultural, emprendimiento y mejora 
continua en los líderes escolares de educación 
básica regular (EBR) del nivel secundario de la 
región La Libertad.

BENEFICIARIOS
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Líderes escolares 41 139 236 416

Docentes asesores 9 39 59 107

Total 50 178 295 523

INVERSIÓN
Los encuentros fueron financiados, por 17 años consecutivos, por 
Poderosa.
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510,638 121,009 95,779 87,836 99,113 914,375

Taller Productivo

Pasacalle Banda Chilia

XXIII ENCUENTRO REGIONAL 
DE LÍDERES 
El Vigésimo Tercer Encuentro 
Regional de Líderes por la 
Integración Escolar Liberteña se 
celebró en Guadalupe, provincia 
de Pacasmayo y contó con la 
participación de 184 líderes 
escolares (111 mujeres y 73 
hombres) con sus asesores (19 
mujeres y 27 hombres) de 46 
II. EE., que se trasladaron de 
9 provincias de la región La 
Libertad.

Los líderes presentaron diversos 
proyectos basados en los 3 ejes. 

Se alcanzaron los siguientes 
logros:
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• En el eje COLPA, 14 finalistas 
presentaron sus experiencias 
debidamente sistematizadas, 
lograron clasificar como las 
3 mejores las II. EE. Juan 
Acevedo Arce, de Chilia, 
Pataz; Luis de la Puente 
Uceda y Calamarca, ambas de 
Julcán.

• En el eje Interculturalidad, 
las delegaciones de 13 II. 
EE. finalistas sustentaron 
sus artículos de opinión; 
clasificaron como las 3 
mejores las II. EE. Santo 
Toribio, de Tayabamba/Pataz, 
que ocupó el 1er puesto; 
Eduvigis Noriega de Lafora, de 
Guadalupe, se quedó con el 
2do puesto; y Nuestra Señora 

de Guadalupe, ocupó el 3er 
puesto.

• En el eje Productividad, 
32 finalistas exhibieron 
sus productos en una feria 
organizada en la Plaza 
de Armas de Guadalupe. 
Ocuparon los 3 primeros 
puestos la I. E. Manuel 
Scorza T., de Paruque Alto, 
con su proyecto Helados 
Andinos Mash&Boom; en 
segundo lugar la I. E. Luis de 
la Puente Uceda, de Julcán, 
con su proyecto Galletas 
nutritivas con harina de 
quinua; y en tercer lugar la I. 
E. Eduvigis Noriega de Lafora, 
con su proyecto Llaveros 
personalizados.
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ALIANZAS PARA MEJORAR 
EL SERVICIO EDUCATIVO

PROYECTO:
PROMOVEMOS LA 
EDUCACIÓN RELIGIOSA 
CON LA PRELATURA DE 
HUAMACHUCO 
Como en años anteriores, 
mediante un convenio 
suscrito en el 2022 con la 
Prelatura de Huamachuco 
y su Oficina de Educación 
Católica de la Provincia de 
Pataz, hemos financiado los 
servicios profesionales de tres 
especialistas para atender 
los servicios educativos en 
instituciones de secundaria de la 
provincia de Pataz.  

El proyecto se ha financiado con 
fondos de Poderosa.

PROYECTO:
CONTRIBUIMOS A CUBRIR LA DEMANDA DE DOCENTES EN 
LOS DISTRITOS DE PATAZ Y HUAYLILLAS
Con el objetivo de mejorar la cobertura de atención docente de las 
instituciones de educación básica regular, el 2022 hemos suscrito 
nuevamente un convenio con el Gobierno Regional de La Libertad, 
para financiar la contratación de docentes. Esta actividad está vigente 
desde el 2007, y se sustenta en la falta de profesionales en la zona y 
en el incremento de alumnos en el distrito de Pataz.

En el 2022, se cubrieron 16 plazas docentes en el distrito de Pataz y 
una plaza en el distrito de Huaylillas, ambos en la provincia de Pataz. 
Asimismo, hemos apoyado en la implementación de la UGEL Pataz 
con la donación de 20 Laptops, 30 computadoras y 24 impresoras.

El proyecto se ejecutó con fondos de Poderosa. 
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Equipo de capacitación docente-especialistas de UGEL y de Asociación Pataz
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M3
DESARROLLO ECONÓMICO 
Y GENERACIÓN DE RIQUEZA 

AL AÑO 2030 LAS 
FAMILIAS DEL DISTRITO DE 
PATAZ DESARROLLARÁN 
EMPRENDIMIENTOS 
ARTICULADOS A CADENAS 
PRODUCTIVAS CON DEMANDA 
EN EL MERCADO NACIONAL E 
INTERNACIONAL, GENERANDO 
UN AUMENTO DEL 30% 
DE LOS INGRESOS DE LAS 
FAMILIAS.

CAPACITADOS PARA MEJORAR 
SU CALIDAD DE VIDA

PROYECTO:
MEJORAMIENTO 
DE CAPACIDADES 
PRODUCTIVAS 
EN ACTIVIDADES 
AGROPECUARIAS 
Las capacidades técnico 
productivas de cultivos y 
crianzas de animales continúan 
fortaleciéndose mediante 
capacitaciones y asistencias 
técnicas permanentes. El 
desarrollo de las habilidades 
de nuestros beneficiarios ha 
contribuido a generar ingresos 
y utilidades por la venta de 
productos, que, gracias a 
la introducción de nuevas 
variedades y razas, son de 
mayor calidad y cantidad, y 
muy apreciadas por el mercado. 
Asimismo, se ha fomentado la 
creación de organizaciones que 
trabajan por un bien común 
y bajo un mismo objetivo, lo 
que ha permitido aumentar el 
volumen de productos para 
ofertar, obtener mayores precios 
y reducir costos de producción.

Los últimos años retaron nuestra 
capacidad de innovación. En el 
2022 hemos logrado superar 

algunos problemas ocasionados 
por la pandemia de la covid-19. 
Esta situación nos dejó lecciones 
que han transformado nuestra 
intervención; por ejemplo, 
para llegar a los agricultores y 
difundir nuestras capacitaciones
y asistencias técnicas, hemos 
utilizado la tecnología, como el 
celular y las redes sociales.

BENEFICIARIOS

572
productores de los distritos de 
Pataz, Pías, Cochorco y Chilia.

OBJETIVO 
Contribuir a 
mejorar la calidad 
de vida de las 
familias del ámbito 
de intervención 
del proyecto, 
incrementando 
sus ingresos 
económicos a través 
del mejoramiento 
de sus capacidades 
productivas.

Esposa del Sr. Pedro Vera Laiza, evaluación de maduración en 
plantas de panizara, Cruz de Rafayan

GRI
203-2
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• Asistencia técnica sanitaria a la Asociación de Ganaderos del 
Distrito de Chilia, que posee 156 vacunos, de los cuales 48 producen 
leche con un rendimiento promedio de 10 litros/vaca/día. Antes del 
proyecto producían 4 litros/vaca/día.
 › PEN 239,168 de ingresos por la venta de queso, manjar blanco y 
suero de la planta de transformación de lácteos.

• Se produjeron 24,000 plantones de eucalipto en alianza con la 
Asociación Agroindustrial Macania, para incrementar el área forestal 
en el anexo de Chuquitambo.

INVERSIÓN
El proyecto cuenta con doce años de intervención. Se financia con 
recursos de Poderosa.

Fuente: Elaboración propia
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Ingresos generados

409,194 155,368 223,864 147,031 217,371 285,941 1'438,769

Kilogramos producidos

170,249 42,025 53,814 41,349 42,757 61,320 411,514

Producción e ingresos generados por venta de palta en APROADIC (2011-2022) 

Evolución de los ingresos de la Asociación de Ganaderos de 
Chilia (2010-2022)

Fuente: Datos del proyecto
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1'791,662 369,687 397,421 423,921 507,557 551,851 4'042,099

EL DESARROLLO DE 
LAS HABILIDADES 
DE NUESTROS 
BENEFICIARIOS HA 
CONTRIBUIDO A 
GENERAR INGRESOS 
Y UTILIDADES 
POR LA VENTA DE 
PRODUCTOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
• 88 criadores de los anexos de Chuquitambo, Nimpana, Los Alisos, 

Shicún, Vista Florida y Chagual registraron en el 2022 el nacimiento 
de 26 ovinos hampshire down y 199 ovinos mejorados HD (crías de 
padrillo HD con oveja criolla).
 › PEN 122,825 generados por la venta y consumo de 289 ovinos 
mejorados, que tuvieron un peso promedio de 25 kg (muy 
superior a los 10 kg del ovino criollo comercializado antes del 
proyecto).

 › Nacieron 7 crías de ovinos raza dorper y 6 ovinos cruzados con 
razas hampshire down, que produjeron un vigor híbrido de dos 
razas cárnicas.

• Se instalaron 3,501 plantones de frutales mejorados de mango, 
cítricos y palta en parcelas de los distritos de Pataz, Pías y 
Cochorco. Estos plantones son más resistentes a plagas y 
enfermedades, tienen altos rendimientos y dan frutos de mayor 
calidad. 

• Se instalaron 6.61 ha con maíz amarillo duro de las variedades 
marginal 28 tropical, criollo y maíz amiláceo de la variedad 
huachano. Los 30 beneficiarios de esta actividad obtuvieron un 
rendimiento promedio de 5,294.75 kg/ha, que representan un 220% 
más que otras variedades. 

• Se impulsó la siembra de arveja en 16.9 ha con las variedades 
alderman y USUI, instaladas con 42 agricultores y que generaron un 
rendimiento de 726 kg/ha, que superó el rendimiento anterior en 
161%.

• Se han instalado 17.1 ha de trigo, de los cuales 11.7 ha 
correspondieron a trigo harinero y 5.4 ha, a trigo durum. Los 30 

Ingresos generados por ventas y consumo de ovinos mejorados 
hampshire down
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119,73 61,072 65,786 72,659 102,000 122,825 544,072

beneficiarios de esta actividad 
obtuvieron un rendimiento 
promedio de 1,660 kg/ha, 
que superó el rendimiento de 
variedades criollas en 207%.

• Se entregaron 11 módulos 
con cerdas madres de raza 
mejorada a 11 familias, que 
se suman a las 33 familias 
beneficiadas de los anexos de 
Shicún, Vijus, Vista Florida, 
Suyubamba, Antapita y 
Chagual en el distrito de Pataz. 
Se les apoyó en capacitación, 
inseminación, manejo y 
comercialización.
 › PEN 334,152 generados 
por la venta y consumo de 
351 cerdos. Esta iniciativa 
ha promovido la seguridad 
alimentaria en el área de 
intervención y generado 
ingresos a los beneficiarios.

• Se produjeron 2.5 toneladas de 
compost, que fueron utilizadas 
en cultivos de hortalizas, ajo, 
maíz, así como en el vivero del 
fundo Chagualito.

• Se produjeron 122 kg de miel 
de abeja, que generaron PEN 
6,100 de ingresos a las 16 
familias beneficiarias.

• PEN 285,941 generados por la 
comercialización de 61,320 kg 
de palta de 63 productores de 
la Asociación de Productores 
Agrícolas del Distrito de 
Cochorco (APROADIC)

67 REPORTE ANUAL DE 
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el Comité de Vigilancia, Gestión 
y Desarrollo Provincial de 
Pataz residentes en Trujillo y 
Asociación Pataz.

BENEFICIARIOS

DESARROLLO AGRARIO QUE COSECHA 
BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS

PROYECTO:
CONSOLIDACIÓN DE 
CAPACIDADES DE 
PRODUCTORES DE 
LA CADENA DE PAPA 
EN LOS ANEXOS DE 
HUARIMARCA, GOCHAPITA, 
HUANAPAMPA, TOMAC, 
EL ALIZAR, SARABAMBA Y 
HUALLHUA Y DESARROLLO 
FRUTÍCOLA EN EL ANEXO 
DE UCTUBAMBA, EL 
PORVENIR Y CAÑA BRAVA, 
EN LA PROVINCIA DE PATAZ
Durante el 2022, hemos 
contribuido al fortalecimiento y 
consolidación de las capacidades 
de los productores, tanto en 
aspectos organizativos como 
técnicos, especialmente en el 
manejo del cultivo de papa, 
lo que ha permitido realizar 
en forma adecuada el control 
fitosanitario y fertilización de los 
cultivos.

Los beneficiarios de este 
proyecto han logrado 
comercializar de forma directa 
sus productos en el mercado 
de Tayabamba (capital de la 
provincia de Pataz). De esa 
forma, han conseguido mayores 
ingresos, que han distribuido 

de la siguiente manera: reparto 
entre los socios, compra de 
insumos para invertir en la 
siguiente campaña y depósito 
en cuentas de ahorro. El 
proyecto ha contribuido a que 
incrementen sus ingresos y 
mejoren su calidad de vida.

El proyecto se ejecuta a través 
de un convenio suscrito entre 

PRINCIPALES ACTIVIDADES
• 16.72 ha del cultivo de papa 

se han instalado en parcelas 
demostrativas para la práctica, 
capacitación, producción y 
comercialización. Se obtuvo 
un rendimiento promedio 
de 25.4 t/ha, que representa 
el triple del rendimiento 
obtenido antes de la 
intervención.

• Se han instalado 3 viveros 
comunales y familiares para 
la producción de plantones 
de frutales de variedades 
mejoradas, principalmente 
de palto, que han obtenido 
rendimientos de 10 t/ha.

• Las 31 empresas agropecuarias 
de productores formadas 
en la primera etapa del 
proyecto han fortalecido sus 

capacidades de producción y 
empresariales.

• Se produjeron 341,986 kg 
de papa en el 2022, esta 
producción está valorizada en 
PEN 854,965.

• PEN 138,069.41 obtenidos por 
la venta de papa (una parte 
de la producción se destinó 

al semillero y al consumo 
familiar).

• Se ha logrado un 69.8% de 
rentabilidad en el cultivo de 
papa.

INVERSIÓN
El proyecto se financia con 
recursos de Poderosa.
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929,523 196,700 345,820 360,800 337,198 367,200 2'537,241

OBJETIVO 
Contribuir al desarrollo socioeconómico de 
la población rural del ámbito de intervención 
del proyecto, brindando asistencia técnica, 
capacitación a los productores agropecuarios y 
forestales sobre el cultivo de papa y la producción 
de plantones de forestales y frutales, generando 
rentabilidad y mejorando sus ingresos.

Plantones de frutales en vivero de la empresa 
agropecuaria del anexo Uctubamba

718 productores

69 REPORTE ANUAL DE 
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HEMOS CONTRIBUIDO AL
FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN
DE LAS CAPACIDADES DE LOS PRODUCTORES
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EXPANDIENDO LOS
LÍMITES AGRÍCOLAS

PROYECTO:
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO AGRÍCOLA 
CON SISTEMA DE RIEGO 
TECNIFICADO EN EL ANEXO 
DE CHUQUITAMBO
Promovemos el cultivo 
de variedades mejoradas 
mediante la instalación de 
parcelas de maíz amarillo 
duro variedad marginal 28 
tropical, alfalfa variedades 
pallasquina y cuff 101 y ray 
grass ecotipo cajamarquino, 
papa de variedades INIA 325 - 
Poderosa y chugayna, además 
de trigo durum y harinero 
variedades craw y espiga misha, 
respectivamente. Asimismo, 
hemos realizado asistencias 
técnicas y fortalecimiento de 
capacidades a los agricultores.

BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
• 20 beneficiarios han instalado 

6.12 ha de papa de las 
variedades INIA 325 Poderosa 
y chugayna. Asimismo, 
han recibido un paquete 
de fertilización y control 
fitosanitario. Se logró obtener 
un rendimiento promedio de 

OBJETIVO 
Incrementar la producción agrícola de los productores 
beneficiarios de los sectores La Macania, Santa Isabel, Las 
Pencas, El Carrizal y Pampa de Rayos de la Comunidad 
Campesina Sol Naciente, distrito de Pataz, provincia de 
Pataz
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79,672 111,921 143,621 164,781 499,995
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46 productores

19,262 t/ha, mayor que el 2021 
(17.576 t/ha) y superior a las 8 
t/ha que se obtenían antes de 
la intervención del proyecto.

• Se instalaron 1.53 ha de pastos 
con la variedad de alfalfa 
pallasquina y cuff 101 y ray 
grass ecotipo cajamarquino, 
que se suman a las 3.8 ha de 
pastos instalados en años 
anteriores. Los 17 beneficiarios 
de esta actividad han obtenido 
un rendimiento promedio de 
21.71 t/ha por corte, lo que ha 
permitido mejorar las crianzas 
de animales y el fomento de 
emprendimientos, como la 
crianza de cuyes y ovinos.

• 22 agricultores han sembrado 
6.03 ha de maíz amiláceo 
variedad criollo y maíz 
amarillo duro variedad 
marginal 28 T. Recibieron 
un paquete de fertilización 
y control fitosanitario, y 

obtuvieron un rendimiento 
promedio de 2,40 t/ha y 4,22 
t/ha, respectivamente.

• Se han instalado 9.23 ha de 
variedades mejoradas de trigo 
durum y harinero, logrando un 
rendimiento promedio de 1.84 
t/ha.

• Se han instalado 2.09 ha de 
palta con 4 beneficiarios. 
Se brindó asistencia técnica 
en el manejo del cultivo a 17 
beneficiarios. 

• En alianza con Danper, 
Poderosa, el gobierno regional 
y la Embajada de Israel, se ha 
instalado un vivero con riego 
tecnificado para la producción 
de palta. Se instalaron 8,000 
plantones, que permitirán 
cubrir 14 ha con ese cultivo.

INVERSIÓN
El proyecto cuenta con el 
financiamiento de Poderosa.
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FRUTOS SANOS PARA
EL DESARROLLO

PROYECTO:
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO FRUTÍCOLA 
EN EL DISTRITO DE PATAZ
Este proyecto promueve, 
principalmente, el control de la 
mosca de la fruta y la siembra 
de variedades mejoradas 
más resistentes a plagas y 
enfermedades. Estos cultivos 
cuentan con altos rendimientos 
y sus frutos tienen un mejor 
valor económico en el mercado. 
Asimismo, el proyecto brinda 
asistencia técnica y fortalece las 
capacidades de los productores 
en el manejo agronómico de 
las plantaciones de frutales 
para que logren incrementar 
sus rendimientos y sus ingresos 
económicos. Participan los 

siguientes anexos: Nimpana, 
Shicún, Vijus, Chagual, Vista 
Florida, Suyubamba, Pueblo 
Nuevo y Los Alisos, del 
distrito de Pataz, y del caserío 
Chagualito, en el distrito de 
Cochorco.

Este trabajo se inició el 2011 
con la intervención del Servicio 
Nacional de Sanidad Agraria del 
Perú (SENASA), que realizaron 
los controles de la mosca de 
la fruta hasta el 2018. A partir 
de ese año, Asociación Pataz 
y los productores se hicieron 
cargo del control integrado 
de la mosca de la fruta, y se 
fomentaron prácticas sanas, 
como el recojo y entierro de 
frutos infestados, rastrilleo de 
suelos, instalación de trampas 
caseras y la aplicación del 
insumo agrícola amigable con el 
medio ambiente GF-120.

OBJETIVO 
Incrementar el 
ingreso de los 
productores 
frutícolas mediante 
la mejora de su 
producción a través 
de la disminución 
de plagas y 
enfermedades de 
sus plantas.

BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES
• 76.34 ha sembradas con 

frutales están monitoreadas 
con 21 trampas del SENASA 
en los caseríos de Chagual 
(Pataz) y Chagualito 
(Cochorco).

• 1,000 trampas caseras se han 
instalado.

• 7 viveros familiares se 
instalaron para la producción 
de plantones mejorados e 
incrementar el área sembrada.

• 6.584 ha se han instalado en 
campo definitivo con 5,340 
plantones de variedades 
mejoradas de mango, palto, 
cítricos y papaya.

165 familias

Sr. Pedro Cruz comercializando su producción de papaya, Nimpana
Participación en feria agropecuaria, artesanal, 
agroindustrial y gastronómica, Huamachuco

Sr. Lorenzo Rodríguez Burgos 
seleccionando mango mejorado para 
comercialización, Nimpana

• PEN 245,180 se generaron 
por la venta de frutales en los 
mercados locales, regionales y 
nacionales.

• A la semana 52 se tuvo un 
índice MTD (mosca, trampa, 
día) de 1.901, el LMP es 1. Fuente: Datos del proyecto.
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Fuente: Oficina de SENASA. Datos del proyecto.

20
10

 -
 

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

To
ta

l 
(P

E
N

)

822,593 127,566 188,566 189,401 234,867 278,444 1'841,437

INVERSIÓN
El proyecto se ejecuta con 
fondos de Poderosa.



74 75 REPORTE ANUAL DE 
SOSTENIBILIDAD 
2022

MEJORANDO LA PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA

PROYECTO:
PROMOCIÓN AL 
DESARROLLO 
AGROPECUARIO, 
FORESTAL, FRUTÍCOLA 
EN EL DISTRITO DE 
HUAYLILLAS
El distrito de Huaylillas posee 
áreas óptimas para desarrollar 
actividades agropecuarias. 
Sin embargo, sus grandes 
posibilidades de desarrollo 
se atenúan debido a la baja 
rentabilidad de la producción 
de leche, de carne de ganado 
vacuno y de productos agrícolas 
y pecuarios, forestales y 
frutícolas. Esta situación se 
explica, en parte, por la baja 
competitividad, ya que los 
productores crían ganado criollo, 
no tienen manejo técnico en 
la crianza, escasea el pasto y 
forraje; todo esto sumado a la 
inadecuada infraestructura y la 
ausencia de la técnica correcta 
para actividades productivas, 
como la inseminación 
artificial para el mejoramiento 
del ganado, y el escaso 
fortalecimiento organizacional, el 
poco uso de semillas mejoradas 
y el inadecuado manejo de sus 
cultivos, entre otras causas.

Este problema requiere una 
intervención integral que 
revierta los malos resultados. 

Este proyecto se ha propuesto 
introducir vacunos de raza 
mejorada y enseñar técnicas 
de mejoramiento genético, que 
contribuyan a producir leche 
para el consumo familiar y para 
la comercialización. Además, 
promueve el uso de semillas 
mejoradas y fertilizantes de 
calidad; asimismo, fortalece las 
capacidades de los beneficiarios 
para que incrementen sus 
rendimientos y generen 
excedentes en su producción 

BENEFICIARIOS

188 familias

PRINCIPALES ACTIVIDADES
• 39 inseminaciones artificiales 

a vacunos criollos.
• Un centro piloto de 

capacitación instalado, con 7 
vaquillonas brown swiss.

• 852 cuyes de la raza Perú 
entregados a 153 familias. Se 
reportaron 563 nacimientos de 
cuyes.

• 1,078 gallinas ponedoras 
entregadas a 155 familias: 
17,705 huevos producidos, 
que mejoraron la alimentación 
de las familias y generaron 
ingresos.

• PEN 4,427 generados por la 
venta de huevos y cuyes.

• 1.9 ha de papa sembrada en 
parcelas de los productores.

OBJETIVO 
Contribuir al desarrollo socioeconómico de 
los productores agropecuarios del distrito de 
Huaylillas, en la provincia de Pataz.

agropecuaria, que puedan 
vender en el mercado. El buen 
manejo agropecuario puede 
contribuir a generar ingresos 
y mejorar la calidad de vida, 
que redunda en una mejor 
alimentación y, en consecuencia, 
en la disminución de la anemia y 
la desnutrición infantil.

Capacitación en manejo técnico de vacunos en el centro 
piloto de la población beneficiaria, Huaylillas

• 1,800 semillas de palto; 1,950, 
de cítricos; 1,160, de ushuna; 
1,160, de capulí; y 1,160, de 
poroto se han sembrado en 
viveros comunales y familiares, 
para ser instaladas en parcelas 
de los beneficiarios.

• 10.21 ha de pastos y forrajes 
implementados para la 
alimentación de vacunos y 
cuyes.

INVERSIÓN
El proyecto se ejecuta con 
fondos de Poderosa

2022: PEN 750,890
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EL BUEN MANEJO 
AGROPECUARIO 
PUEDE CONTRIBUIR 
A GENERAR 
INGRESOS Y 
MEJORAR LA 
CALIDAD DE VIDA
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CULTIVANDO 
SUPERALIMENTOS

PROYECTO:
CULTIVO DE PITAHAYA
EN LOS DISTRITOS DE 
PATAZ Y PÍAS, PROVINCIA 
DE PATAZ Y EN EL DISTRITO 
DE COCHORCO, PROVINCIA 
DE SÁNCHEZ CARRIÓN, 
REGIÓN LA LIBERTAD
La pitahaya es un fruto que 
posee múltiples beneficios 
nutricionales y propiedades 
antiinflamatorias y 
antioxidantes. Es considerado 
un superalimento. Además, en 
la industria alimentaria, es una 
alternativa natural frente a los 
colorantes artificiales. 

Las especies rojas son 
valoradas por la producción 
de betalaínas. En los últimos 
años han proliferado estudios 
sobre este compuesto y sus 
propiedades en varias especies 
de pitahaya (Hylocereus) y 
tuna (Opuntia). Además de 
pigmentar los frutos y poseer 
actividad antioxidante, las 
betalaínas son reconocidas por 
otras importantes actividades 
biológicas, como la inducción de 
la quinona reductasa, potente 
enzima de detoxificación en la 
quimioprevención del cáncer, y 
su actividad antiproliferativa de 
células del melanoma maligno.

El contenido de betalaínas 
es diferente en los grupos de 
especies, y según el color del 
fruto. Dado que las betalaínas 
se encontraron en mayor 
proporción que los fenoles, se 
considera como los compuestos 
que más contribuyen a 
la actividad antioxidante 
observada.

Este poderoso fruto también 
se emplea en la producción 
de jugos, sorbetes, gelatina, 
helados, yogur, mermelada, 
almíbar, dulces, licores y 
pasteles.

BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES
• 16 parcelas de pitahaya 

instaladas en 1 ha, con las 
variedades american beauty, 
amarilla colombiana, undatus 
blanca y purpusi. 

• 20 agricultores capacitados en 
manejo técnico de cultivo. 

• 2 promotores formados en 
conocimientos básicos del 
cultivo agronómico de la 
pitahaya. 

• 4 módulos de capacitación 
desarrollados.
 › Propagación vegetativa de 
pitahaya a partir de esquejes 
o cladiolos.

 › Manejo agronómico del 
cultivo de pitahaya.

 › Fertilización orgánica del 
cultivo de pitahaya.

 › Identificación y control de 
plagas y enfermedades en 
cultivo de pitahaya.
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50 familias

SUPER
ALIMENTOPIT

AH
AYAINVERSIÓN

El proyecto fue ejecutado con fondos de Poderosa.
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OBJETIVO 
Promover la 
producción, difusión, 
comercialización, 
la adopción y 
diseminación del 
cultivo de pitahaya 
en los productores 
del ámbito de 
intervención.
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ARTICULACIÓN
AL MERCADO

PROYECTO:
RESCATE DE LA 
AGROBIODIVERSIDAD EN 
LOS ANDES: BIONEGOCIOS 
EN LAS PROVINCIAS DE 
PATAZ Y SÁNCHEZ CARRIÓN
Esta intervención contribuye 
a mejorar las capacidades 
productivas, comerciales 
y la calidad de vida de los 
beneficiarios. Se caracteriza 
por revalorar y conservar la 
agrobiodiversidad de los Andes, 
y conectar a los pequeños 
productores al mercado. Durante 
el desarrollo del proyecto, 
los productores han logrado 
comercializar productos andinos, 

OBJETIVO 
Promover la 
articulación 
comercial de 
productos agrícolas 
y forestales, e 
identificar mercados 
potenciales 
para mejorar los 
bionegocios y la 
agrobiodiversidad 
de los Andes.

como papa nativa, maíz morado, 
hongos de pino, tomate, fresa, 
miel de abeja y semilla de papa 
nativa y mejorada.

Cosecha de clones para fritura, Yanac-Huamachuco

BIO
NEGO
CIOS

79 REPORTE ANUAL DE 
SOSTENIBILIDAD 
2022
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AGRICULTURA
REGENERATIVA EN CHUGAY

La agricultura convencional 
ha erosionado y degradado el 
suelo. Esta sobreexplotación ha 
deteriorado sus propiedades 
físico, químicas, biológicas y 
bioquímicas. En consecuencia, 
el suelo ha perdido su estructura 
y fertilidad, y se han debilitado 
sus funciones ecosistémicas. 
Esto, sumado al uso irracional 
de fertilizantes químicos y 
plaguicidas, ha convertido a 
la agricultura en una fuente 
generadora de gases de efecto 
invernadero, que se manifiesta 
en la emisión de CO2 en labores 
de labranza y en el aporque 
de los cultivos, en el que el 
carbono de la materia orgánica 
se oxida como CO2 (principal 
gas de efecto invernadero), 
que luego se libera a la 
atmósfera, contribuyendo así al 
calentamiento global.

Por otra parte, las prácticas 
agrícolas convencionales en la 
sierra del Perú son costosas, 
tediosas, esclavizantes y dañinas 
para los recursos naturales, 
que conducen a una menor 
producción, pobreza y migración 
de jóvenes a zonas urbanas.

Esta iniciativa promueve 
la mejora del nivel socio 
económico, ambiental y 
la calidad de vida de los 
productores agrícolas 
beneficiarios en el distrito de 
Chugay, provincia de Sánchez 
Carrión, región La Libertad.

Una solución consensuada con 
los pobladores de Chugay
Nuestro equipo técnico y los 
pobladores de Chugay nos 

hemos planteado el reto de 
sembrar y cosechar papa sin 
arar los suelos, sin realizar 
aporques ni deshierbe; es decir, 
lograr cosechas con una mínima 
inversión, que incrementen la 
rentabilidad para el agricultor, 
disminuyan la emisión de CO2 
y cuiden la salud de nuestros 
suelos.

¿Cómo lo estamos haciendo?
La relación armoniosa entre 
agricultura, medioambiente y 
agricultor es posible gracias 
a la implementación de una 
agricultura de conservación, 

es decir, de una agricultura 
regenerativa. Esto permitirá 
incrementar los beneficios 
económicos de los cultivos, 
conservar el suelo y el agua, 
disminuir la emisión de gases de 
efecto invernadero, secuestrar 
carbono y regenerar la fertilidad 
del suelo. 

Los primeros resultados de esta 
práctica se han evidenciado en 
el almacenamiento o retención 
de agua: se acumularon 132,000 
litros de agua por hectárea, 
gracias al uso de acolchado 
vegetal de suelo (mulch).

OBJETIVO 
Disminuir la huella de carbono o emisión de gases 
de efecto invernadero, principalmente CO2, en 
el proceso de producción del cultivo de papa, 
beneficiando de esta manera al medioambiente.

Monitoreo de desarrollo vegetativo, Lícame
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PRODUCTOS ANDINOS

Papa nativa y mejorada (consumo) Chugay/Tayabamba 66,555 1.65  109,815.75 

Semilla de papa Chugay 5,000 4.00 20,000.00 

Hongos deshidratados Chugay 1,950 22.00  42,900.00 

Subtotal (PEN) 172,715.75

OTROS PRODUCTOS COMERCIALIZADOS

Maíz Morado Chugay 400 15.00    6,000.00 

Tomate orgánico Pías 1,500 3.00    4,500.00 

Fresa orgánica Cochorco 1,650 10.00  16,500.00 

Hojuelas de papa Chugay 1,200 (unidad) 1.00    1,200.00 

Subtotal (PEN) 28,200.00

Total (PEN) 200,915.75 

BENEFICIARIOS

LOGROS OBTENIDOS
• Ventas por un valor de PEN 

200,915.75.

455 personas

• Implementación de una tienda 
virtual denominada El Quende 
(www.elquende.com). En este 
espacio virtual los productores 
ofertan sus productos 
ecológicos, fortaleciendo 
los mecanismos de 
comercialización y articulación 
en el mercado.

INVERSIÓN
El proyecto se ejecuta con 
fondos de Poderosa.

2022: PEN 369,964

Taller para el procesamiento de papas en hojuelas, La Soledad-Chugay Participación de AGUAPANES en feria 
Agropecuaria, Gastronómica y Artesanal 
Tayabamba 2022
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AVANCES DEL PROYECTO
En el siguiente gráfico, se 
muestra la evolución de la 
desnutrición crónica. Se observa 
una notoria mejoría al comparar 
los resultados de línea de base 
con los medidos en los años 
2021 y 2022. Estos resultados 
muestran que la pandemia de 
la covid-19 no afectó el estado 
nutricional de los niños y niñas 
del distrito de Pataz.

Los siguientes resultados 
muestran la evolución de 
la anemia infantil. A pesar 
de que se percibe una 
mejoría, los valores aún 
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M4
NUTRICIÓN Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

AL 2030, COMO PRODUCTO 
DEL TRABAJO CONJUNTO CON 
LOS ACTORES RESPONSABLES 
Y ALIADOS DEL SISTEMA DE 
INNOVACIÓN, LA ANEMIA 
NO SUPERARÁ EL 10% Y LA 
DESNUTRICIÓN CRÓNICA NO 
SUPERARÁ EL 15% EN NIÑOS 
MENORES DE 5 AÑOS.

NIÑOS Y NIÑAS CON UNA 
SALUD PODEROSA

PROYECTO:
UNIDOS POR LA SALUD DEL 
DISTRITO DE PATAZ
Buscamos convertir el distrito 
de Pataz en una comunidad 
saludable, con un gobierno 
municipal líder en el desarrollo 
sostenible, y que, junto con los 
sectores sociales y productivos, 
enfrente la anemia y la 
desnutrición crónica infantil.

El centro de las actividades 
de este proyecto (el escenario 
estratégico donde se toman 
decisiones en materia de 
planeamiento y asignación 
presupuestal) es la Instancia de 
Articulación Local (IAL) de la 
municipalidad. Este problema se 
aborda desde los determinantes 
de la salud, que son sociales, 
económicos, políticos, culturales, 
ambientales, entre otros, y se 
convoca a todos los actores 
comprometidos a enfrentar la 
anemia y la desnutrición. Actuar 
en conjunto y guiados por la 
visión de una sociedad más justa 
permitirá ir cerrando brechas de 
desigualdad.

Este proyecto tiene la 
capacitación como un 
componente vital. Las 
capacitaciones y talleres se 
realizaron con la finalidad de 
mejorar la capacidad de gestión 
y la labor de promoción de la 
salud y en la prevención de las 
enfermedades en la población 
materno infantil.

El equipo de Asociación Pataz 
seguirá promoviendo el enfoque 
sinérgico, de innovación, para 
la gestión del proyecto a fin 
de multiplicar sus logros en 
beneficio de los niños y niñas del 
distrito de Pataz.

Fuente: Línea de Base (Asociación Pataz), 
2022 SIEN MINSA

Evolución de la anemia de 
niños menores de 3 años 

en el distrito de Pataz

Línea de base

2022

74

47

Fuente: Línea de Base (Asociación Pataz), 
2022 SIEN MINSA

Evolución de la 
desnutrición crónica de 

niños menores de 5 años 
en el distrito de Pataz

Línea de base 2008

2021

2022

26.8

18.9

17.2

BUSCAMOS 
CONVERTIR EL 
DISTRITO DE 
PATAZ EN UNA 
COMUNIDAD 
SALUDABLE CON 
UN GOBIERNO 
MUNICIPAL LÍDER 
EN EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE

resultan preocupantes. Nos 
comprometemos a continuar 
con los esfuerzos articulados 
para disminuir la anemia en niños 
menores de 3 años del distrito 
de Pataz.
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BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
• Se logró disminuir la 

desnutrición crónica de los 
niños y niñas menores de 5 
años de 18,9 % (2021) a 17,2 % 
(2022). 

OBJETIVO 
Empoderar a los actores locales para responder 
eficientemente en la lucha contra la desnutrición 
crónica y anemia, en gestantes y niños menores 
de 36 meses del territorio en el marco de la 
Instancia de Articulación Local del municipio 
distrital de Pataz, que gestiona y articula sus 
intervenciones.

85 REPORTE ANUAL DE 
SOSTENIBILIDAD 
2022

• Se realizaron 2 campañas de 
medición de anemia infantil 
en menores de 3 años para 
realizar el seguimiento de 
los casos identificados hasta 
su recuperación. Primera 
campaña, junio, prevalencia 
de 49.69%; y la segunda, 
noviembre, 47.14%.

• Se mejoró y equipó 
integralmente la sala de 
atención de partos y el 
puerperio del Centro Materno 
Infantil de Pataz; igualmente 
se equipó el área de tópico 
con mobiliario médico.

• Se implementaron equipos 
de cómputo en 4 EE. SS. de 
la Micro Red Pataz, lo que 
permitirá mejorar la calidad 
de los registros en el HIS y el 
SIEN MINSA.   

• Se capacitó al personal 
médico de enfermería y de 
obstetricia para mejorar la 
calidad de atención de las 
madres en el proceso de 
atención de sus partos y 
prevenir la anemia infantil.

• Se capacitó a todo el personal 
de la Micro Red Pataz en 
liderazgo adaptativo y 
habilidades blandas.

• Se realizaron 4 talleres 
de capacitación a los 
miembros de la Instancia de 
Articulación Local en temas 
como: finalidad del plan de 
incentivos, detalle de las 
metas propuestas para el año 
2022, padrón nominal, registro 
de información en los sistemas 
del MEF y el plan articulado 
para la atención de la anemia 
en el distrito de Pataz.

• Se fortalecieron las 
capacidades de 32 promotores 
de salud para mejorar las 
prácticas del cuidado de la 
salud y nutrición familiar, y 
el seguimiento a los niños 
menores de 3 años, durante 
las visitas domiciliarias.

• Se realizaron 8 talleres 
de fortalecimiento de 
capacidades dirigidos a las 
promotoras registradas en las 
Asociaciones de Promotores 
de Salud Pataz Alto y Pataz 
Bajo.

INVERSIÓN
El proyecto se ejecuta con fondos donados por Poderosa.
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1'087,799 1'198,386 1'793,575 397,752 388,010 475,299 5'340,821

SA
LUD

      Número

Niños menores de 3 
años 522

Madres con niños 
menores de 3 años 522

Gestantes 287

Promotores de Salud 32

Profesionales de los 
establecimientos de 
salud

63

Funcionarios de 
la municipalidad 
distrital

10

1,436 total
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SÚPER INNOVACIÓN PARA 
ENFRENTAR LA ANEMIA

PROYECTO:
VALIDACIÓN DEL 
CONSUMO DE BARRAS 
ANTIANÉMICAS NUTRI 
BARRA ANDINA EN NIÑOS 
DE 1 A 5 AÑOS DE EDAD DEL 
DISTRITO DE CHUGAY
La innovación es la clave para 
encontrar soluciones más 
efectivas a los problemas de 
siempre. En este proyecto nos 
hemos propuesto disminuir 
la anemia infantil en niños 
menores de 5 años a través 
del consumo del suplemento 
NUTRI BARRA ANDINA. Un 
producto elaborado a base de 
superalimentos propios de la 
zona, con alto potencial nutritivo, 
como la quinua, cañihua y 
kiwicha, y enriquecido con hierro 
hemínico, que es aprovechado 
de manera óptima por el 
organismo, contribuyendo así 
a mejorar la salud y nutrición 
de nuestros beneficiarios. Este 
emprendimiento se desarrolló en 
conjunto con mujeres de Chugay.

45 niños menores de 5 años

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
• De 45 niños menores de 5 

años con anemia, 36 lograron 
superar esa condición con 
el consumo de las barras 
antianémicas.

• De 45 niños menores 
de 5 años con anemia, 9 

Participación en la feria agropecuaria, Huamachuco
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135,043 187,085 322,128

OBJETIVO 
Contribuir a mejorar los ingresos económicos 
y la alimentación saludable de las poblaciones 
del ámbito de intervención con la finalidad de 
que puedan disponer de alimentos propios de 
la zona con altos contenidos de nutrientes, para 
mejorar las condiciones de salud de la población 
de los distritos de Pataz, Pías y Tayabamba, de la 
provincia de Pataz, y del distrito de Chugay, de la 
provincia de Sánchez Carrión.

CONTRIBUYENDO A LA 
SEGURIDAD ALIMENTARIA

PROYECTO:
MEJORA DEL PROCESO 
POSTCOSECHA DE 
SUPERALIMENTOS 
ANDINOS EN LAS 
PROVINCIAS DE PATAZ 
Y SÁNCHEZ CARRIÓN, 
REGIÓN LA LIBERTAD
Diversos productos naturales 
andinos son considerados 
superalimentos, debido a 
que poseen altos niveles de 
proteínas, hierro, zinc, calcio, 
potasio y fósforo. Por ello, 
promovemos la siembra, 
consumo y venta de cultivos 
con alto potencial nutritivo 
y comercial, como el maíz 
morado (altos contenidos de 
antioxidantes), quinua, haba, 
tarwi y ñuña. Estos cultivos son 
manejados de manera orgánica y 
ecológica.

BENEFICIARIOS

INVERSIÓN
Se ejecuta con fondos donados 
por Poderosa.

390 personas

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
• 2 videos difundidos con 

mensajes claves para reducir 
la anemia.

• 50 agricultores capacitados 
en manejo postcosecha de 
quinua, chocho y haba.

• 15 promotores de salud 
capacitados en temas de 
alimentación saludable y 
prevención de anemia.

• 238 beneficiarios capacitados 
en alimentación saludable 
y prevención de la anemia 
infantil.

• 1,080 litros de biol preparados 
y utilizados para la nutrición 
de los cultivos instalados.

• 8 ha de superalimentos 
andinos (haba, maíz morado 
quinua, chocho y ñuña) 
instaladas y manejadas 
adecuadamente.

Cosecha de hortalizas I. E. Chagual, Pataz

OBJETIVO 
Contribuir a mejorar los ingresos económicos, 
combatir la anemia infantil y mejorar la 
alimentación saludable de las poblaciones del 
ámbito de intervención con la finalidad de que 
puedan disponer de alimentos propios de la zona 
con altos contenidos de nutrientes, para mejorar 
sus condiciones de salud de la población del 
distrito de Chugay, provincia de Sánchez Carrión.

lograron mejorar sus niveles 
de hemoglobina, pero no 
superaron la anemia.

BENEFICIARIOS

NUTRIBARRA
ANDINA



88 89 REPORTE ANUAL DE 
SOSTENIBILIDAD 
2022

88

M5
CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE LOS 
ECOSISTEMAS

LOGRAR EN EL 2030 
HASTA 300 HECTÁREAS 
DE PLANTACIONES 
AGROSILVOPASTORILES 
MANEJADAS Y CONSERVADAS 
QUE PRESTEN SERVICIOS 
ECOSISTÉMICOS QUE 
CONTRIBUYAN A MEJORAR 
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA 
Y LA RECUPERACIÓN DE 
ÁREAS DEGRADADAS, EN 
EL DISTRITO DE PATAZ, SIN 
GENERAR RECURSOS PARA LA 
MINERÍA ILEGAL.

CONSERVANDO NUESTRO 
ECOSISTEMA

PROYECTO:
MEJORAMIENTO DEL 
ECOSISTEMA EN LA 
PAMPA DE HUAGUIL DEL 
DISTRITO DE CHUGAY, 
PROVINCIA DE SÁNCHEZ 
CARRIÓN, REGIÓN LA 
LIBERTAD (PROYECTO 
AGROSILVOPASTORIL)
Este proyecto se ha propuesto 
mejorar el nivel socio-económico 
y la calidad de vida de los 
productores agrícolas del distrito 
de Chugay, además de contribuir 
a la protección ambiental. Esta 
experiencia ha conseguido 
logros tan auspiciosos que será 
replicada en ámbitos del distrito 
de Pataz en los siguientes años.

OBJETIVO 
Incremento de 
la producción 
del sistema 
agrosilvopastoril 
con el mejoramiento 
de los suelos y del 
agua en la Pampa de 
Huaguil del distrito 
de Chugay.

BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
• 200,000 plantones forestales 

de Pinus radiata producidos a 
raíz desnuda en el periodo.

• 10,000 plantones forestales 
de Polylepis racemosa, 
producidos a raíz desnuda y 
plantados en campo definitivo. 

• 165,000 plantones de pino 
plantados en campo definitivo, 
que cubren un área de 150 
hectáreas. 

290
familias de productores de 12 
caseríos 

• 30 empleos generados en 
actividades de forestación, 
hongos y pastos.

• 8 talleres de capacitación 
sobre diferentes actividades 
agrosilvopastoriles 
organizados.

• 2,600 kg de hongos 
deshidratados vendidos, 
que generaron un ingreso 
promedio de PEN 50,000.

• 72 toneladas de forraje verde 
conservadas para alimentar 
a los animales domésticos en 
época de estiaje. 

• 4 ha sembradas con pastos 
mejorados: Rye grass, Dactylis 
glomerata, Trifolium pratense 
y avena INIA 909 katekyl.

Labores culturales en vivero forestal, Macullida

GRI
203-2
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CHUGAY PRODUCE HONGOS 
EN MESES DE ESTIAJE
En la zona solo se producen 
hongos en épocas de lluvia. 
Por eso, con el fin de ensayar 
el sistema más adecuado para 
la producción de hongos en 
épocas de estiaje, se propuso 
esta experiencia que consistió 
en instalar 3 sistemas de riego 
más un testigo (aspersión, 
microaspersión y nebulización) 
en un macizo forestal de la 
misma especie, con similares 
características de manejo 
silvicultural en una hectárea para 
la producción del hongo Boletus 
luteus en verano.

INVERSIÓN
El proyecto cuenta con 12 años 
de intervención. Se financia con 
recursos de Poderosa.
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1'006,814 256,856 234,674 135,920 200,899 300,351 2'135,514

Evaluación de hongo en sistemas de riego (producción de hongo en verano)

90

Conservación de pastos mediante proceso de ensilado Evaluación y monitoreo de plantones en 
campo definitivo

91 REPORTE ANUAL DE 
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REFO
RESTACIÓN



92 93 REPORTE ANUAL DE 
SOSTENIBILIDAD 
2022

IMPACTO DE LA 
FORESTACIÓN

PROYECTO:
MEJORAMIENTO 
DEL ECOSISTEMA EN 
LOCALIDADES DE LA 
COMUNIDAD CAMPESINA 
LA VICTORIA, DISTRITO DE 
TAYABAMBA, PROVINCIA 
DE PATAZ, REGIÓN LA 
LIBERTAD
La forestación es una 
operación que aporta una 
serie de beneficios y servicios 
ambientales. Al establecer 
la cobertura arbórea en 
los terrenos desnudos o 
deteriorados, ayuda a reducir el 
flujo rápido del agua de lluvias, 
regulando, de esta manera, el 
caudal de los ríos, mejorando la 
calidad del agua, y reduciendo 
la entrada de sedimento 
a las aguas superficiales. 
Debajo de los árboles, las 
temperaturas son más frescas, 
y los ciclos húmedos y secos 
moderados constituyen un 
microclima favorable para los 
microorganismos y la fauna; 
asimismo, ayuda a prevenir la 
erosión del suelo. Al incorporar 
los árboles a los sistemas 
agrícolas, las cosechas pueden 
mejorar gracias a los efectos 
positivos para la tierra y el clima. 
Finalmente, la cobertura vegetal 
que se establece mediante el 
desarrollo de las plantaciones 
en gran escala y la plantación 

de árboles, constituye un medio para la absorción de carbono, una 
respuesta a corto plazo al calentamiento mundial causado por la 
acumulación de dióxido de carbono en la atmósfera.

Los bosques de pino generan beneficios a lo largo de su periodo 
de crecimiento, como la producción de hongos comestibles a partir 
de los 5 años de ser instalados en campo definitivo. Estos hongos 
poseen propiedades nutricionales y son muy apreciados en mercados 
nacionales y extranjeros. Por otro lado, la producción de leña que 
se obtiene de podas y raleos, que se realizan a partir de los 3 años, 
aporta también beneficios económicos. INVERSIÓN

El proyecto cuenta con 6 años de intervención. Se financia con 
recursos de Poderosa.
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93,150 186,314 318,885 337,920 292,810 357,772 1'586,851

485 productores 

Extracción de plántulas de pino para repique, vivero 2, 
Huarimarca, Tayabamba

BENEFICIARIOS 

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
• 240,000 plantones de 

pino, de la campaña 2021, 
instalados en campo 
definitivo. 

• 218 hectáreas de plantaciones 
de pino instaladas. 

• 213,600 plantones de Pinus 
patula producidos en vivero. 

• 20 empleos generados. 
• 50 productores capacitados 

en manejo técnico forestal.
• 49 productores capacitados 

en manejo silvicultural (podas 
y raleos).

• 12 eventos de clínica de 
plantas, donde se atendieron 
123 agricultores.

• 300 visitas de asistencia 
técnica registrados en sistema 
ODK.

• 50 toneladas conservadas 
de forraje verde mejorado 
mediante heno y ensilado, 
que fueron aprovechadas 
en época de estiaje, en 
los anexos de Huarimarca, 
Ucchapampa, Chaquicocha y 

Gochapita. 
• 2 módulos de capacitación en 

manejo de pastos mejorados.
• Se instaló un fitotoldo 

para deshidratación de 
hongos de pino, con el que 
se deshidrataron 35 kg de 
hongos.

• Instalación y manejo de 4 
colmenas de abejas.
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OBJETIVO 
Contribuir a mejorar la calidad de vida de las 
familias rurales en equilibrio con el ambiente en la 
comunidad campesina La Victoria del distrito de 
Tayabamba.

93 REPORTE ANUAL DE 
SOSTENIBILIDAD 
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CONSERVANDO NUESTRO 
PATRIMONIO NATURAL

PROYECTO:
APROVECHAMIENTO Y 
CONSERVACIÓN DE LOS 
RECURSOS NATURALES 
EN LA ZONA DE 
AMORTIGUAMIENTO DEL 
PARQUE NACIONAL RÍO 
ABISEO
La conservación de la zona de 
amortiguamiento del Parque 
Nacional del Río Abiseo (PNRA), 
hoy núcleo de la Reserva 
de Biosfera Gran Pajatén, 
necesita la participación de 
todos. Este proyecto busca 
promover el cambio de 
actitud de los pobladores, 
incentivar la participación 
activa de las autoridades 
y de los guardaparques, y 
concientizar e involucrar a los 
mineros artesanales. Se enfoca 
principalmente en la zona 
occidental, comprendida por los 

distritos de Pataz, Pías, Parcoy, 
Buldibuyo y Condormarca, 
ubicadas en las provincias de 
Pataz y Bolívar.

Es importante el componente 
de la comunidad. Su toma 
de conciencia sobre el 
aprovechamiento adecuado de 
los servicios ecosistémicos que 
brindan los recursos naturales del 
PNRA (agua, suelo, aire, paisajes, 
flora y fauna) es vital para su 
desarrollo. Por ello, contamos 
con el apoyo del personal 
capacitado y empoderado del 
PNRA, desde los puestos de 
vigilancia y control de Chigualén 
(sector norte), Ventanas (sector 
centro) y Quinuapampa (sector 
sur). Asimismo, recibimos 

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
• 955 pobladores, 

concientizados y 
sensibilizados, intervienen 
en la conservación del 
ecosistema.

• 14 guardaparques 
profesionales voluntarios 
incorporados desarrollan 

labores de control y vigilancia 
en el ANP.

• 24 guardaparques 
profesionales voluntarios 
y oficiales capacitados en 
temas claves para el buen 
desempeño en las labores de 
control y vigilancia.

INVERSIÓN
La inversión proviene de fondos 
de Poderosa.

20
10

 -
 

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

To
ta

l 
(P

E
N

)

206,041 19,218 30,381 28,367 28,610 30,365 342,982

el asesoramiento de los 
profesionales especialistas 
del ANP y del responsable 
del proyecto. El proyecto 
organiza actividades y talleres 
de sensibilización, extensión 
comunitaria, visitas guiadas, y 
crea canales de comunicación 
permanentes con la comunidad.

Durante 13 años, contribuimos 
a esta importante misión 
mediante un convenio firmado 
con el Servicio Nacional de Áreas 
Naturales Protegidas por el 
Estado (SERNANP), que tiene la 
finalidad de financiar actividades 
de conservación, prevención y 
educación-sensibilización en la 
zona de amortiguamiento.

OBJETIVO 
Generar un cambio en cuanto a la participación 
ciudadana en la conservación de los recursos 
naturales (servicios ecosistémicos) del PNRA 
y la Reserva de Biosfera Gran Pajatén, para 
el mejoramiento de la calidad de vida de la 
población.

95 REPORTE ANUAL DE 
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BENEFICIARIOS

65
maestros

13
guardaparques

735
alumnos/as

20
guardaparques voluntarios

500
pobladores

CON
SER
VACIÓN

PARQUE 
NACIONAL 
DEL RÍO 
ABISEO
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RESCATANDO UN 
SÍMBOLO PERUANO

PROYECTO:
RECUPERANDO EL ÁRBOL 
DE LA QUINA (Cinchona 
sp). EN LA PROVINCIA 
DE PATAZ, REGIÓN LA 
LIBERTAD 
El proyecto tiene un enfoque 
interdisciplinario con 
componentes relacionados a la 
seguridad alimentaria, salud y 
nutrición. Esta forma de abordar 
el proyecto permite crear una 
innovación socio-ambiental para 
el desarrollo socio-económico 
de los pobladores locales de 
los distritos de Pataz, Pías y 
Cochorco, de la provincia de 
Pataz.

La mayoría de las especies 
del género Cinchona sp. 
se encuentra en peligro de 
desaparecer, principalmente 
por factores humanos. Por ello, 
es fundamental propagar estas 
especies vulnerables y asegurar 
su sostenibilidad.

Asimismo, es importante 
destacar que las plantaciones 
forestales contribuirán a la 
disminución de dióxido de 
carbono (CO2) de la atmosfera y 
la liberación de mayor cantidad 
de oxígeno (O2), que ayudará 
a contrarrestar los efectos del 

cambio climático, que está 
afectando a todos los países 
de todos los continentes. Este 
tipo de iniciativa genera una 
serie de beneficios y servicios 
ambientales, como la protección 
de cuencas hidrográficas, el 
incremento de la biodiversidad 
(flora y fauna), la generación 
de microclimas, la protección 
de los suelos frente a la erosión 
y la generación de servicios 
ecosistémicos.

BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
• Producción de 15,000 

plantones de árbol de la quina.
• Asistencia técnica en manejo 

forestal del árbol de la 
quina, abonos orgánicos y 
biohuertos. 

• Superficie con plantones en 
campo definitivo con árbol de 
la Quina en un área de 2 ha.

• 30 productores con 
forestación con árbol de la 
quina.

• Talleres de capacitación 
en servicios y beneficios 
ambientales.40 familias

INVERSIÓN
Este proyecto tiene una vigencia de 5 años. La inversión corresponde 
a fondos donados por Poderosa.
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79,327 129,012 126,392 172,410 507,141
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OBJETIVO 
Forestar con 100,000 plantones mediante 
macizos forestales y sistemas agroforestales en la 
provincia de Pataz, región La Libertad, y evitar la 
extinción de nuestro ancestral árbol de la quina, 
especie que representa nuestra riqueza vegetal.
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COMUNIDADES, CULTURA 
Y SOSTENIBILIDAD

AL 2030 LA POBLACIÓN 
DEL DISTRITO DE PATAZ SE 
ENCUENTRA FORTALECIDA 
EN SU CIUDADANÍA E 
IDENTIDAD, ORGANIZADA, 
COMPROMETIDA CON 
EL DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO Y ORGULLOSA 
DE SU CULTURA, 
ALCANZANDO EL 30% DE LOS 
HABITANTES RECONOCIDOS 
COMO GESTORES DE 
TRANSFORMACIÓN CULTURAL.

GESTORES DE SU
PROPIO DESARROLLO

PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LOS 
COMITÉS DE DESARROLLO 
COMUNAL (CODECOS)
El papel que cumplen los 
Comités de Desarrollo Comunal 
(CODECOS) en el progreso 
de sus comunidades es 
trascendente. Los CODECOS 
son organizaciones formadas 
por autoridades locales de los 
centros poblados motivados 
por el desarrollo sostenible 
de sus poblaciones. Estas 
organizaciones fortalecidas 
gestionan proyectos ante el 
municipio distrital y entidades 
privadas, que los financian 
parcialmente. Los CODECOS 
están reconocidos legalmente 
por el estado peruano.

Impulsamos la consolidación 
de los CODECOS. En ese 
sentido, reconocemos que son 
la base para el ejercicio de la 
ciudadanía y la gobernabilidad. 
Por ello, cada año organizamos 
un concurso de proyectos 
de desarrollo comunal, que 
selecciona y financia tres 
proyectos presentados por los 
CODECOS. El aporte del fondo 
concursable se complementa con 
una contrapartida gestionada por 
los CODECOS ante el gobierno 
local, empresarios locales y 
la población, con mano de 
obra, a través de “repúblicas” 
(trabajo comunitario o colectivo 
voluntario con fines de utilidad 
social o de carácter recíproco).
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 Suyubamba
Mejoramiento del canal de riego Poderosa 
Suyubamba en el anexo de Suyubamba, distrito de 
Pataz

 95.53

 Campamento

Mejoramiento del servicio educativo, mediante la 
ampliación de dos aulas de la Institución Educativa 
Primaria Nº 80949 Divino Niño Jesús del anexo 
Campamento, distrito de Pataz 

 90.40

 Socorro
Remodelación del local del PRONOI Rayitos de 
Cornelia, del sector Cedro, anexo de Socorro, 
distrito de Pataz

 89.13

 Inauguración del comedor en la I.E. Chagual

OBJETIVO 
Fortalecer las capacidades de los CODECOS para 
gestionar, administrar y ejecutar recursos para 
proyectos de desarrollo.

PROYECTOS GANADORES DEL FONDO CONCURSABLE 2022
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588,675 135,980 117,664 94,068 169,048 97,925 1'203,360

EL PAPEL QUE 
CUMPLEN LOS 
COMITÉS DE 
DESARROLLO 
COMUNAL 
(CODECOS) EN EL 
PROGRESO DE SUS 
COMUNIDADES ES 
TRASCENDENTE

101 REPORTE ANUAL DE 
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Mejoramiento del puesto de salud de Vijus Mejoramiento del sistema de agua 
potable del anexo San Fernando

BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
• 3 expedientes técnicos de 

los proyectos del fondo 
concursable 2021 elaborados.

• 13 CODECOS presentaron 
sus ideas de proyectos, y 
12 sustentaron sus perfiles 
técnicos durante el fondo 
concursable 2022.

• 3 proyectos ganadores del 
concurso 2022, cada CODECO 
recibirá PEN 65,000 para 
ejecutarlo.

• 5 proyectos ejecutados y 
puestos en servicio.
 › Mejoramiento del servicio 
educativo de la I.E. Nº 
80854, almacén auditorio, 
anexo Chuquitambo.

 › Mejoramiento del sistema de 
agua potable, calidad y uso 
racional del agua del sector 
Mangalpa, anexo Los Alisos.

 › Mejoramiento del 
abastecimiento de agua 

1,350  pobladores

potable a la población de 
Vijus en el distrito de Pataz, 
mediante la instalación de 
medidores domiciliarios para 
el control del uso del agua.

 › Mejoramiento del sistema 
de agua potable, mediante 
la construcción de nueva 
captación y línea de 
conducción en el anexo San 
Fernando.

 › Mejoramiento de los 
servicios integrales de salud 
mediante la implementación 
del establecimiento de salud 
del anexo Nimpana.

• 2 encuentros de CODECOS 
realizados en los meses de 
junio y diciembre de 2022.

INVERSIÓN
Esta es una actividad anual, se 
financia con fondos de Poderosa.
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INSTITUCIONALIDAD

AL 2030 EL DISTRITO DE PATAZ 
CONTARÁ CON UN SISTEMA DE 
INNOVACIÓN FORTALECIDO CON 
LA VINCULACIÓN DEL 70% DE 
ACTORES DE LOS PILARES DE 
INSTITUCIONALIDAD, CULTURA, 
TALENTO, INFRAESTRUCTURA 
Y FINANCIAMIENTO PARA 
DESARROLLAR, DIFUNDIR, 
CAPACITAR Y PROMOVER LA 
INNOVACIÓN SOCIAL PARA 
QUE LOS CIUDADANOS LOGREN 
MEJORAR SUS CONDICIONES DE 
VIDA Y LAS DE SU ENTORNO.

RURANA. CENTRO DE INNOVACIÓN 
SOCIAL DE ASOCIACIÓN PATAZ

Al cabo de 16 años de 
ininterrumpida gestión, en el 
2019 el Consejo Directivo de 
Asociación Pataz se propuso 
abordar un nuevo enfoque de 
la gestión social en el distrito 
de Pataz. En ese contexto, la 
gestión de la innovación captó 
el interés por su gran capacidad 
transformadora. Por otro lado, 
era evidente el impacto positivo 
social y económico que genera 
la actividad aurífera en las 
poblaciones. De esa forma, 
directivos, colaboradores y 
aliados estratégicos, tomaron 
una decisión trascendental para 
el futuro de la Asociación: la 
creación del primer Centro de 
Innovación Social con enfoque 
a Misiones, Rurana. Durante 
los años 2021 y 2022, hemos 
impulsado la implementación de 
este centro.

OBJETIVO 
Diseñar y estructurar estrategias inteligentes, 
inclusivas y sostenibles con impacto social para 
fortalecer la institucionalidad y operatividad del 
Centro de Innovación Social, que impacte en la 
calidad de vida de los ciudadanos.

BENEFICIARIOS

172
organizaciones aliadas en el territorio y 

aliados institucionales en la región 

45
colaboradores de 
Asociación Pataz

Rurana busca crear un sistema de innovación y espacios que faciliten 
la asociatividad y la sinergia de voluntades y conocimientos entre 
instituciones cívicas, universidades, empresas e instituciones que 
representan el Estado, para alcanzar las misiones que buscan un 
cambio sistémico, disruptivo y social.

II Festival de Innovación Social “Rurana con la Comunidad y la Tecnología, para la Transformación de los Territorios”
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Misión técnica a MedellínII Festival de Innovación Social con estudiantes del distrito de Pataz

BENEFICIARIOS

205
profesionales: 45 de manera 
directa (Rurana CIS); 160 de 
manera indirecta (representantes 
de organizaciones del estado, 
empresa, academia y sociedad 
civil organizada del distrito de 
Pataz).

INVERSIÓN
Se ejecuta con fondos donados 
por Poderosa.

PLAN DE DESARROLLO DE CAPACIDADES: 
HACIA UN INNOVADOR SOCIAL

Buscamos potenciar los 
conocimientos y contribuir al 
logro de gestores de cambio. Se 
ha diseñado con alcance a las 
misiones y dimensionado por 
los pilares de institucionalidad, 
cultura y talento, que 
contribuyen a fortalecer el 
Centro de Innovación Social y 
el Ecosistema de Innovación 
Distrital de Pataz. Asimismo, 
se ha alcanzado una fuerte 
vinculación con el gobierno 
distrital de Pataz, para habilitar 
políticas públicas que favorezcan 
este proceso transformativo. Se 
ha logrado, a través del Plan de 
Desarrollo Local Concertado de 
Pataz con Enfoque a Misiones, la 
aprobación e incorporación de 
las siete misiones en el plan.

OBJETIVO 
Fortalecer las 
capacidades del talento 
humano de Rurana CIS 
de Asociación Pataz y 
de aliados estratégicos 
respecto al desarrollo 
de capacidades 
y habilidades 
innovadoras.
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109,769 308,241 418,010

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
• 1 misión técnica a Medellín, 

Colombia, para potenciar las 
actividades de desarrollo o 
implementación de negocios 
y soluciones innovadoras, 
a partir de experiencias 
internacionales. 

• 30 personas sensibilizadas en 
liderazgo adaptativo.

• 30 profesionales, entre 
colaboradores y aliados 
estratégicos, capacitados 
en vigilancia tecnológica e 
inteligencia estratégica. 

• 7 emprendedores del distrito 
de Pataz sensibilizados en 
emprendimiento mediante una 
pasantía a diversas empresas 
de Trujillo.

• 50 profesionales capacitados 
en Innovación Social por la 
Universidad de Antioquía, 
Colombia.

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
• Evaluación a 45 colaboradores 

de Rurana para medir sus 
capacidades para innovar e 
intraemprender.

• Transformación gradual de 4 
proyectos de innovación social 
a favor de las misiones.

• Diseño de un plan de 
comunicaciones.

• Realización del II Festival de 
Innovación Social: Rurana con 
la comunidad y la tecnología 
para la transformación de 
territorios (www.fis.org.pe):
 › 9 exposiciones inspiradoras 
con expertos nacionales 
e invitados de Chile y 
Colombia.

 › 4 jornadas de exposición. 
Dos días en el distrito de 
Pataz y dos días en Trujillo.

 › 2 concursos para escolares 
de nivel secundario: uno 

en robótica y el otro en 
razonamiento lógico e 
informática.

 › 1 Ideatón con la comunidad 
del anexo de Vijus: se 
presentaron 7 propuestas 
para combatir la inseguridad 
ciudadana, se seleccionaron 
2 para promover su 
implementación.

• Tercer Concurso del Premio 
Hub Norte, que reconoció 3 
emprendimientos sociales 
de La Libertad, Piura y San 
Martín, cada uno recibió un 
capital semilla de PEN 10,000 
para el desarrollo de sus 
emprendimientos.

• 4 veedurías empresariales 
realizados con 
emprendimientos de la red del 
Hub Norte.

• Se ha promovido la 
formulación del Plan de 

Desarrollo Local Concertado, 
que propone alcanzar las 7 
misiones.

• 1 concurso de cocreación 
ciudadana Mi Pataz: 7 murales 
artísticos, que se basan 
en pinturas ganadoras del 
concurso.

• 1 concurso de reconocimiento 
al Innovador Socio Ambiental 
de La Libertad.

INVERSIÓN
Se lleva a cabo con fondos 
donados por Poderosa.
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256,859 428,290 685,149
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N° de campañas integrales de saIud en los 
poblados de Suyubamba y Socorro. 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2

N° de personas atendidas en campañas de 
atención integral de salud en los poblados de 
Suyubamba y Socorro.

24 30 36 31 21 23 19 23 19 34 48 57

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

PROGRAMA DE ATENCIÓN A 
COMPROMISOS SOCIOAMBIENTALES

PROYECTO:
PROGRAMA DE ATENCIÓN 
A COMPROMISOS 
SOCIOAMBIENTALES
Este programa busca la 
interacción consistente y 
abierta entre los diferentes 
beneficiarios e instituciones 
públicas. Creemos en el diálogo 
continuo y participativo de los 
responsables y equipos de las 
diferentes instituciones, como 
la municipalidad distrital de 
Pataz, la Micro Red de Salud, 
la Red de Salud Pataz, la UGEL 
Pataz, entre otras, como un 
mecanismo para lograr acciones 
articuladas. Esa articulación se 

INVERSIÓN
Se ejecuta con fondos 
entregados por Poderosa. 20
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737,436 821,152 825,770 890,245 534,251 1,467,705 5'276,559

Taller de apicultura con estudiantes del nivel secundario del poblado de Suyubamba

BENEFICIARIOS 

5,907
estudiantes, docentes, 
promotores de salud y población 
del ámbito de influencia de 
Poderosa de las unidades 
mineras de Marañón, Santa 
María, Palca y Montañitas.

OBJETIVO 
Mejorar la salud y educación de las 
poblaciones del ámbito directo e indirecto 
de Compañía Minera Poderosa S.A., en el 
marco del cumplimiento de los compromisos 
socioambientales de sus instrumentos 
ambientales.

concreta en la coincidencia de 
diferentes aspectos, mediante 
los instrumentos de gestión y 
desarrollo de actividades que 
sumarán a los objetivos locales y 
provinciales.

Este procedimiento de gestión 
y articulación con las diferentes 
instituciones son rutas 
programadas en las misiones, 

para contribuir a las metas de 
los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). El Programa 
de Atención de Compromisos 
Socioambientales, que se 
inició en el 2017, contribuye, en 
algunas metas, a alcanzar los 
ODS de Educación y Salud.

PRINCIPALES LOGROS 
• 5,400 paquetes escolares 

entregados a las instituciones 
educativas del distrito 
de Pataz, y a algunas 
instituciones educativas de los 
distritos de Pías, Tayabamba, 
Ongón.

• 10 estudiantes del anexo de 
Nimpana fortalecieron sus 
competencias técnicas en 
mantenimiento y reparación 
de celulares.

• 8 familias con prácticas 
saludables promocionan 
familias saludables.

• 4 establecimientos de salud 
con servicio de internet para 
el registro de sus atenciones 
en los diversos sistemas del 
MINSA.

• 89 estudiantes de los anexos 
de Nimpana y Suyubamba 
fortalecieron competencias en 
apicultura.

• En alianza con la Micro Red de 
Salud de Pataz, se realizaron 
20 campañas integrales 
de salud en los anexos 
de Suyubamba, Socorro, 
Zarumilla y Chuquitambo, se 
atendió a 365 personas.

NÚMERO DE CAMPAÑAS DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD Y 
PERSONAS ATENDIDAS EN EL 2022 EN EL DISTRITO DE PATAZ
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Promovemos iniciativas de 
desarrollo económico a través de 
talleres, identificando las ideas 
y facilitando la formulación de 
proyectos de emprendedores 
de los diferentes anexos 
del distrito de Pataz. Estos 
proyectos se presentan a un 
fondo concursable, que premia 
a dos proyectos productivos 
y dos proyectos innovadores. 
Los proyectos innovadores 
forman parte del Programa 
de Jóvenes Emprendedores, 
que se enfoca en identificar, 
priorizar, cofinanciar, administrar 
y ejecutar pequeños negocios 
productivos.

CONCURSO Y DESARROLLO
DE EMPRENDIMIENTOS

OBJETIVO 
Promover el 
empoderamiento 
de actividades 
agropecuarias, 
artesanales y 
afines con enfoque 
empresarial en 
las familias más 
necesitadas del 
distrito de Pataz.

PRINCIPALES ACTIVIDADES
• II Concurso de Proyectos 

Productivos.
• Concurso de Jóvenes 

Emprendedores.
• 43 madres capacitadas en 

tejido manual en el marco 
de un convenio suscrito 
con la Fundación Chio 
Lecca, en los anexos de 
Chuquitambo, Suyubamba 
y Nimpana. El objetivo fue 

INVERSIÓN
Con 6 años de inversión, el programa se ejecuta con fondos donados 
por Poderosa.
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172,464 182,156 124,451 133,043 162,396 167,255 941,765

• Implementación de panadería en 
Vijus. Se facilitó equipos e insumos 
de panificación: Una batidora-
amasadora, cortadora de pan, vitrina, 
toldo e insumos para panificación. 
Participan 2 familias.

• Crianza de cuyes en Chuquitambo. 
Se entregaron 23 cuyes de raza 
Kuri y 290 cuyes de razas Inti y 
Perú. Se entregó alimento de inicio 
y engorde, un botiquín sanitario 
y 4 rollos de mallas para jabas. A 
diciembre se registraron 45 crías.               
Participan 4 familias.

PROYECTOS GANADORES 
DEL II CONCURSO DE 
PROYECTOS PRODUCTIVOS
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fortalecer las capacidades 
técnicas en diseño y 
desarrollo de productos para 
crear propuestas con valor 
agregado y mejorar la calidad 
de la oferta productiva. El 
taller se desarrolló en dos 
etapas: a) desarrollo de 
colecciones; y b) proceso 
creativo de una colección.

Capacitación a madres por Chio Lecca, Chuquitambo
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2017
Ceramicksy 4,000 430

Kiwy Candy 4,000 600

2018
Estudio técnico y económico para la implementación de una envasadora de agua en Los Alisos 5,000 0

Fortalecimiento a la Ruta turística Chigualen 5,000 1,500

2019
El arte textil en las manos de Vista Florida 10,000 0

Pan Integral en Suyubamba 10,000 19,000

2020
Centro de Estética Barber Shop MODI’Z en Suyubamba 10,000 1,000

Harinas Procesadas en Nimpana 10,000 5,600

2021
Panadería Tradicional en Alto Blanco 10,000 2,600

Helados Artesanales en Vijus 10,000 5,600

2022
Fuente de soda en Chagual 10,000 10,200

Artesanías y Manualidades en Chuquitambo 10,000 620

TOTAL  98,000 47,150

Relación de proyectos implementados con jóvenes emprendedores

Relación de proyectos productivos implementados (2017-2022)
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2017

Producción de miel ecológica en Nimpana 6,500 3,000

Enriquecimiento de la dieta alimentaria con proteína de origen animal en base a la crianza y 
consumo de pato 6,500 6,000

Maíz amarillo híbrido en Nimpana 6,500 3,000

Propagación de papaya variedad Tainung 6,500 2,000

2018
Producción de abonos orgánicos en Pushiguil 6,000 600

Cuyes de engorde en La Collona 6,000 9,000

2019
Producción de néctares de fruta en Nimpana 12,000 4,000

Flores de corte en Suyubamba 12,000 1,200

2020
Lavandería Maranata en Pueblo Nuevo 12,000 12,000

Crianza y comercialización de patos en Antapita 12,000 9,000

2021
Panadería y Pastelería en Shicún 12,000 2,600

Apicultura en Shicún 12,000 650

2022
Panadería Vijus 12,000 10,800

Crianza de Cuyes en Chuquitambo 12,000 0

TOTAL 134,000 63,850

112

• Implementación de una fuente 
de soda en Chagual. Se facilitaron 
equipos: batidora industrial, 
microondas, licuadora y extractora, un 
horno, una vitrina y horno pastelero. 
Participan 2 familias.

• Artesanías y manualidades en 
Chuquitambo. Se entregó una 
máquina recta industrial, una máquina 
recta familiar, una máquina tejedora de 
lana delgada y una máquina tejedora 
lana gruesa. Asimismo, se entregaron 
lanas e hilos de diferentes tipos para 
la elaboración de chompas, y telas 
para costura. Se capacitó a 5 madres 
en el manejo y uso de las máquinas 
tejedoras. Participan 8 madres.

GANADORES DEL 
CONCURSO DE JÓVENES 
EMPRENDEDORES
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EJECUCIÓN DE
OBRAS COMUNALES 

MEJORAMIENTO Y 
PROTECCIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL 
PARQUE NACIONAL DEL RÍO 
ABISEO DEL SERNANP EN 
EL DISTRITO DE PATAZ

MEJORAMIENTO DE LA 
CAPTACIÓN DEL SISTEMA 
DE RIEGO SHICÚN, 
DISTRITO DE PATAZ

CONSTRUCCIÓN DE LOSA 
MULTIUSOS EN EL ANEXO 
UCTUBAMBA, DISTRITO DE 
ONGÓN

CONSTRUCCIÓN DE 
COBERTURA EN LA 
LOSA DEPORTIVA DE LA 
COMUNIDAD CAMPESINA 
DE PÍAS
La obra se ha ejecutado con la 
finalidad de mejorar el espacio 
para promover el deporte en 
el distrito de Pías. Una vez 
concluida, la obra se entregó a la 
comunidad campesina de Pías.

INVERSIÓN
La obra fue financiada con 
fondos donados por Poderosa.

INVERSIÓN TOTAL:
PEN 356,457

El objetivo de esta obra fue mejorar las condiciones de habitabilidad y 
seguridad del personal del Parque Nacional del Río Abiseo del sector 
occidental, mediante la construcción de un muro de contención de 
9 por 6 metros, el mejoramiento del sistema de drenaje de aguas 
pluviales y la reubicación del portón de ingreso.

INVERSIÓN
La obra fue financiada con fondos donados por Poderosa.

INVERSIÓN TOTAL: PEN 260,976

La finalidad de la obra fue mejorar la captación de agua del canal 
de riego Shicún, mediante la construcción de una losa de concreto 
armado en el cauce de la quebrada y la instalación de una rejilla 
metálica.

INVERSIÓN
La obra fue financiada con fondos donados por Poderosa.

INVERSIÓN TOTAL: PEN 74,046

El objetivo fue promover la recreación de la población del anexo 
Uctubamba, mediante la construcción de una losa deportiva multiusos 
con sus respectivos componentes en un área de 200 m2.

INVERSIÓN
La obra fue financiada con fondos donados por Poderosa.

INVERSIÓN TOTAL: PEN 97,969

Cobertura instalada

Losa deportiva

GRI
203-1 

GRI
203-1
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HABILITACIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA PARA LA              
I. E. HUANGALÉ, DISTRITO 
DE SARTIMBAMBA, 
PROVINCIA DE SÁNCHEZ 
CARRIÓN

INSTALACIÓN DE CANAL 
CON RAPID COVER PARA 
EVACUACIÓN DE AGUA 
PLUVIAL EN LA LOCALIDAD 
DE PATAZ

Hemos apoyado con energía 
eléctrica a la institución 
educativa del anexo Huangalé, 
mediante la instalación de 
postes de madera, cableado y 
un transformador para llevar 
energía desde las operaciones de 
Poderosa.

INVERSIÓN
La obra fue financiada con 
fondos donados por Poderosa.

INVERSIÓN TOTAL:
PEN 85,772

El propósito de la obra fue facilitar la evacuación del agua de 
escorrentía para evitar el deslizamiento del talud, y salvaguardar la 
infraestructura del Parque Biblioteca del distrito de Pataz.

INVERSIÓN
La obra fue financiada con fondos donados por Poderosa.

INVERSIÓN TOTAL: PEN 163,228

Instalación de rapid cover

Montaje del transformador

Con la finalidad de mejorar 
los servicios de educación y 
salud, y proporcionar apoyo a 
las personas más necesitadas, 
hemos contribuido en los 
siguientes aspectos.

EN SALUD:
• Se donaron 2 máquinas de 

hemodiálisis y 2 equipos de 
ósmosis inversa al Hospital 
Regional Docente de Trujillo.

• Se hizo el mantenimiento de la 
planta de oxígeno del Hospital 
de Tayabamba. 

• Se brindó energía eléctrica 
al Puesto de Salud de 
Huancaspata de la Red de 
Servicios de Salud Pataz.

• Se donaron 2 balones de 
oxígeno medicinal al Puesto 
de Salud de Chagual, distrito 
de Pataz.

• Se implementó a las 
nuevas oficinas de la Red 
de Servicios de Salud de 
Pataz con computadoras, 
laptops y mobiliario, para el 
funcionamiento de la Unidad 
Ejecutora 415 Salud Pataz.

• Se apoyó con el 
mantenimiento del Puesto de 
Salud del anexo Vijus, distrito 
de Pataz.

EN EDUCACIÓN:
• Se apoyó en el servicio de 

transporte de estudiantes 
de secundaria desde Pueblo 
Nuevo a Pataz (capital) y 
viceversa, para que asistan 
a sus clases durante el año 
escolar 2022. 

• Se apoyó con la contratación 
de un docente para la I. E. del 
caserío Pampatac (de agosto 
a diciembre de 2022), del 
distrito de Cochorco.

OTROS APOYOS
SOCIALES

• Se donaron kits escolares 
a estudiantes con vacunas 
completas contra el covid-19 
en los distritos de Pataz, Pías 
y Tayabamba, en coordinación 
con la Red de Servicios de 
Salud Pataz.

• Se apoyó a 2 estudiantes del 
anexo Nimpana, del distrito 
de Pataz, para que accedan a 
estudios superiores.

• Se donaron 12 computadoras 
a la I. E. del caserío Huaguil, 
distrito de Chugay.

• Se entregaron instrumentos 
para la banda de música de la 
I. E. Santo Tomás de Aquino, 

del anexo de Vijus, distrito de 
Pataz.

APOYO HUMANITARIO:
• Se donaron canastas 

de alimentos a familias 
vulnerables de Alto Trujillo, del 
distrito de Trujillo.

• Se apoyó con alimentos 
y artículos de higiene a la 
población adulto-mayor del 
distrito de Pías.

• Se apoyó económicamente a 
una pobladora del anexo de 
Campamento, del distrito de 
Pataz, por enfermedad.

Donación de computadoras a la I.E. Huaguil, distrito Chugay

Donación de instrumentos musicales a la I.E. Vijus

GRI
203-1

GRI
203-1
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FISCALIDAD 
Y MARCO LEGAL

PARTE
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TEMA MATERIAL: 
CUMPLIMIENTO NORMATIVO

TEMA MATERIAL: 
TRANSPARENCIA FINANCIERA

Cumplimos con 
nuestras obligaciones y 
exigencias regulatorias
Nos preocupamos por cumplir 
con el marco legal vigente 
que regula y fiscaliza nuestras 
actividades, lo que contribuye 
a mejorar la reputación y la 
credibilidad de la asociación 
frente a nuestros grupos de 
interés.

Informe anual del Oficial de 
Cumplimiento de la UIF

Asociación Pataz, como 
Sujeto Obligado, ha venido 
cumpliendo con la presentación 
del Informe Anual del Oficial de 
Cumplimiento correspondiente a 
los años 2017 y 2018 a través del 
Portal de Prevención de Lavado 
de Activos y Financiamiento del 
Terrorismo (PLAFT). Siguiendo 
el mismo procedimiento, 
correspondía la presentación del 
informe del 2019, sin embargo, 
Asociación Pataz, como 
Organismo Sin Fines de Lucro 
(OSFL) se rige por la Resolución 
SBS Nº 369-2018: Norma 
aplicable a los Sujetos Obligados 
Bajo el Sistema Acotado de 
Prevención del Lavado de 
Activos y del Financiamiento del 
Terrorismo, que en su artículo 3, 
numeral 3.1 establece: El SPLAFT 
Acotado tiene por finalidad 

La transparencia y la rendición 
de cuentas son principios clave 
en la organización
y contribuyen al mantenimiento 
de la elegibilidad institucional 
para acceder a recursos 
de cooperación nacional e 
internacional. Además aseguran 
la continuidad de la operación y 
la ejecución de proyectos.

Registro de entidad perceptora 
de donaciones

Como parte de nuestra 
formalidad legal para operar con 
donaciones de carácter nacional 
o internacional, estamos inscritos 
en el registro de la SUNAT 
a través de la Resolución de 
Intendencia Nº 0230050306022 
de calificación como entidad 
perceptora de donaciones. De 
igual manera, estamos inscritos 

prevenir y evitar que el sujeto 
obligado sea utilizado con fines 
ilícitos vinculados con el LA/
FT; e implica, por parte del 
sujeto obligado, únicamente la 
obligación de designar un oficial 
de cumplimiento a dedicación 
no exclusiva; y, prevenir, detectar 
y comunicar a la UIF-Perú, 
operaciones sospechosas a 
través de un ROS. Por lo tanto, 
Asociación Pataz, ya no se 
encuentra en la obligación de 
presentar Informe anual del 
oficial de cumplimiento. Pero 
se mantiene vigente el SPLAFT 
en la Asociación. Sin embargo, 
nuestro Consejo Directivo ha 
dispuesto que se continúe 
elaborando el Informe Anual 
como una buena práctica y 
se presente al Consejo para 
conocimiento interno, en 
la primera sesión del año; 

en el Registro de Entidades 
Exoneradas del Impuesto a la 
Renta, según la Resolución de 
Intendencia de la SUNAT Nº 
0230050305105.

Asimismo, figuramos en el 
registro de Organizaciones No 
Gubernamentales de Desarrollo 
Nacionales, receptoras de la 
Cooperación Técnica Internacional 
de la Agencia Peruana de 
Cooperación Internacional (APCI), 
según Resolución Directoral Nº 
276-2018/APCI/DOC; y también 
estamos inscritos en el Registro 
de Instituciones Privadas sin 
fines de Lucro Receptoras 
de Donaciones de Carácter 
Asistencial o Educacional 
provenientes del Exterior 
(IPREDA), según Resolución 
Directoral Nº 526 – 2018/APCI/
DOC.

por ello, se hará el informe 
correspondiente al 2022.

Cumplimiento regulatorio de 
normas y leyes ambientales

Como fase previa a su ejecución, 
en cada uno de los proyectos 
de inversión pública que 
promovemos y financiamos (a 
nivel de estudios) cumplimos 
con la normatividad ambiental. 
De igual manera, para nuestros 
proyectos de financiamiento 
privado tomamos en cuenta 
la normativa y aspectos 
ambientales en las zonas de 
intervención, con mayor énfasis 
en aquellas intervenciones 
localizadas en la zona de 
amortiguamiento del Parque 
Nacional del Río Abiseo, cuyo 
territorio en parte coincide con 
nuestro ámbito de intervención.

Cumplimiento tributario

Asociación Pataz cumple con 
sus obligaciones tributarias de 
carácter formal, ya que como 
OSFL se encuentra exonerada 
del impuesto a la renta (inciso 
b, artículo 19 del TUO de la 
Ley del Impuesto a la Renta), 
cumpliendo de esta manera 
con las presentaciones de 
declaraciones mensuales y 
anuales correspondientes, así 
como el pago de contribuciones 
y retenciones relacionadas a sus 
obligaciones laborales.

Asociación Pataz no ha 
incurrido en incumplimiento de 
regulaciones en temas sociales 
y/o ambientales que regulan 
su actividad, ni ha incurrido 
en multas o sanciones no 
monetarias.

Viabilidad Financiera

Como parte de la gestión 
administrativa y financiera 
institucional también elaboramos 
y presentamos al Consejo 
Directivo nuestros estados 
financieros. El informe anual 
de los estados financieros 
es revisado, técnica y 
financieramente por un servicio 
externo de auditoría, como 
condición previa para que sean 
aprobados por la Asamblea 
General de Asociados. A 
continuación, presentamos 
la información de los estados 
financieros de la Asociación al 31 
de diciembre de 2022.

GRI
2-27 
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ACTIVO  

ACTIVO CORRIENTE  

  

Efectivo 1 2,746,837 3,187,792 

Cuentas por cobrar 
comerciales 2 4,008 4,088 

Cuentas por Cobrar al 
personal 3 5,400  

Otras Cuentas por Cobrar  4 2,430 31,136 

Existencias 5 417,301 440,067

TOTAL ACTIVO 
CORRIENTE  3,175,976 3,663,083 

  

  

  

ACTIVO NO CORRIENTE  

Mobiliario y Equipo  6     1,689,524 1,319,272 

Menos: Depreciación 
Acumulada  6    -1,014,616 -762,815 

Intangibles 7 27,966 27,966 

Amortización Acumulada  7 -27,966 -27,966 

  

  

  

TOTAL  ACTIVO NO 
CORRIENTE  674,908 556,457 

  

TOTAL ACTIVO  3,850,884 4,219,540 
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INGRESOS  

Ingresos por donaciones      15,893,400          14,930,006 

Ingresos financieros            41,127                16,300 

Otros ingresos            79,745  

Ventas de productos agrícolas                            28,036                19,046 

Ventas por libros español-ingles              1,600  

TOTAL INGRESOS      16,043,908          14,965,352 

GASTOS OPERATIVOS     -13,275,889        -10,509,596 

Unidos por la salud del distrito de Pataz: Actores locales fortalecidos desarrollando 
de manera permanente y articulada actividades de promoción de la salud para la 
disminución de la desnutrición crónica y la anemia en niños menores de 36 meses en 
localidades del distrito de Pataz, región La Libertad

475,299              388,010 

Facilitar el proyecto de integración escolar liberteña 99,113                87,836 

Seguimiento a la formación académica satisfactoria de los estudiantes con 
participación de la comunidad educativa en las II.EE. del distrito de Pataz 449,601              396,057 

Mejoramiento de capacidades productivas, en actividades agropecuarias en los distritos 
de Pataz, Pías, Cochorco, Sartimbamba y Chillia 551,851              507,557 

Consolidación de capacidades de productores de la cadena de papa en los anexos 
de Huarimarca, Gochapita, Huanapampa, Tomac, El Alizar, Sarabamba y Huallhua, y 
desarrollo frutícola en el anexo de Uctubamba, El Porvenir y Caña Brava en la provincia 
de Pataz, región La Libertad

367,197              337,198 

Promoción del desarrollo agrícola con sistema de riego tecnificado en el anexo de 
Chuquitambo, distrito y provincia de Pataz, región La Libertad 164,781              143,621 

Control de mosca de la fruta y desarrollo frutícola en valles del Río Marañón 278,444              234,867 

Mejoramiento del ecosistema en la Pampa de Huaguil del distrito de Chugay, provincia 
de Sánchez Carrión, Región La Libertad. 300,351              200,899 

Caracterización de papas nativas en Tayabamba, provincia de Pataz, región La Libertad 
- Convenio CIP, INIA y AP.               110,169 

Rescate de la agrobiodiversidad en los andes: Bionegocios, en las provincias de Pataz y 
Sánchez Carrión, región La Libertad 369,964  

Aprovechamiento y conservación de los Recursos Naturales en la zona de 
amortiguamiento en el Parque Nacional Río Abiseo Convenio AP - SERNANP - PNRA. 30,365 28,610 

Fortalecimiento de Codecos - XI fondo concursable de proyectos de desarrollo comunal 
en el distrito de Pataz 97,925  
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PASIVO Y PATRIMONIO  

PASIVO CORRIENTE  

  

Tributos, remuneraciones 
y otras  8 365,293 326,949 

cuentas por
pagar 

TOTAL PASIVO 
CORRIENTE 365,293 326,949

 

 

 

TOTAL PASIVO 365,293 326,949 

PATRIMONIO 9

Capital 30,390 18,390

Capital Adicional 119,556 115,056

Resultados Acumulados 3,464,745 2,206,363

(Deficit) superavit  del 
Ejercicio -129,100 1,552,782

TOTAL
PATRIMONIO 3,485,591 3,892,591 

 

TOTAL PASIVO Y 
PATRIMONIO 3,850,884 4,219,540 

ASOCIACION PATAZ
ESTADO DE ACTIVOS, PASIVOS Y PATRIMONIO INSTITUCIONAL

(EXPRESADO EN SOLES) AL 31 DE DICIEMBRE 2022

ASOCIACION PATAZ
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

(EN SOLES)
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Mejora del proceso de postcosecha de superalimentos andinos en las provincias de 
Pataz y Sánchez Carrión, región La Libertad 187,085 135,043 

Mejoramiento del Ecosistema en Localidades de la Comunidad Campesina La Victoria, 
distrito de Tayabamba, provincia de Pataz, región La Libertad 357,772 292,810 

Programa de atención a compromisos ambientales y de desarrollo económico 167,255 162,396 

Programa de atención a compromisos ambientales sociales 1,467,705 534,251 

Proyecto para reducir embarazo adolescente en 8 IIEE del nivel secundaria del distrito 
de Pataz, provincia de Pataz de la región la libertad 400,376 225,386 

Mejoramiento de capacidades productivas agrícolas y calidad de vida de productores 
de los distritos de Pataz y Pías, provincia de Pataz y los distritos de Chugay y Cochorco, 
provincia de Sánchez Carrión - Región La Libertad

18,111 165,820 

La Libertad Innova: innovación y emprendimiento, motores de cambio 7,716 24,393 

Rescatando el árbol de la Quina - Cinchona sp., en la provincia de Pataz – La Libertad 172,410 126,392 

Cultivo de pitahaya en los distritos de Pataz y Pías, provincia de Pataz y en el distrito de 
Cochorco, provincia de Sánchez Carrión – región La Libertad 117,443 76,321

VIVA Pataz - Vive valores en el distrito de Pataz 228,700 203,050 

Plan de monitoreo y evaluación de proyectos 13,104 8,568 

Plan de desarrollo de capacidades: el talento humano, hacia un innovador social 308,241 109,769 

Plan de implementación del Centro de Innovación Social - CIS 428,290 256,859

Promoción al desarrollo agropecuario, forestal, frutícola en el distrito de Huaylillas, 
provincia de Pataz, departamento La Libertad 750,890  

Hacia la eliminación de la anemia en los Andes altos: vinculación de la protección social 
con la agricultura y las intervenciones nutricionales para el escalamiento – Anemia Cero 11,811 140,970 

Selección de clones de papa con actitud para procesamiento industrial en bastones y 
horneado, resistencia a la rancha y producción de semilla de alta calidad fitosanitaria - 
Convenio con CIP - Poderosa.

 20,025 

ACCIONES  ADICIONALES

Acciones adicionales 5,454,089 5,592,719 

GASTOS ADMINISTRATIVOS -2,861,303 -2,873,983 

. Remuneraciones -2,094,152 -2,103,432 

. Bienes y servicios -645,442 -648,302 

. Provisiones del Ejercicio -121,709 -122,249 

TOTAL GASTOS -16,137,193 -13,383,579 

OTROS INGRESOS Y GASTOS   

Costo de ventas de productos agrícolas -24,604 -11,340 

Costo de ventas de libros -1,836  

Gastos financieros -9,376 -17,652 

TOTAL OTROS INGRESO Y GASTOS -35,815 -28,992 

   

(DEFICIT) SUPERAVIT   DEL EJERCICIO         -129,100 1,552,782 

ASOCIACIÓN PATAZ NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

NOTA 1. PRINCIPALES PRINCIPIOS Y PRÁCTICAS 
CONTABLES QUE SIGUE LA ASOCIACIÓN

A continuación, se presentan los principales 
principios y prácticas contables utilizadas por la 
Asociación en la preparación y presentación de sus 
estados financieros. Estos principios y prácticas han 
sido aplicados en forma consistente por los años 
presentados:

a. Las operaciones contables se han registrado 
sobre los principios de contabilidad 
generalmente aceptados en el Perú y a los 
lineamientos de las leyes tributarias para el 
manejo de este tipo de entidades.

b. El mobiliario y equipo se presentan a su costo de 
adquisición menos su depreciación acumulada. 
La depreciación de los activos fijos es calculada 
siguiendo el método de línea recta sobre la base 
de su vida útil estimada.

c. El intangible se presenta a su costo de 
adquisición menos su amortización acumulada. 
La amortización del intangible es calculada 
siguiendo el método de línea recta sobre la base 
de su vida útil estimada.

d. Las compras están contabilizadas a su costo de 
adquisición 

e. Los ingresos y gastos contabilizados están 
referidos al giro de la Asociación.

f. La compensación por tiempo de servicios (CTS) 
de los trabajadores han sido provisionados de 
acuerdo a la normatividad vigente. 

g. Los tributos de obligaciones laborales han sido 
calculados de acuerdo a las leyes vigentes.

h. Las obligaciones por compras y/o servicios que 
no se han pagado se encuentran debidamente 
provisionadas de acuerdo los principios de 
contabilidad. 

i. Las actividades de la Asociación comenzaron a 
partir del mes de agosto del año 2006.

j. Las donaciones recibidas de activos fijos se 
registran como parte del patrimonio institucional 
en la cuenta Donaciones en la medida que el 
activo queda a disposición de la Asociación. Las 
donaciones en efectivo recibidas de Compañía 
Minera Poderosa S.A. para el desarrollo de 

D
ic

.2
0

22

D
ic

.2
0

21

V
ar

ia
ci

ó
n

Banbif- 
7000634502  43,018  (43,018)

Banco de 
Credito del Perú 
(Donaciones 
ordinarias)

 1,051,907  1,653,530  (601,623)

Banco De 
Credito del Perú 
(Cuenta de 
recuperaciones)

 52,061  (52,061)

Banco de Credito 
del Peru 194-
2343712-1-67 U$ 
102,648 T.C 3.820

 392,117  117,898  274,219 

Banco de Credito 
del Perú -Vtas. 
Propias

 22,813  8,385  14,428 

Banco de 
Credito del Perú 
-Depositos a 
plazo

 1,280,000  1,312,900  (32,900)

TOTAL (PEN)  2,746,837  3,187,792  (440,955)

sus proyectos y gastos administrativos de la 
Asociación se registran como ingresos en la 
medida que dichos fondos sean comprometidos.

NOTA 2. EFECTIVO

El saldo al 31 de diciembre de 2022 asciende a PEN 
2,746,837 y está representada por el efectivo que 
se tiene en las cuentas corrientes de entidades 
financieras de la Asociación. Estos fondos 
sirven para hacer frente a las obligaciones de la 
Asociación. 

Con respecto al comparativo 2022 - 2021, esta 
cuenta muestra una disminución neta de PEN 
440,955 generado por los desembolsos efectuados 
de las donaciones ordinarias que son utilizados 
para los gastos operativos.
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NOTA 3. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES

El saldo al 31 de diciembre de 2022 asciende a PEN 
4,008 está representada por las boletas de venta 
emitidas en los últimos días del mes de diciembre 
2022 y que han sido cobrada en los primeros días 
de enero de 2023.

NOTA 4. OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El saldo al 31 de diciembre de 2022 asciende a 
PEN 5,400 y está representada principalmente por 
la garantía de alquiler de las oficinas de Trujillo. 
Respecto al saldo al 31 de diciembre 2021 se tenía 
un anticipo a un proveedor para la compra de 
un equipo que fue devuelto, sin embargo, no se 
obtuvieron resultados favorables en la gestión de 
la devolución y por lo tanto, se castigó esta cuenta 
por cobrar.

NOTA 5. EXISTENCIAS

El saldo al 31 de diciembre de 2022 asciende a 
PEN 417,301 y representa el saldo de existencias 
de insumos y materiales que cuenta la Asociación 
en su oficina de campo de Chagualito, los que 
se emplean en la producción agrícola. Además, 
el stock de libros producidos del PNRA (1,064 
unidades en español y 332 unidades en inglés), se 
ha restado los libros del PNRA en inglés y español 
que se donaron al SERNAMP.

Con respecto al comparativo 2022-2021, esta 
cuenta muestra principalmente una disminución de 
PEN 22,766 como resultado de los consumos de 
materiales y venta de libros.

NOTA 6. MOBILIARIO Y EQUIPO 

Esta cuenta en el año 2022 con un importe neto 
de PEN 674,909 está representada por los bienes 
muebles, equipos y accesorios de cómputo 
donados por la Compañía Minera Poderosa S.A. y 
las adquisiciones propias; los cuales se emplean 
para el desarrollo de los servicios que brinda la 
Asociación.

Con respecto al comparativo 2022-2021, muestra 
un aumento neto de PEN 368,322 representado 
principalmente por la depreciación del periodo y las 
compras de unidades de transportes.
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DEPÓSITO EN 
GARANTIA 
- ALQUILER 
DE OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS

2,430 2,430

AQUILES DESDRE 
SAC - 28,706

TOTAL 2,430 31,136
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Insumos agricolas 19,639 33,265  (13,626)

Materiales y 
herramientas 19,677 27,217  (7,540)

Libros producidos 
PNRA 377,985 379,585  (1,600)

TOTAL (PEN)  417,301  440,067  (22,766)

NOTA 7. INTANGIBLES  

Esta cuenta en el año 2022 con un importe neto de 
cero está representada por la compra de licencias 
de software de uso administrativo y técnico; los 
cuales se emplean para el desarrollo de los servicios 
que brinda la Asociación.

NOTA 8. TRIBUTOS, REMUNERACIONES Y OTRAS 
CUENTAS POR PAGAR  

El saldo al 31 de diciembre de 2022 asciende a 
PEN 365,293 y representa las deudas por pagar 
producto de los impuestos laborales de las planillas 
diciembre 2022, los cuales se pagarán en enero 
2023. En relación a las vacaciones por pagar 
corresponden a los días pendiente de goce que se 
viene acumulando mensualmente.

Con respecto al comparativo 2022-2021, esta 
muestra un aumento neto de PEN 38,344 
representado principalmente por el aumento de 
las provisiones de vacaciones y disminución de la 
compensación por tiempo de servicios del personal.
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Maquinaria y 
Equipo, y otras 
Unid. de Explot

233,617 233,617 0

Muebles y Enseres 58,538  153,558 4,980

Unidades de 
transporte 664,435 254,637 409,798

Equipos Diversos 323,084 274,947 48,137

Equipos de 
Cómputo y otros 308,760  151,552 157,208

Trabajos en Curso 1,091 1,091 

SUB TOTAL 1,689,525 1,069,402 620,123

Menos: 
Depreciación 
Acumulada

-1,014,616 -762,815 -251,801

TOTAL NETO 674,909 306,587 368,322
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Softwares 27,966 27,966 0

SUB TOTAL 27,966 27,966 0

Menos: Amortización 
Acumulada -27,966 -27,966 0

TOTAL NETO 0 0 0
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Tributos por Pagar 77,560 67,789 9,771

Vacaciones por pagar 241,146 172,548 68,598

Compensacion por 
tiempo de servicios 46,587 86,612 -40,025

TOTAL 365,293 326,949 38,344

NOTA 9. TRIBUTOS, REMUNERACIONES Y OTRAS 
CUENTAS POR PAGAR  

El patrimonio de la Asociación Pataz en el año 2022 
con un importe de PEN 3,485,591 está constituido 
por el aporte de capital - cuota ordinaria de Cía. 
Minera Poderosa S.A., la donación de bienes de 
activo fijo, así como por las cuotas pagadas de los 
asociados (personas naturales y persona jurídica), 
resultados acumulados de los ejercicios anteriores y 
por el resultado de las actividades económicas del 
presente ejercicio. 

Con respecto al comparativo 2022 - 2021, esta 
muestra una disminución neta de PEN 407,000 
principalmente por el ajuste en resultados 
acumulados correspondiente a la aplicación de 
los fondos provenientes del superávit de ejercicios 
anteriores, que sirvió para cubrir los flujos 
financieros durante el año 2022

NOTA 10. INGRESOS  

Los ingresos contabilizados de enero a diciembre 
de 2022 ascienden a PEN 16,043,908 provienen de 
las entregas de dinero por donaciones efectuadas 
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Capital (1) 30,390 18,390 12,000

Capital Adicional

Donaciones Activos 
recibidos de CMP 77,000 31,296 45,704

Cuotas de personas 
naturales asociadas 
a AP

42,556 83,760 -41,204

Superavit 
Acumulados años 
anteriores

3,464,745 2,206,363 1,258,382

(Deficit) superavit  
del período (129,100) 1,552,782 -1,681,882

TOTAL 3,485,591 3,892,591 -407,000

(1) Cuotas Ordinarias de Asociados, Cía. Minera Poderosa S.A. y 
cuotas de personas naturales asociadas.
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Los Otros ingresos se originan por una donación 
percibida del Centro Internacional de la Papa para 
el proyecto Anemia Cero.

NOTA 11. GASTOS OPERATIVOS Y 
ADMINISTRATIVOS  

Los gastos operativos y administrativos 
contabilizados en lo que va del año 2022 ascienden 
a PEN 16,137,193.

Los desembolsos que recibe la Asociación Pataz, 
se destinan a la ejecución de actividades y/o 
proyectos, que se detallan en el Anexo: Ejecución 
Presupuestal del ejercicio 2022.

Debiendo mencionarse que se ejecutan proyectos 
programados y acciones adicionales, por lo cual 
el presupuesto total se incrementa más de lo que 
tiene programado en el Plan Operativo Anual.

por Cía. Minera Poderosa S.A., Centro Internacional 
de la Papa e ingresos para ejecutar diversos 
proyectos a favor de las comunidades de Pataz, 
Piás, Cochorco, Sartimbamba y otros distritos del 
ámbito de intervención, y para cubrir sus gastos 
operativos.

Los fondos que recibe la Asociación Pataz, 
se destina a la ejecución de proyectos, como: 
Fortalecimiento de actores locales para el 
desarrollo permanente y articulado de actividades 
de promoción de la salud para disminuir la 
desnutrición crónica y anemia de niños menores 
de 36 meses, en localidades del Distrito de 
Pataz, Región La Libertad; Facilitar proyecto de 
líderes escolares; Fortalecimiento de la calidad 
de la educación a través de la participación de la 
comunidad educativa para el logro de los niveles 
de a-aprendizaje en las áreas de comunicación 
y matemática de las Instituciones Educativas 
del nivel primario del distrito de Pataz, Región 
La Libertad; Mejoramiento de Capacidades 
Productivas, en actividades Agropecuarias en los 
distritos de Pataz, Pías, Cochorco y Sartimbamba; 
Consolidación de capacidades de productores de 
la cadena de papa en los anexos de Huarimarca, 
Gochapita, Huanapampa, Tomac, El Alizar, 
Sarabamba y Huallhua, y desarrollo frutícola en 
el anexo de Uctubamba, en la provincia de Pataz, 
región La Libertad; Mejoramiento del ecosistema 
en la Pampa de Huaguil del distrito de Chugay, 
provincia de Sánchez Carrión, Región La Libertad; 
Caracterización de papas nativas en Tayabamba, 
provincia de Pataz, región La Libertad - Convenio 
CIP, INIA y AP; entre otros.
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INGRESOS    

Ingresos por donaciones 15,893,400 14,930,006

Ingresos financieros 41,127 16,300 

Otros ingresos 79,745 - 

Ventas de productos agrícolas                 28,036 19,046 

Ventas por libros español-ingles 1,600 - 

TOTAL INGRESOS 16,043,908 14,965,352 
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GASTOS OPERATIVOS 13,275,889 10,509,596

2202 Unidos por la salud del distrito de Pataz: Actores locales fortalecidos desarrollando de 
manera permanente y articulada actividades de promoción de la salud para la disminución 
de la desnutrición crónica y la anemia en niños menores de 36 meses en localidades del 
distrito de Pataz, región La Libertad.

475,299 388,010

2203 Facilitar el proyecto de Integración Escolar Liberteña. 99,113 87,836

2204 Seguimiento a la formación académica satisfactoria de los estudiantes con participación de 
la comunidad educativa en las II.EE. del distrito de Pataz.

449,601 396,057

2205 Mejoramiento de capacidades productivas, en actividades agropecuarias en los distritos de 
Pataz, Pías, Cochorco, Sartimbamba y Chillia.

551,851 507,557

2206 Consolidación de capacidades de productores de la cadena de papa en los anexos de 
Huarimarca, Gochapita, Huanapampa, Tomac, El Alizar, Sarabamba y Huallhua, y desarrollo 
frutícola en el anexo de Uctubamba, El Porvenir y Caña Brava en la provincia de Pataz, 
región La Libertad.

367,197 337,198

2207 Promoción del desarrollo agrícola con sistema de riego tecnificado en el anexo de 
Chuquitambo, distrito y provincia de Pataz, región La Libertad.

164,781 143,621

2208 Control de mosca de la fruta y desarrollo frutícola en valles del Río Marañón. 278,444 234,867

2209 Mejoramiento del ecosistema en la Pampa de Huaguil del distrito de Chugay, provincia de 
Sánchez Carrión, Región La Libertad.

300,351 200,899

2110 Caracterización de papas nativas en Tayabamba, provincia de Pataz, región La Libertad - 
Convenio CIP, INIA y AP.

110,169

2210 Rescate de la agrobiodiversidad en los Andes: Bionegocios, en las provincias de Pataz y 
Sánchez Carrión, región La Libertad.

369,964

2211 Aprovechamiento y conservación de los Recursos Naturales en la zona de amortiguamiento 
en el Parque Nacional Río Abiseo Convenio AP - SERNANP - PNRA.

30,365 28,610

2212 Fortalecimiento de CODECOS - XI fondo concursable de proyectos de desarrollo comunal 
en el distrito de Pataz.

97,925
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2213 Mejora del proceso de postcosecha de superalimentos andinos en las provincias de Pataz y 
Sánchez Carrión, región La Libertad.

2214 Mejoramiento del Ecosistema en Localidades de la Comunidad Campesina La Victoria, 
distrito de Tayabamba, provincia de Pataz, región La Libertad.

2215 Programa de atención a compromisos ambientales y de desarrollo económico.

2216 Programa de atención a compromisos ambientales sociales.

2217 Proyecto para reducir el embarazo adolescente en 8 II.EE. del nivel secundario del distrito 
de Pataz, provincia de Pataz, de la región La Libertad.

2117 Mejoramiento de capacidades productivas agrícolas y calidad de vida de productores 
de los distritos de Pataz y Pías, provincia de Pataz y los distritos de Chugay y Cochorco, 
provincia de Sánchez Carrión, región La Libertad.

18,111 165,820

2119 La Libertad Innova: innovación y emprendimiento, motores de cambio. 7,716 24,393

2218 Rescatando el árbol de la Quina - Cinchona sp., en la provincia de Pataz – La Libertad. 172,410 126,392

2219 Cultivo de pitahaya en los distritos de Pataz y Pías, provincia de Pataz y en el distrito de 
Cochorco, provincia de Sánchez Carrión – región La Libertad.

117,443 76,321

2220 VIVA Pataz - Vive valores en el distrito de Pataz. 228,700 203,050

2221 Plan de monitoreo y evaluación de proyectos. 13,104 8,568

2222 Plan de desarrollo de capacidades: el talento humano, hacia un innovador social. 308,241 109,769

2223 Plan de implementación del Centro de Innovación Social - CIS. 428,290 256,859

2224 Promoción al desarrollo agropecuario, forestal, frutícola en el distrito de Huaylillas, provincia 
de Pataz, departamento La Libertad.

750,890

2127 Hacia la eliminación de la anemia en los Andes altos: vinculación de la protección social con 
la agricultura y las intervenciones nutricionales para el escalamiento – Anemia Cero.

11,811 140,970

2128 Selección de clones de papa con actitud para procesamiento industrial en bastones y 
horneado, resistencia a la rancha y producción de semilla de alta calidad fitosanitaria - 
Convenio con CIP - Poderosa.

20,025

ACCIONES ADICIONALES     

Acciones adicionales 5,454,089 5,592,719

GASTOS ADMINISTRATIVOS 2,861,303 2,873,983

Remuneraciones 2,094,152 2,103,432

Bienes y servicios 645,442 648,302

Provisiones del ejercicio 121,709 122,249

TOTAL DE GASTOS 16,137,193 13,383,579

ACCIONES ADICIONALES 2022
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2226001 Instalación del cerco metálico para el Parque Biblioteca del distrito de Pataz. 81,012

2226002 Plan de mantenimiento de II.EE. del distrito de Pataz para el periodo 2022 (50%). 134,895

2226003 Apoyo para mejoramiento del salón parroquial de Huaylillas primer piso. 2,119

2226004 Donación de alambre de púas y grapas a C.C. La Victoria-Tayabamba. 2,077

2226005 Apoyo para acabados de oficinas y local comunal (3er piso) de la Junta de Usuarios Serpiente de 
Oro-Pataz.

17,765

2226006 Apoyo con pago a los operadores de agua y canal de riego de anexo de Nimpana. 36,240

2226007 Apoyo para calendarios 2022 con difusión de valores naturales, culturales y religiosos del distrito 
de Pataz y el PNRA.

1,100

2226008 Donación de lentes para adultos mayores a través del CODECO Vijus-La Libertad. 10,832

2226009 Apoyo a estudiantes de alto rendimiento de La Libertad para examen de inglés Cambridge. 10,780

2226010 Patrocinio de tesis doctoral de Ing. Ronal Otiniano Villanueva - Univ. Nacional de Cajamarca. 10,118

2226011 Reposición de 25 computadoras en telecentros de 9 instituciones educativas de Pataz. 79,268

2226012 Apoyo con implementación a nuevas oficinas de Red de Salud de Pataz. 82,087

2226013 Apoyo en el trabajo de investigación en orquídeas del Parque Nacional del Río Abiseo (25%). 2,000

2226014 Donación de mochila atomizadora Honda WJR 4025T a Presidente de CODECO Nimpana. 2,354

2226015 Donación 35 tubos galvanizados Red 2 X2MMX6 M y 3 rollos mallas galvanizados 12 2X2-2,0 X 20 
M a poblador de Suyubamba.

8,904

2226016 Apoyo para construcción de losa multiusos del Anexo Uctubamba - Ongón. 97,699

2226017 Donación de 600 galones de petróleo (B5 S50 UV) a Agente Municipal de Huarichaca - 
Tayabamba.

10,800

2226018 Apoyo construcción cobertura de losa deportiva en Pías - Prov. Pataz. 29,959

2226019 Donación laptop DELL INSPIRON I5 3000, 15.6 e impresora multifuncional EPSON a Presidente 
CODECO Nimpana.

4,321

2226020 Instalación de un sistema de drenaje de aguas pluviales en el área del parque biblioteca del 
distrito de Pataz.

163,228

2226021 Gastos logísticos para el desarrollo de talleres de socialización del sistema de innovación en el 
distrito de Pataz.

31,471

2226022 Donación de alimentos a damnificados de Retamas Provincia de Pataz. 4,095

2226023 Apoyo con materiales de construcción a poblador de Suyubamba. 5,050

2226024 Donación de equipos a Puesto de Salud de Aragostay, Provincia Sánchez Carrión. 5,820

2226025 Donación de ladrillos de construcción a I.E. de Allauca, distrito de Tayabamba, provincia Pataz. 1,200

2226026 Apoyo con fumigación al Puesto de Salud de Chagual, distrito de Pataz. 3,000

2226028 Soporte a la Red Norte de emprendimiento social y ambiental. 35,593

2226029 Apoyo a la XXIV Reunión Latinoamericana de maíz. 41,987

2226030 Donación de alimentos a damnificados de Retamas Provincia de Pataz, segunda entrega. 2,500
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2226031 Donación de 2 máquinas de hemodiálisis y 2 equipos de ósmosis inversa a Hospital Regional 
Docente de Trujillo.

211,000

2226032 Apoyo para la instalación de vivero de palta en Chuquitambo-Pataz (alianza entre el GRLL y 
Danper).

19,686

2226033 Servicio de hospedaje y alimentación a personal para cumplimiento de protocolo covid-19 en 
Trujillo.

17,920

2226034 Apoyo a comisaría de PNP de Vijus con la donación de 4 llantas para camioneta. 2,800

2226035 Apoyo a poblador de Shicún con 30 m de tubería HDPE 160 mm. 2,760

2226036 Apoyo a IE de anexo Chagual del distrito de Pataz con donación de cerraduras. 856

2226037 Apoyo a IE de anexo Vijus del distrito de Pataz con donación de 400 m de cable Indeco. 2,930

2226038 Apoyo a estudiante de anexo Nimpana del distrito de Pataz con pago de gastos diversos para sus 
estudios.

9,240

2226039 Apoyo a otro estudiante de anexo Nimpana del distrito de Pataz con pago de gastos diversos 
para sus estudios.

6,920

2226040 Servicio de transportes de estudiantes de Pueblo Nuevo, Pataz, pago mensual. 144,000

2226041 Apoyo con emprendimiento a pobladora de Vijus en Trujillo. 21,951

2226042 Servicio de acompañamiento técnico de UDEP a emprendedores del Hub Norte y difusión en 
redes.

5,900

2226043 Patrocinio a Amautas mineros de La Libertad para que participen en el CADE universitario y 
pasajes.

22,278

2226044 Donación de kit escolar a estudiantes con vacunas completa contra el covid-19 en Pataz. 45,541

2226045 Adquisición de mochilas para kit escolares para estudiantes con vacuna completa contra covid-19. 32,513

2226046 Apoyo a oficina de Consejero Regional de Pataz para actividades en Tayabamba. 10,395

2226047 Apoyo a Municipalidad distrital de Pías para actividad con la población por el Día de la Madre. 4,012

2226048 Apoyo a PNP de Huamachuco, con mantenimiento de camioneta. 22,832

2226049 Apoyo para pasantía a agricultores del distrito de Pataz a Virú, Chepén y Tambogrande. 3,082

2226050 Donación de canastas de alimentos a madres de Alto Trujillo. 12,300

2226051 Donación de canastas de alimentos para reunión de madres de periodistas de Trujillo. 1,180

2226052 Apoyo económico por enfermedad a pobladora del anexo de Campamento. 4,500

2226053 Apoyo a poblador de Anexo Vista Florida con Cable THW - 90 12 AWG INDECO. 295

2226054 Apoyo al Comité de Usuarios Serpiente de Oro de Vijus con 3 rollos de MANGUERA HDPE DE 4 
C-8 X 100 m y alquiler de excavadora.

107,451

2226055 Apoyo para estudios de pobladora del anexo de Pueblo Nuevo 4,640

2226056 Apoyo a poblador del sector Hualanga del distrito de Pataz con cemento y 1 rollo de maguera 
HDPE de 2"

563

2226057 Apoyo para trabajos en reconstrucción del desarenador del canal de riego de Vijus 17,016

2226058 Apoyo con 5 canastas de víveres con productos de primera necesidad para IE María de Fátima de 
Pataz.

810
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2226059 Apoyo con 5 canastas de víveres con productos de primera necesidad para IE San Juan de 
Zarumilla.

810

2226060 Apoyo con adquisición de aparatos ortopédicos y sesiones de terapia para pobladora del anexo 
de Vijus.

5,000

2226061 Apoyo para la impresión del libro Tayabamba hasta 1945 del autor patacino Tirso Vigo. 6,608

2226062 Apoyo con pago de un profesor a IE del distrito de Huaylillas. 26,540

2226060 Apoyo con adquisición de aparatos ortopédicos y sesiones de terapia para pobladora del Anexo 
de Vijus.

5,000

2226061 Apoyo para la impresión del libro Tayabamba hasta 1945 del autor patacino Tirso Vigo. 6,608

2226062 Apoyo con pago de un profesor a IE del distrito de Huaylillas. 26,540

2226063 Donación de impresora multifuncional y TV smart de 55" a IE Galindo de distrito de Laredo. 7,315

2226064 Donación de juegos recreativos a IE San Juan Bautista de Zarumilla, distrito de Pataz. 15,518

2226065 Apoyo con materiales de construcción a iglesia evangélica de Sarabamba del distrito de 
Huaylillas.

29,902

2226066 Donación de 12 casacas de polar para Amautas Mineros. 453

2226067 Apoyo con materiales de construcción a Agencia Municipal de Aragostay. 9,442

2226068 Donación de equipos a Puesto de Salud de Condormarca. 3,939

2226069 Apoyo con habilitado y pintado de cilindros para residuos sólidos a IE de Suyubamba. 795

2226070 Donación de 12 computadoras y 5 estabilizadores a IE de Anexo Huaguil, Chugay. 29,028

2226071 Donación de materiales deportivos a IE de Anexo Suyubamba, Pataz. 1,817

2226072 Mejoramiento de bocatoma en sistema de riego de Anexo Shicún, Pataz. 20,681

2226073 Donación de mobiliario a Municipalidad distrital de Pataz. 1,620

2226074 Apoyo para la atención de salud de niño de anexo Vijus Pataz. 3,500

2226075 Donación de alimentos a IE de Antapita, Pataz. 504

2226076 Apoyo para atención de salud de poblador de Anexo Vijus, Pataz. 6,311

2226077 Apoyo con reparación de camioneta de comisaría PNP de Vijus, Pataz. 8,920

2226078 Apoyo con alimentación para capacitación de docentes de inglés, Ugel Pataz. 4,200

2226079 Donación de accesorios para equipos de hemodiálisis y ósmosis de Hospital RD de Trujillo. 18,900

2226080 Apoyo con instalaciones eléctricas para sala de cómputo, puesta a tierra y pararrayos a IE de 
Huaguil, distrito de Chugay.

33,608

2226081 Mejoramiento y protección de la infraestructura del PNRA del SERNANP en Pataz. 257,520

2226082 Apoyo por salud Sr. Ebel Tito Polo Briceño, de Aragostay-distrito de Cochorco. 5,086

2226083 Apoyo con alimentación y hospedaje de la técnica en enfermería. 2,800

2226084 Donación de PC estacionaria, parlantes e impresora multifuncional a Comunidad Campesina Sol 
Naciente.

3,172
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2226085 Apoyo con 3 rollos manguera HDPE C-8 DE 1, 2 uniones rápida HDPE DE 1, a poblador de Pataz. 630

2226086 Apoyo con materiales de construcción a la Junta Vecinal de Retamas, distrito Parcoy. 21,250

2226087 Apoyo con materiales deportivos para concurso de deportes de municipalidad distrital de Pataz. 1,840

2226088 Apoyo con 2 balones de oxígeno medicinal a Puesto de Salud de Chagual, distrito de Pataz. 3,000

2226089 Apoyo con manguera HDP C-8 DE 1 X 100 M, geomembrana de 1 MM HDPE, a poblador de 
Suyubamba, Distrito de Pataz.

8,500

2226090 Apoyo con juego de zapatas de freno para camioneta, comisaría Rural de la PNP Vijus. 950

2226091 Servicios de mantenimiento e instalaciones eléctricas en ambientes de Fundo Chagualito. 22,058

2226092 Mejoramiento cielo raso y paredes hospital Tayabamba. 7,948

2226093 Apoyo a XII Encuentro de CODECOS y JASS del distrito de Pataz. 8,365

2226094 Donación de materiales e insumos agrícolas a 5 comuneros CC Condormarca. 10,655

2226095 Participación de equipo y estand de Asociación Pataz en Perumin - Arequipa. 59,468

2226096 Donación de computadora e impresora a la APAFA de I.E del anexo. 3,117

2226097 Donación de manguera HDPE de 1 C-10 X100 M a la población. 2,400

2226098 Donación de mobiliario para la JASS de Nimpana-distrito de Pataz. 2,100

2226099 Donación de materiales de construcción para poblador de pueblo. 3,569

2226100 Apoyo para reparación de camioneta de PNP de comisaría de Chagual, distrito de Pataz. 18,015

2226101 Apoyo para operación y tratamiento médico a poblador de Vijus. 5,435

2226102 Donación de pulverizadora JACTO de 20 para precio en feria. 740

2226103 Donación de mobiliario para oficina de teniente Gobernador de Vijus. 2,540

2226104 Apoyo a CODECO de Vijus para completar la instalación de medidores. 17,444

2226105 Donación de laptop y proyector a I.E. Angelo Pagani de Tayabamba. 4,650

2226106 Apoyo con docente a I.E. del caserío Pampatac (agosto a diciembre). 4,500

2226107 Apoyo con Víveres a la comunidad campesina La Victoria. 10,000

2226108 Apoyo con habilitación de energía eléctrica para la IE Huangalé. 85,772

2226109 Apoyo para comisión de servicios para llevar ambulancia de Puesto de Salud de Chagual a 
reparación en Trujillo.

1,000

2226110 Apoyo a la red de salud Pataz en mantenimiento de planta de oxígeno. 85,904

2226111 Adicional para forestación en cabecera de microcuenca Lavasén. 6,360

2226112 Habilitación de estacionamiento para ambulancia de puesto. 25,313

2226113 Apoyo con un especialista en asistencia agraria a comité de usuarios. 18,700

2226114 Donación de silla de ruedas neurológica pediátrica a familia. 1,700
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2226115 Adicional para servicios personales de la asociación abril-diciembre. 224,084

2226117 Construcción de pozo séptico para el puesto de salud y comisaría PNP anexo Vijus. 39,552

2226118 Donación de materiales al puesto de salud-Nimpana-departamento. 1,961

2226119 Donación de alimentos a la comunidad campesina Andrés Razuri. 5,000

2226120 Donación de cemento a Hermandad de Iglesia Católica de Anexo. 2,475

2226121 Apoyo con cerco perimétrico a población de catalina, distrito de Pataz. 38,916

2226122 Donación de computadoras e impresora multifuncional a comité. 3,490

2226123 Apoyo con materiales de cómputo a puesto de salud Aragostay y distrito. 80

2226124 Pasantía de intercambio de experiencia de CODECOS, JASS. 45,866

2226125 Donación de computadora a estudiantes destacada de anexo Nuevo. 2,600

2226126 Habilitación y donación de 13 cilindros para residuos sólidos para IIEE. 1,679

2226128 Donación de buzos deportivos a Municipalidad de Pataz. 4,740

2226129 Apoyo a estudiante en UNT, del Anexo de Pueblo Nuevo. 4,920

2226130 Adicional para forestación en cabecera de microcuenca Lavasén. 4,396

2226131 Apoyo con un especialista en asistencia agraria a comité de usuarios. 13,600

2226132 Elaboración de expediente técnico para el proyecto de protección. 10,330

2226133 Donación de banda de música a I.E. santo Tomas de Aquino de Vijus. 22,890

2226134 Apoyo con mantenimiento de posta de salud - Vijus Pataz. 23,175

2226135 Apoyo al V Encuentro de directivos de las JASS de los anexos. 7,127

2226136 Donación de analizador bioquímico semiautomatizado mod EC 9005. 7,404

2226137 Ejecución de campaña comunitaria para navidad 2022. 154,139

2226138 Compra de presentes navideñas para personal Asociación Pataz. 22,116

2226139 Asistencia técnica en desarrollo productivo convenio con Chío Lecca. 59,795

2226140 Apoyo social con charter para traslado a pobladora por emergencia. 13,220

2226141 Donación de impresora multifuncional, escritorio de melamina. 2,060

2226142 Donación de 13 tables a ODS la Libertad-SUNASS. 4,537

2226143 Apoyo XXIII Encuentro de directivos y lideres de los CODECOS. 15,636

2226144 Donación de 13 rollos de malla galvanizada M.ª 12 2X2-2.0x20m 44. 23,740

2226145 Donación de 25 casacas con logo a IE Gran Pajatén de Pías. 1,518

2226146 Pago de operario de riego tecnificado del comité de usuarios de riego. 1,500

2226148 Apoyo en I encuentro de integración de la provincia. 10,000
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2226149 Compra de 150 libros de mancha Brava para donación a II.EE. 3,000

2226150 Donación de mobiliario para la jefatura de la III Macro Región policial. 14,000

2226151 Apoyo con servicios logísticos para aniversario de ADEI. 21,366

2226152 Patrocinio a jóvenes participantes de Nacional Leader Delegación. 4,998

2226153 Apoyo a dirección de Investigación Criminal de PNP de Lima. 6,665

2226154 Apoyo para campaña navideña 2022 en anexo de Cajabamba. 8,741

2226155 Servicio de alquiler de camioneta para atender incremento de precio. 25,000

2226156 Servicio de mantenimiento de áreas verdes en Fundo Chagualito. 18,768

2226157 Servicio de limpieza por incremento de precios y pago del personal. 3,836

2226158 Servicio de protección de Fundo Chagualito, por incremento de precio. 8,308

2226159 Apoyo a poblador local por emergencia de salud. 2,000

2226160 Donación de insumos para chocolatada navideña a organizaciones. 11,549

2226162 Apoyo para honorarios y gastos de consultor evaluador para fondo. 986

2226163 Donación de micro cubeta hemocele y materiales al puesto de salud. 1,857

2226164 Donación de 1000 bolsas de cemento a comunidad campesina. 38,800

2226165 Donación de 4 llantas para el puesto de salud de Chagual. 1,920

2226166 Donación de una laptop impresora para JASS del distrito. 5,940

2130026 Servicios de consultora en la postulación del Parque Nacional del Río Abiseo en la Lista Verde 
de Áreas Protegidas y Conservadas (LVAPC) de la Unión Internacional para la Conservación de 
la Naturaleza.

5,568

2130061 Apoyo a estudiante de Nimpana, Pataz. 1,060

2130078 Apoyo a familia vulnerable del anexo Pueblo Nuevo con la construcción de vivienda. 16,613

2130080 Servicio de consultoría para la formulación del proyecto educativo regional de La Libertad. 13,125

2130082 Construcción del salón parroquial de Hablillas primer piso. 59,440

2130101 Apoyo para construcción de oficinas administrativas en Hospital de Tayabamba. 10,964

2130102 Apoyo con pago de mano de obra para techado de losa deportiva de C.C. Pías. Provincia de 
Pataz.

50,000

2130104 Donación de materiales y apoyo con servicios para techado de losa deportiva de CC. Pías. 
Provincia de Pataz.

215,702

2130106 Apoyo para mejoramiento de la bocatoma para sistema de riego en el Anexo Sicán, del distrito 
de Pataz.

67,388

2130109 Donación de 11,000 galones de petróleo B5 S50 UV a la municipalidad distrital de Angón. 147,000

2130120 Supervisión de obra primer piso salón parroquial de Hablillas. 625

2130125 Donación de malla galvanizada a Wilson Castro Pui tija-presidente de la C.C. Conformara. 5,382

2130129 Apoyo a Municipalidad distrital de Pataz con movilización de maquinaria de Pataz a Nimpana. 8,260

2130130 Apoyo a Comisaría de Virus con mantenimiento de pozo séptico. 1,202
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2130132 Apoyo al XI Encuentro de Líderes de los CODECOS y X Fondo Concursable en el distrito de 
Pataz.

120

2130136 Plan de mantenimiento de IIEE del distrito de Pataz para periodo 2022 (50%). 94,415

2004 Seguimiento al desarrollo de competencias en los estudiantes del nivel primaria y secundaria 
con la participación de la comunidad educativa a través del uso de las tecnologías de la 
información y comunicación en el distrito y provincia de Pataz, región La Libertad.

9,074

2009 Mejoramiento del ecosistema en la Pampa de Huaguil del distrito de Chugay, provincia de 
Sánchez Carrión, región La Libertad.

48,158

1912 Fortalecimiento de CODECOS - VIII fondo concursable de proyectos de desarrollo comunal en el 
distrito de Pataz.

3,819

2017 Plan de producción para el abastecimiento de semilla de papa en el distrito de Chugay, provincia 
de Sánchez Carrión y en los distritos de Pataz y Pías, provincia de Pataz - región La Libertad.

472

2026002 Trabajos complementarios en Sistema de Riego Chuquitambo. 118,323

2026013 Apoyo al PNRA con materiales, accesorios, baterías e instalaciones eléctricas. 3,410

2131009 Diseño y gestión de redes sociales diciembre 2021. 17,513

2131015 Asistencia para la protección de datos. 16,292 

2131016 Reforestación de tierras en el norte del Perú. 29,286 

2228001 Diseño y gestión de redes sociales (Facebook e Instagram). 57,782 

2228002 Difusión de variedades de papa con resistencia a rancha. 329,069 

2228003 Hacia la eliminación de la anemia en los Andes altos. 26,830 

2228004 Presentación de 2 variedades de papa para fritura. 37,475 

2228006 Implementación del programa UTK Stem Labs de Gerens. 95,547 

2228007 Participación en XI Congreso Mundial de la papa en Irlanda. 48,702 

2228009 Estudio de línea base de indicadores de proyectos sociales. 194,895 

2228010 Misión técnica a Medellín. 64,097 

5,349,440 
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22000 Otras acciones con saldos de proyectos anteriores. 104,649 

104,649 

Total acciones adicionales (código 30) 5,454,089 

ACCIONES ADICIONALES 2021
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ANEXO 1

HOJA DE VIDA DE LOS 
MIEMBROS DEL CONSEJO 
DIRECTIVO
EVANGELINA ARIAS VARGAS 
DE SOLOGUREN
Presidente del Consejo 
Directivo de la Asociación 
desde 2006. Se graduó de 
arquitecta en la Universidad 
Nacional de Ingeniería (UNI).

Actualmente es también 
Presidente Ejecutiva del 
Directorio de Compañía 
Minera Poderosa, Directora 
de Compañía Minera San 
Ignacio de Morococha (SIMSA), 
Directora y Miembro del Consejo 
Consultivo de la Sociedad 
Nacional de Minería Petróleo 
y Energía (SNMPE), Segunda 
Vicepresidente y Miembro del 
Consejo Directivo del Patronato 
de la UNI (ProUNI), Miembro del 
Comité Minero de la Cámara de 
Comercio Canadá Perú (CCCP), 
Miembro del Consejo Rector de 
la Asociación para el Progreso 
de la Dirección (APD), Miembro 
del Consejo Empresario Asesor 
de la Fundación Internacional 
para la Libertad (FIL), Miembro 
del Consejo Consultivo de 
la Carrera de Ingeniería de 
Gestión Minera en la Universidad 
Peruana de Ciencias Aplicadas 
(UPC), Miembro del Consejo 
Consultivo Minero PAD-CARD 
Escuela de Dirección Universidad 
de Piura, Miembro del Comité 
Consultivo del Comité Regional 
de Empresa, Estado, Academia 
y Sociedad Civil Organizada 
(CREEAS), Miembro fundador 
de Empresarios por la Integridad 

(ExI), Socia honoraria de la 
Sociedad de Ingenieros del Perú 
(SIP), Socia honoraria de Women 
in Mining Peru (WIM), Miembro 
Women Corporate Directors 
(WCD), Miembro del Consejo 
Consultivo y Socia honoraria 
de la Asociación de Mujeres 
Empresarias del Perú (AMEP), 
entre otros.

Ha sido Directora del Instituto 
de Ingenieros de Minas del Perú 
- IIMP (2018-2020), Presidente 
de la Sociedad Interamericana 
de Minería - SIM (2014-2016), 
Presidente de la SNMPE 
(2013-2015), Directora de la 
Confederación de Instituciones 
Empresariales Privadas - 
CONFIEP (2013-2015), Presidente 
del Comité Sectorial Minero y 
Vicepresidente de la SNMPE 
(2011-2013), Directora Alterna de 
la CONFIEP (2011-2013 y 2015-
2017), miembro del Consejo 
Empresarial de América Latina - 
CEAL (2013-2017), entre otros.

Además, ha sido distinguida 
por la Universidad Nacional de 
Ingeniería (UNI) con el Título de 
Doctor Honoris Causa (2014); por 
la Facultad de Arquitectura de la 
UNI con la Antorcha de Habich 
(2013); por el diario El Comercio 
e EY como Líder Empresarial 
del Cambio 2016 (LEC); por el 
Consejo Empresarial Alianza por 
Iberoamérica (CEAPI) con el 
reconocimiento Mujer, Empresa y 
Liderazgo en Iberoamérica (2019); 
por la  Asociación de Mujeres 
Empresarias del Perú (AMEP) con 
el premio “Mujeres que Inspiran: 
Protagonistas del Cambio 2019”; 
por Women in Mining UK, quienes 
la incluyeron en WIM100, lista de 
las 100 mujeres inspiradoras de 
la minería global (2020); por la 
CONFIEP, en la categoría Gran 
Empresa, por el Día Internacional 
de la Mujer (marzo 2021); entre 
otras.

La señora Evangelina Arias Vargas 
de Sologuren es accionista con 
participación representativa en 
Compañía Minera Poderosa.

JUAN ANTONIO ASSERETO 
DUHARTE

Director Titular en Compañía 
Minera Poderosa S.A. desde el 
2001. Ingeniero Geólogo de la 
Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos, con estudios en 
el Programa de Alta Dirección 
PAD de la Universidad de Piura y 
CEO’s Program en Kellogg, North 
Western University. Actualmente 
es Director Alterno de Compañía 
Minera San Ignacio de Morococha 
S.A. y Vicepresidente del Consejo 
Directivo de Asociación Pataz. Es 
Director Tesorero del Patronato 
de Plata del Perú y Presidente 
del comité organizador de 
eventos: a) Concurso Nacional de 
Platería, 26 ediciones realizadas 
desde 1997; b) Encuentro 
Hispanoamericano de Plateros en 
sus 8 versiones realizadas desde 
el 2001. Recientemente (2016) 
fue miembro del Directorio de 
Petroperú S.A. Anteriormente fue 
Director Ejecutivo de la Comisión 
de Promoción de la Inversión 
Privada (COPRI), Presidente del 
Directorio y del Comité Especial 
de Privatización (CEPRI) de 
Centromín Perú S.A.; Gerente 
General y luego Presidente del 
Directorio y miembro del Comité 
Especial de Privatización (CEPRI) 
de Tintaya S.A., Presidente 
del Directorio de Perupetro 
S.A. miembro del directorio 
de Refinería La Pampilla S.A., 
miembro del directorio de 
Empresa Eléctrica de Piura S.A. y 
de Compañía Minera Iscaycruz.

Recibió de la Sociedad de 
Ingenieros del Perú la distinción 
de Ingeniero del Año en 1997. 
El señor Assereto es Director 
Independiente.

JIMENA PATRICIA
SOLOGUREN ARIAS

Desde el 2006 es miembro del 
Consejo Directivo de Asociación 
Pataz. Bachiller en Ciencias 
graduada de Tulane University 
(Nueva Orleans, EE. UU.) Cuenta 
con un MBA de Centrum-
Pontificia Universidad Católica 
del Perú (PUCP) y un diplomado 
de Comunicación Estratégica de 
la Universidad de Lima.

En el 2004 publicó un libro 
sobre desarrollo sostenible. Entre 
el 2007 y el 2011 fue presidenta 
de la Comisión Técnica de 
Coordinación del Aporte Minero 
Voluntario del Grupo Minero 
Regional La Libertad, entre el 
2013 y el 2014 presidió el Comité 
de Minería e Hidrocarburos de 
la Cámara de Comercio de La 
Libertad y del 2015 al 2016 fue 
vicepresidenta de este comité. 
En el 2021 y 2022 presidió 
Perumin inspira en el marco de 
Perumin Convención Minera. 
Actualmente es Subgerente 
de Responsabilidad Social y 
Comunicaciones de Compañía 
Minera Poderosa S.A.
Además, desde julio del año 
2020 forma parte del Directorio 
del Instituto Peruano de Acción 
Empresarial (IPAE). Desde el 
2022 es Directora del Instituto 
de Ingenieros de Minas del Perú, 
miembro del Consejo Directivo 
de ComexPerú y miembro 
de la Comisión Multisectorial 
Permanente del EITI, como 
representante alterno del sector 
minero. Desde setiembre del 
2022 es miembro del Consejo 
Consultivo de Amautas Mineros.

JOSÉ E. CHUECA ROMERO

Miembro del Consejo Directivo, 
desde febrero 2009. Presidente 
de CBB Perú; Chairman del 
Advisory Committee de SKAVA 

y miembro del Directorio de 
INCIMMET. Miembro del Consejo 
Directivo de IPAE, miembro del 
Consejo Directivo y presidente 
del Comité de Transformación 
Cultural de Empresarios por 
la Integridad; y, Miembro del 
Consejo Consultivo de Perú 
2021/Perú Sostenible. Graduado 
en Derecho en la Pontificia 
Universidad Católica del Perú, 
Master of Laws en la Universidad 
de Harvard y Diplomado del 
Programa de Alta Dirección y 
del Programa de Especialización 
para Directorios del PAD de la 
Universidad de Piura.

MARÍA ALICIA CECILIA 
MENDIOLA VARGAS

Miembro del Consejo Directivo 
desde enero de 2015. Licenciada 
en Comunicación Social por 
la Universidad Femenina 
del Sagrado Corazón con 
especialización en la CIESPAL 
(Ecuador). Estudios de posgrado 
en Auditoría Ambiental en 
la Universidad Politécnica 
de Cataluña, Centro de 
Investigaciones sobre Medio 
Ambiente, España.

Consultora de organismos 
internacionales en temas 
vinculados a educación y 
ambiente como la UNESCO, 
FAO, GTZ, COSUDE, Fondo 
Contravalor Perú-Suiza, 
Cooperación Holandesa, en 
Bolivia, Ecuador, Perú, Colombia, 
Venezuela.

Ha publicado materiales 
educativos y de comunicación 
como Ecología del Perú 
(coautora); Consumo y Cambio 
Climático; La Biodiversidad de 
Nazca; entre otros. 
Miembro del Directorio de la 
Fundación ACEER (Centro 
Amazónico para la Educación 
Ambiental e Investigación) y 

miembro del Comité Ejecutivo 
de la Fundación Peruana para la 
Conservación de la Naturaleza.

RUSSELL MARCELO 
SANTILLANA SALAS

Gerente General de Compañía 
Minera Poderosa S.A. Ingeniero 
de Minas, graduado en la UNI 
el año 1973. Tiene 48 años 
de experiencia trabajando 
en diversas mineras. En 
Compañía Minera Poderosa 
S.A. tiene 36 años de servicio 
iniciándose como Sub-Gerente 
de Operaciones, en 1986 pasó 
a ser Gerente de Operaciones 
y en diciembre de 2001 asumió 
la Gerencia General. Siguió 
cursos de postgrado en ESAN 
y la Universidad de Lima. 
Fue profesor en la UNI; ha 
participado como expositor 
en congresos especializados 
en minería, fue miembro del 
Consejo Directivo del Colegio de 
Ingenieros del Perú, Capítulo de 
Minas. Actualmente, es Director 
del Instituto de Seguridad 
Minera–ISEM. Miembro del 
Consejo Directivo de la Sociedad 
Nacional de Minería, Petróleo 
y Energía y también miembro 
del Comité Sectorial Minero. 
Premiado por KPMG y ESAN, 
como el CEO más Rentable del 
Perú en el Sector Minería, año 
2018.

En el año 2019 ha sido 
distinguido por Semana 
Económica como el CEO 
más Rentable del Perú, y, por 
segundo año consecutivo, como 
el CEO más Rentable del Perú en 
el sector minería.

En el año 2021 ha sido nombrado 
Miembro del Comité Consultivo 
del Congreso de Técnicas de 
Minería e Innovación, promovido 
por Society for Innovation in 
Mining Peru SAC. Asimismo, 

GRI
2-9
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en el año 2021, ha participado 
como mentor en el XII Programa 
Mentoring del Instituto de 
Ingenieros de Minas del Perú 
(IIMP).

DIANA ÁLVAREZ-CALDERÓN 
GALLO

Ex Ministra de Cultura del Perú 
del 24 de julio de 2013 al 28 de 
julio de 2016, durante el gobierno 
del Presidente de la República 
Ollanta Humala Tasso.

Estudió en el Colegio Villa María 
de la ciudad de Lima. Ingresó a 
la Pontificia Universidad Católica 
del Perú, donde se graduó 
de Abogada. Posteriormente, 
realizó una maestría en Centrum 
Católica - Universidad Tulane.

En el 2001, postuló a las 
elecciones generales para 
el Congreso de la República 
por el Frente Independiente 
Moralizador. Fue asesora del 
despacho del Ministerio de 
Justicia en el periodo 2001-2002. 
Asimismo, fue secretaria general 
del Ministerio de Justicia en el 
periodo 2003-2006, y miembro 
de la comisión organizadora 
de la Cumbre de Ministros 
de Justicia de Iberoamérica. 
También fue presidenta de la 
Comisión especial encargada de 
organizar el patronato de apoyo 
al Archivo General de la Nación, 
entre otros importantes cargos y 
responsabilidades, como estar al 
frente del Proyecto de Reforma 
Penitenciaria (2004-2005) y el 
Proyecto PER-Procuraduría Ad 
hoc.

Además, ha sido jefa de 
Desarrollo Humano de la 
Defensoría del Pueblo entre el 
2006-2012, y también miembro 
del Gabinete de Asesores de la 
Municipalidad de Miraflores.

Ha formado parte de la junta 
directiva del Instituto del 
Ciudadano y ha sido miembro 
del directorio de la ONG 
Desarrollo en Democracia.

NONALLY PEDRO GAMBOA 
MOQUILLAZA

Es abogado egresado de la 
Universidad de Lima, con 
estudios de Maestría en Derecho 
con Mención en Derecho Civil 
y Comercial de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos. 
Cuenta con más de 27 años 
de experiencia en gestión 
y gerencia pública, áreas 
naturales protegidas y desarrollo 
sostenible. Actualmente se 
desempeña como Director de 
Conservación y Articulación 
Social de la Asociación UNACEM. 
Antes se ha desempeñado 
en cargos de alta dirección 
y de dirección en diversos 
ministerios, como el Ministerio 
de la Presidencia (Gerente de 
Asesoría Jurídica PRONAA), de 
Agricultura (Secretario General 
del Ministerio), de Cultura 
(Gerente Asesoría Jurídica 
INDEPA) y del Ambiente (Jefe y 
Secretario General SERNANP).

A nivel internacional ha sido 
durante cuatro años Coordinador 
Regional de la Red Parques, 
espacio de articulación de 19 
países de Latinoamérica y el 
Caribe, y miembro del Consejo 
de Coordinación Internacional 
del Programa MaB de la 
Unesco, en representación de 
Latinoamérica y el Caribe. Por 
su labor en favor de las áreas 
naturales protegidas del Perú, fue 
reconocido con la Cruz de Gran 
Oficial de la Orden del Mérito de 
la República Federal de Alemania 
(2018) y fue premiado por la 
Fundación Bruno H. Schubert de 
Alemania (2016).

PEDRO MIGUEL SCHIAFFINO 
SALAZAR

Miembro del Consejo Directivo 
de Asociación Pataz desde 
el 2022. Chef peruano que 
ha trabajado para resaltar los 
alimentos de la selva y la cocina 
amazónica. Schiaffino se graduó 
de The Culinary Institute of 
America en Hyde Park en 1997 
e hizo un trabajo de maestría en 
el Italian Culinary Institute for 
Foreigners. Mientras estuvo en 
Italia trabajó en Dal Pescatore 
con la chef Nadia Santini y con 
Piero Bertinotti en Ristorante 
Pinocchio. En 2019 ganó el 
American Express Icon Award 
de los Latin America's 50 Best 
Restaurants. 

CARLOS FERNANDO
ARANDA ARCE

Director Alterno de Asociación 
Pataz (2021, a la fecha) y 
Director Alterno de Compañía 
Minera Poderosa (2018, a la 
fecha). Cuenta con un máster 
en Ciencias Biológicas, por la 
Universidad de Puerto Rico, 
especialización en Ecología 
Acuática (1983). Ha ocupado los 
cargos de Gerente de Servicios 
Técnicos en Southern Perú 
Copper Corporation (1991–2022), 
Gerente de Relacionamiento 
Social Corporativo Proyecto 
Minero Tía María (2017-2021), 
Presidente del Comité de 
Asuntos Ambientales, Sociedad 
Nacional de Minería, Petróleo y 
Energía del Perú (1994–2015), 
Presidente y Director del 
Instituto de Estudios Energético 
Mineros–IDEM (2006–2021), 
miembro del Comité Cívico de 
la Dirección de Turismo de la 
Policía Nacional del Perú (2004–
a la fecha), representante de la 
Industria Minera ante la Comisión 
Nacional de Trabajo sobre la 

Iniciativa de Transparencia 
para las Industrias Extractivas 
–EITI (2005–2022), fundador 
y Presidente del Comité de 
Desarrollo Sostenible de la 
Cámara de Comercio Peruano 
Americana–AMCHAM. (2007- 
2009) Director en el Consejo 
Directivo de EITI Internacional 
en representación de la 
Industria Minera (2016–2022), 
asesor invitado sobre temas 
mineros y ambientales de la 
Delegación Permanente del Perú 
ante el Organismo Marítimo 
Internacional–OMI (2013–2016), 
miembro del Directorio del 
Fondo de Promoción para las 
Áreas Naturales Protegidas 
del Perú–PROFONANPE en 
representación de CONFIEP 
(2008–2012), miembro del 
Grupo de Trabajo encargado 
de elaborar la Ley de Creación 
del Ministerio del Ambiente 
(2007–2008), profesor visitante 
en el curso para el programa 
graduado de Sostenibilidad 
Ambiental y Social en Minería, 
Universidad Peruana de Ciencias 
Aplicadas–UPC (2011-2015), 
entre otros.

DIEGO EDUARDO
SOLOGUREN ARIAS

Miembro del Consejo Directivo 
de Asociación Pataz desde 
el 2022. Es geólogo por la 
Universidad de Wisconsin, 
Madison. Es Coordinador 
Ejecutivo de Desarrollo 
Estratégico en Compañía Minera 
Poderosa. Es presidente del 
Comité Gremial de Energía, 
Minas e Hidrocarburos de la 
Cámara de Comercio de La 
Libertad desde el 2020, director 
del Hub de Innovación Minera 
desde el 2020.

ANEXO 2

EQUIPO DE 
COLABORADORES DE 
ASOCIACIÓN PATAZ 
EQUIPO TÉCNICO

Juan Miguel Pérez Vásquez   
Secretario Ejecutivo

Gilder Quiñones Aldeán  
Jefe Local de Proyectos

María Ganoza Aguirre
Coordinadora de Monitoreo y 
Evaluación de Proyectos

Henry Sánchez García  
Coordinador de Proyectos de 
Desarrollo Económico

Cristian Agüero Paredes  
Coordinador de Proyectos 
Sociales 

José Ronal Otiniano Villanueva 
Coordinador de Proyectos de 
Investigación Agraria

Emma Luz Flores Ríos de Mink 
Coordinadora de Gestión de 
Innovación

David Roncalla Cabrejo 
Analista de Innovación y 
Proyectos 

Marlon Eloy Nole Távara  
Acompañante Pedagógico

Mateo Briceño Enríquez 
Especialista en Tecnologías 

Kevi Mendoza Solís 
Acompañante Pedagógico

José Rabanal Rodríguez 
Acompañante Pedagógico (Mar. 
a Dic. 2022)

Ricardo Meléndez Miñano  
Encargado del Programa de 
Atención de Compromisos 
Ambientales Sociales

Elisa Villegas Rabanal  
Encargada del Programa de 
Atención de Compromisos 
Ambientales de Desarrollo    
Económico

Vicki Mariño Pastor 
Especialista del proyecto 

Celito Inmer Miranda Alcántara 
Especialista en Asistencia 
Técnica Pecuaria

Leonardo Ravines Chávez  
Especialista en Asistencia 
Técnica Pecuaria 

Samuel Rodríguez Salinas  
Técnico en Asistencia Técnica 
Agraria

Maycoll Harry Mendoza Solís 
Técnico en Asistencia Técnica 
Agraria

Roberto Portal Segovia  
Especialista en Asistencia 
Técnica Agraria

Ítalo Perci Briceño Anticona   
Técnico en Asistencia Técnica 
Agraria

Elvi Robert Narváez Quiroz   
Técnico Especialista en Riego

Isidro Valderrama Romero  
Asistente de campo
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Joe Juan Mera Gamonal  
Especialista en Asistencia 
Técnica Agraria

Ladislao Roque Quito 
Especialista en Nutrición y Salud

Miguel Gálvez Tarrillo 
Especialista en Nutrición y Salud

Enner Arias Medina 
Especialista en Asistencia 
Técnica Agraria

Alexander Mendoza Fuentes 
Especialista en Asistencia 
Técnica Agraria

Willian Huamanchay Rodríguez 
Especialista en Asistencia 
Técnica Agraria

José Fredy Cieza Lara 
Técnico en Asistencia Técnica 
Agraria 

Luis Fernando Álvarez Portal  
Técnico Viverista

José Pelayo Alcalde Sánchez 
Técnico Viverista

David Coronel Bustamante 
Especialista en Asistencia 
Técnica Forestal

Alex Roncal Escalante
Especialista en Asistencia 
Técnica Agraria 

Segundo Demetrio Flores 
Mendoza
Técnico en Asistencia Técnica 
Agraria

Felipa Pinedo Valverde  
Especialista en Nutrición

Cristian Iván Villanueva 
Ambrosio
Técnico en Asistencia Técnica 
Agraria

Mario Izquierdo Roncal
Técnico viverista 

Alex Jhoel Villanueva Tantaleán
Especialista en Asistencia 
Técnica Agraria

Ana Lucia Polo Gonzales
Especialista en Nutrición

Edgar Sevillano Estrada
Especialista en Marketing y 
Gestión Empresarial (hasta junio 
2022)

EQUIPO 
ADMINISTRATIVO

Jorge Guerrero Panta   
Asistente Contable

Wilder Pinedo Ruíz
Contador

Mary Alberca Huamán 
Secretaria Administradora - 
Oficina Trujillo

Homero Morales García
Especialista en Administración

Rosa Veliz Arévalo 
Administradora de Campo 

Pilar Ordoñez Cadenillas 
Secretaria Coordinadora - 
Oficina Lima
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Estándar GRI Contenido Página (s)

Contenidos generales

GRI 2: 
Contenidos 
generales

2-1 Detalles organizacionales 10

2-2 Entidades incluidas en la presentación del informe 3
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 3

2-4 Actualización de la información 3
2-5 Verificación externa 3
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 11, 22, 23
2-7 Empleados 40, 41, 42, 43
2-8 Trabajadores que no son empleados 42
2-9 Estructura de gobernanza y composición 24, 140
2-11 Presidente del máximo órgano de gobierno 25
2-12 Función del máximo órgano de gobierno en la supervisión de impactos 25
2-13 Delegación de la responsabilidad de la gestión de impactos 24
2-14 Función del máximo órgano en la presentación de informes de sostenibilidad 25
2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible 6, 7
2-23 Compromisos y políticas 28, 29, 42
2-24 Incorporación de compromisos y políticas 29
2-27 Cumplimiento de la legislación y normativa 121
2-28 Afiliación a asociaciones 36
2-29 Enfoque para la participación de los grupos de interés 30, 31, 32

GRI 3: Temas 
materiales 

3-1 Proceso de determinación de los temas materiales 33
3-2 Lista de temas materiales 34

Estándares temáticos

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados 46, 114, 115, 116, 117

203-2 Impactos económicos indirectos significativos 64, 88
405-1 Diversidad de órganos de gobierno y empleados 40, 41
413-1 Operaciones con programas de participación de la comunidad local, 
evaluaciones del impacto y desarrollo

48, 98, 102, 107

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 43
403-3 Servicios de salud en el trabajo 42
403-6 Promoción de la salud de los trabajadores 42, 43
406-1 Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas 42

Declaración de uso
Asociación los Pataz ha presentado la información citada en este informe de sostenibilidad GRI para el periodo 
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 utilizando como referencia los Estándares GRI.

CRÉDITOS
Reporte Anual de 
Sostenibilidad 2022
Hecho el depósito legal en la 
Biblioteca Nacional del Perú
N° 2023-09692

Asociación Pataz
Avenida La Floresta Nro. 497, 
of. 501, Urb. Chacarilla del 
Estanque, San Borja, Lima, 
Perú.

Esta publicación ha sido impresa en papel Nautilus, papel 100% reciclado, 
libre de ácido, con certificación FSC® sello distintivo en la protección de 
los recursos forestales.

El Forest Stewardship Council (FSC) es una organización no 
gubernamental de acreditación y certificación del correcto manejo 
ambiental forestal, lo que implica una gestión forestal económicamente 
viable, socialmente beneficiosa y ambientalmente responsable.

De esta forma, ayudamos a proteger y mantener la biodiversidad, la 
productividad y los procesos ecológicos del bosque, además de mostrar 
nuestro respeto por las comunidades.

Edición y diseño:
Material diseño editorial
www.material.pe

Fotografía:
F45 
Archivo de Poderosa 
Archivo de Asociación Pataz

Impresión:
Comunica2 S.A.C.
Calle Omicrón N° 218, Parque 
Internacional de Industria y 
Comercio, Callao
2022
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OFICINA DE LIMA
Avenida La Floresta Nro. 497, of. 501, Urb. Chacarilla del Estanque,

San Borja, Lima, Perú. Teléfono: (01) 617-2727. Anexo 4107.

OFICINA DE TRUJILLO
Calle Independencia 263 - Of. 302, Trujillo

Telefax: (044) 22-0477
 

OFICINA DE CAMPO - CHAGUALITO
Fundo Chagualito, caserío Chagualito, distrito Cochorco,

provincia Sánchez Carrión – La Libertad

OFICINA DE ENLACE - PATAZ
Calle Inmaculada Concepción S/N, Barrio Alto, Pataz.

OFICINA DE ENLACE - CHUGAY
San Felipe S/N - Chugay

OFICINA DE ENLACE - TAYABAMBA
Jr. Leguía 217 – Tayabamba.

www.asociacionpataz.org.pe
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