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Asistencia técnica en el cultivo de Pitahaya - Anexo Chagual - Distrito de Pataz.
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El presente reporte de
sostenibilidad 2023 es el séptimo
gue editamos anualmente. La
informacién que publicamos

en este informe comprende

las actividades desarrolladas
por Asociaciéon Pataz entre el

1 de enero y el 31 de diciembre
de 2023, utilizando como
referencia los Estandares

GRI. Los estados financieros
publicados en el reporte
corresponden al mismo periodo
gue el reporte. Asimismo, los
temas identificados y descritos
en las siguientes paginas estan
alineados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible al 2030 de
las Naciones Unidas.

En este informe no existen
cambios ni reexpresiones
relacionados a fusiones o
adquisiciones, cambios en

los aflos o periodos de base,
naturaleza del negocio o
métodos de medicidén. Este
documento no ha sido sometido
a verificacion externa.

Confiamos que este reporte sea
un mecanismo util para fomentar
la confianza y el didlogo, v, a la
vez, que sirva como inspiracion
para seguir trabajando en
conjunto por una sociedad mas
sostenible y equitativa.

Para mas informacion
acerca de este informe:

Avenida La Floresta Nro. 497,

of. 501, Urb. Chacarilla del Estanque,
San Borja, Lima, Peru.

Teléfono: (O1) 617-2727. Anexo 4107

En Trujillo:
Jr. Independencia 263, of. 302.
Teléfono: (044) 22-0477.

Correo electronico:
contacto@asociacionpataz.org.pe
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CARTADE LA
PRESIDENTA

DISTINGUIDAS SENORAS Y SENORES,

Es con gran honor que les
presento el Reporte Anual de
Sostenibilidad 2023 de nuestra
Asociacion Pataz, institucion
sin fines de lucro dedicada

a promover y fomentar el
desarrollo sostenible en las
poblaciones menos favorecidas
de la regidén La Libertad.

En este informe encontraran

un detallado analisis de los
aspectos econdmicos, sociales

y ambientales que han sido
significativos para nuestra
organizacion durante el 2023.
Ademas, resumimos los impactos
relevantes que hemos logrado
gracias a nuestras iniciativas.

En Asociaciéon Pataz, creemos
firmemente que, uniendo
esfuerzos podemos generar
oportunidades de desarrollo
sostenible para las personas y
promover entornos prosperos.
Por ello, hemos priorizado el
desarrollo humano a través

de proyectos innovadores que
promueven la salud, la nutricion
y la mejora de la calidad
educativa, fortaleciendo las
capacidades de los docentes,
implementando los Centros

de Recursos Tecnoldgicos con
equipos de coémputo e internet
a las Instituciones Educativas
del distrito de Pataz. Nos

enorgullece destacar que,
durante el 2023, desarrollamos
actividades en 188 centros
poblados de 24 distritos de las
provincias de Pataz, Sanchez
Carrién, Bolivar, Julcan y Otuzco,
de la regién La Libertad.

En cuanto a nuestra gestion
ambiental, seguimos trabajando
para respaldar el buen uso de
los recursos naturales. Nuestros
proyectos incluyen iniciativas de
forestacion, agricultura organica
y regenerativa, y la mejora de

la eficiencia en el uso del agua.
Asimismo, promovemos la
proteccién de nuestra riqueza
natural, incluyendo algunos
productos andinos catalogados
como superalimentos y la
conservacion de los servicios
ecosistémicos; continuamos
propagando el Arbol de la Quina,
especie emblematica de nuestro
pais, que se encuentra en peligro
de extincion.

Cabe hacer mencidn que, en el
presente afio, hemos publicado
el Catdlogo de Variedades de
Papa Nativa del distrito de
Tayabamba y hemos terminado
con la investigacion de cuatro
nuevas variedades de papa:
INIA - 333 Chugayna en alianza
con Poderosa, el INIA y el

CIP; 2 variedades aptas para
frituras y una para horneado,
tolerantes a la rancha, en alianza

con Poderosa y el CIP; las
mismas que fueron presentadas
oficialmente, y hemos iniciado el
proceso de diseminacidn de estas
nuevas variedades con instalacion
de parcelas para la produccion
de semillas certificada con la
participacion de los agricultores.
En esta linea, hemos avanzado
con la multiplicaciéon del Clon
398180.253 tolerante al calor,

en la EEA Banos del Inca de
Cajamarca, previamente ha
pasado por un proceso de
limpieza de virus mediante
termoterapia. La cosecha de este
material nos permitira realizar
una ultima siembra en campo
entre el 2024 y 2025 para las
evaluaciones finales, luego
proceder a su lanzamiento como
nueva variedad.

Como parte fundamental de
nuestro enfoque en el desarrollo
sostenible, impulsamos el
desarrollo econémico a

través de proyectos que
promueven el crecimiento
agropecuario y forestal mediante
emprendimientos, asi como

el fortalecimiento de cadenas
productivas clave en la region.
Estos esfuerzos incluyen

el apoyo a la fruticultura,
instalacion de cultivos de
agroexportacion, la crianza de
animales de raza mejorada y el
fomento de actividades como la
apicultura.

Ademas de nuestras propias
iniciativas, creemos en la
importancia de la colaboracion
publico-privada. Hemos
establecido alianzas estratégicas
gue nos han permitido
desarrollar proyectos de gran
impacto, como el mejoramiento
del ecosistema en diversas
areas de la region. También
participamos en alianza con

el gobierno local del distrito

de Pataz y los CODECOS

en proyectos de desarrollo
comunal a través de un fondo
concursable.

Nos complace informarles
gue hemos avanzado
significativamente en la
consolidacion de nuestro
Centro de Innovacidn Social.

Este espacio técnico y
metodoldgico nos ha permitido
incorporar procesos de
cocreacion, participacion e
ideacion colectiva en nuestras
intervenciones, con un enfoque
innovador que busca alcanzar
nuestras metas de desarrollo en
el distrito de Pataz y en otros
territorios donde intervenimos.

Quiero expresar mi mas
profundo agradecimiento a
todos nuestros colaboradores,
cuyo trabajo dedicado y
compromiso diario han hecho
posible que podamos continuar
cumpliendo con nuestra mision.

Atentamente,
Evangelina Arias Vargas
de Sologuren
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HEMOS PRIORIZADO EL
DESARROLLO HUMANO A
TRAVES DE PROYECTOS
INNOVADORES QUE
PROMUEVEN LA SALUD, LA
NUTRICION Y LA MEJORA DE
LA CALIDAD EDUCATIVA.
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INSTALAMOS NUESTRO
FORMULADOS CON LA GUIA
METODOLOGICA PARA LA

PARA ORIENTAR LAS INVERSIONES FORMULACION DE PROYECTOS
PUBLICAS Y PRIVADAS EN PATAZ DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
R ES U LTA D 0 S HACIA LAS 7 MISIONES. INNOVACION.
. CENTROS
s POBLADOS
- BENEFICIADOS.

FORMAN PARTE DE NUESTRO
EQUIPO.

POR LA IMPLEMENTACIGN DEL

SAILEDRAG ET RECIBIRAN $/ 65,000 CADA UNO
HABITOS DE SEGURIDAD EN PARA EJECUTARLES,

NUESTRO EQUIPO Y CONTRIBUYE A

MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA.
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1.1 SOBRE

ASOCIACION PATAZ

[GRI 2-1] [GRI 2-6]

Somos Asociacion Pataz, una
organizacion civil sin fines de
lucro fundada el 30 de diciembre
de 2004 por Compania Minera
Poderosa S.A. y Compaiiia
Aurifera Suyubamba S.A.
Nuestra razén de ser es fomentar
el desarrollo sostenible en
nuestras zonas de intervencion.
En Asociaciéon Pataz, centramos
nuestras acciones en la zona
norte del Peru, especialmente

en 188 centros poblados
distribuidos en 24 distritos de

las provincias de Pataz, Sanchez
Carrién, Bolivar, Julcan y Otuzco,
pertenecientes a la region La
Libertad.

Nuestros proyectos abarcan
areas sociales, econdémicas,
ambientales, y de gobernanza,
asi como también brindamos
apoyo social y comunitario a
familias de escasos recursos
econdmicos o en situacion de
vulnerabilidad.

Nuestro objetivo es proporcionar
asistencia social a los grupos de
interés locales, centros poblados
y comunidades campesinas de
La Libertad y otras regiones del
Peru que enfrentan dificultades
econdmicas o necesidades. A

su vez, buscamos promover

la investigacion cientifica,

la innovacion y el desarrollo
cultural.

Como parte de nuestra

labor social, implementamos
programas y proyectos dirigidos
a fomentar el desarrollo personal
autosostenible a corto, mediano
y largo plazo, impulsando la
salud, nutricién y educaciéon de
personas con escasos recursos

o en situacion de necesidad, asi
como su insercion laboral.

Nos enfocamos principalmente
en brindar servicios de
acompafamiento y asistencia
técnica a los servicios publicos

Vivero institucional, Fundo Chagualito, Distrito de Cochorco, Provincia Sdnchez Carrion.

de educacion y salud en nuestras
areas de intervencion. Asimismo,
proporcionamos asistencia
técnica, fortalecimiento de
capacidades y acompafiamiento
en temas productivos y

de comercializacién a los
beneficiarios de nuestra zona de
intervencion.

Es importante destacar que
SOMOSs una organizacion
debidamente constituida bajo
las leyes de la Republica del
Peru y registrada en el asiento
AOO0O1 de la partida N° 11724426
del Libro de Asociaciones del
Registro de Personas
Juridicas de la
Superintendencia

Nacional de Registros
Publicos (SUNARP).

Nuestra sede

central se ubica

en Avenida La Floresta Nro
497, of 501, Urb. Chacarilla
del Estanque, San Borija,
Lima, Peru.

ESTRATEGIA DE
INTERVENCION

Somos una organizacion que no
persigue beneficios econémicos
ni depende del Estado. Actuamos
bajo nuestros fines y propdsitos
para beneficiar a los habitantes
de nuestra zona de intervencion.

Las familias beneficiadas habitan
en zonas rurales y se dedican,
principalmente, a actividades
agropecuarias de subsistencia.
Cuentan con escasos recursos
econdmicos y se categorizan
como en situacion de pobreza

y pobreza extrema. En ese
sentido, nuestras actividades y
proyectos se orientan a mejorar

los rendimientos de la produccion
y de los ingresos por venta de los
productos que salen al mercado,
incrementando de esa manera

los ingresos familiares de los
beneficiarios. Sumando a ello, las
posibilidades de mejorar el nivel
educativo y de escolaridad de los
miembros de los hogares y de su
estado de salud; en la medida que
participan de los proyectos que
ejecutamos con ellos.

En el distrito de Pataz
principalmente, desarrollamos un
conjunto de acciones articuladas
para alcanzar nuestros objetivos.
En este aspecto, el consenso

es fundamental. Todo proyecto,
programa o actividad debe contar

con legitimidad social, es decir,
debe ser identificado, evaluado
y priorizado en los talleres del
plan de desarrollo concertado
y presupuesto participativo,

o validado por los CODECOS.
Realizamos los actos y contratos
necesarios para contar con
recursos, publicos y privados,
y donaciones nacionales o
extranjeras.

Durante el 2023, desarrollamos
nuestras actividades en 188
centros poblados de 24 distritos
de las provincias de Pataz,
Sanchez Carrion, Bolivar, Julcan y
Otuzco de la region La Libertad.
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AMBITO DE INTERVENCION 2023

N° | ANEXO/CASERIO/CENTRO POBLADO N° ‘ ANEXO/CASERIO/CENTRO POBLADO N° | ANEXO/CASERIO/CENTRO POBLADO
PROVINCIA DE PATAZ Taurija 64 | San Pedro
Pataz 31 | Taurija 65 | Santa Rosa

1 Pataz Urpay 66 | Suyopampa

2 | Campamento 32 | Pariamarca 67 | Tambillos

3 | LaCiénega 33 | Saire Nuevo 68 | Tayabamba

4 | Pueblo Nuevo 34 | Urpay 69 | Tomac

5 | Antapita Parcoy 70 | Ucchapampa

6 | Calquiche 35 | Llacuabamba 71 | Ucrumarca

7 | Los Alisos Tayabamba 72 | Urpaycito

8 | San Fernando 36 | Gochapita Huaylillas

9 | Vista Florida 37 | Huarimarca 73 | Tingo

10 | Suyubamba 38 | Huarichaca 74 | El Alizar

1 | Zarumilla 39 | Vaqueria de Andes 75 | Zarabamba

12 | Socorro 40 | Yuragpaccha 76 | Macull

13 | Chuquitambo 41 | Allauca 77 | Carhuac

14 | Nimpana 42 | Antacolpa 78 | Huaylillas

15 | Shicum 43 | Buenos Aires 79 | Chungana

16 | Vijus 44 | Cajaspampa 80 | Nuevo Progreso

17 | Chagual 45 | Chaquicocha 81 | Aullus
Pias 46 | Chilcabamba 82 | Huallhua

18 | Pias 47 | Chongos Ongén

19 | Pamparacra 48 | Chunco 83 | Cafha Brava

20 | Alacoto 49 | Cielo Andino 84 | El Porvenir

21 | Cenolén 50 | Collay 85 | Uctubamba

22 | Yuracyacu 51 | Colpabamba 86 | Ongon
Chilia 52 | Huanapampa PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION

23 | Nunamarca 53 | Jucusbamba Cochorco

24 | Chilia 54 | La Merced 87 | Aricapampa

25 | Rago 55 | La Union 88 | Cruz de Rafaydn

26 | El Ingenio 56 | Mulatambo 89 | Corrales

27 | Shacana 57 | Nueva Esperanza 90 | Soquian
Buldibuyo 58 | Nuevo Progreso 91 | Succhamarca

28 ‘ Buldibuyo 59 | Nuevo Santa Rosa 92 | Trapiche
Huancaspata 60 | Paltash 93 | Cochorco

29 ‘ Huancaspata 61 | Pampa Grande 94 | Chagualito
Challas 62 | Pidn 95 | Chaupi

30 ‘ Santiago de Challas 63 | Queros 96 | Bacas

14

N° ‘ ANEXO0/CASERI0/CENTRO POBLADO N° | ANEXO/CASERIO/CENTRO POBLADO N° | ANEXO/CASERIO/CENTRO POBLADO
Sartimbamba Curgos Carabamba
97 ‘ Nelgulaglele]gg]ele] 131 | Choctamalca 160 | San José de Salo Bajo
Chugay 132 | Cungush 161 | Satapampa
98 | Ahijadero 133 | Huaylitas 162 | Togopon
99 | Arcopampa 134 | Huayllahual Julcén
100 | Canucubamba Huamachuco 163 | Ancush
101 | Chinac 135 | Coipin 164 | Galilea
102 | Chogollpaque 136 | Colpa 165 | Los Angeles
103 | Chugay 137 | Cumumbamba 166 | Ayangay
104 | Cochabamba 138 | El Pallar 167 | Canduall Alto
105 | Dos de Mayo 139 | Huamachuco 168 | Canduall Bajo
106 | El Progreso 140 | Molino Grande 169 | Choptaloma
107 | Huaguil 141 | Urpay 170 | Cruz Pampa
108 | La Primavera 142 | Vaqueria 171 | El Rosal
109 | La Soledad Sarin 172 | Julcdn
10 | Las Colpas 143 | Cebadapampa 173 | La Fortuna
1M | Licame 144 | Cerpaquino 174 | Oriente Huaychaca
12 | Macullida 145 | Mullate 175 | Oromalqui
13 | Mushit 146 | Nueva Esperanza 176 | San Agustin de Canduall
114 | Nuevo Huaycho 147 | Sarin 177 | Santa Apolonia
15 | Pampa de las Flores 148 | Turismalca 178 | Santa Cruz
16 | Pampa del Condor 149 | Uruspampa 179 | Santa Elena
17 | Piedra Chica PROVINCIA DE BOLIVAR 180 | Unién Quinual
118 | Piedra Grande Condormarca PROVINCIA DE OTUZCO
119 | Pishauli 150 | Nuevo Paraiso (Pampa de Sinsicap
120 | Quebrada Honda Loros) . 181 | Maymall
121 | San Francisco PROVINCIA DE JULCAN 182 | Chuite
122 | san Juan calamarca 183 | Cuchanga
123 | San Juan Bajo 151_| Barro Negro 184 | La Florida
124 | San Salvador 152_| Calamarca 185 | San Ignacio
125 | Santa Fé 153 | Calamarca Alta 186 | San Miguel
126 | Shalar 154 | Sicchal 187 | Sinsicap
127 | Shiracpata 155 | Luis Vicente Otuzco
128 | sitabal 156 | Ahijadero 188 | Otuzco
129 | Uchubamba 157 | Padahuambo
130 | Uchuy 158 | Pampa Bella
159 | San Isidro
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NUESTRA ESENCIA

Proceso de cocreacion de
nuestra misién y visiéon

Como parte del proceso de
formulacién del Plan Estratégico
quinquenal de Asociacion

Pataz 2024-2028, se llevaron

a cabo sesiones de analisis

de informacidén y talleres de
formulacién, organizados por
bloques tematicos. Uno de estos
bloques estuvo dedicado a la
Sintesis Estratégica, que incluyd
la realizacién de un nuevo analisis
FODA y la reformulacién de la
mision, vision y valores de nuestra
organizacion.

En el taller destinado a la
reformulacion de la mision y
vision, se generaron mas de 25
ideas, velando por que las nuevas
propuestas estén alineadas con
el estatuto social vigente. Estas
ideas fueron analizadas desde
la perspectiva de satisfacer

las necesidades humanas de

la poblacién de los territorios
de intervencion, asi como a las
intervenciones que podriamos
promover en beneficio de estas
comunidades.

Posteriormente, con el concurso
del Consejo Directivo, se
seleccionaron tres opciones
preliminares, los cuales fueron
refinados con la ayuda de un
especialista en marca. El resultado
final fue enviado al Consejo
Directivo para que elija los textos
definitivos, dando por concluido
el proceso.

MISION

UNIMOS ESFUERZOS PARA GENERAR OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS POBLACIONES VULNERABLES
DE NUESTRAS ZONAS DE INTERVENCION.

VISION

POBLACIONES PROSPERAS EN ENTORNOS SOSTENIBLES.

VALORES

HONESTIDAD
RESPONSABILIDAD
INTEGRIDAD
RESPETO

EMPATIA

TRABAJO EN EQUIPO

PILARES

Promovemos la gobernanza para lograr una continuidad de la
innovacioén en la sociedad.

Promovemos ciudadanos conscientes de los beneficios
de la innovacion y emprendimiento social.

Promover profesionales, ciudadanos

innovadores y emprendedores

generadores de conocimiento para

resolver los desafios sociales, econdmicos
y/o ambientales de su entorno.

Promovemos el equipamiento y soporte
que facilite la investigacion, desarrollo e
innovacion, y la transferencia cientifica y
tecnoldgica para resolver desafios sociales,
econdmicos y/o ambientales de su entorno.

Promovemos la instalacion de mecanismos
de financiamiento y apalancamiento de
recursos para atender los desafios
sociales, econdmicos y/o ambientales
de su entorno.
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El equipo de Relaciones

Comunitarias con la Alta Fundacion de
Direccion de la Compafiia Asociacion
Minera Poderosa Pataz.
promueve la creacion y

vigencia de Asociacion

Pataz.

18

Inicio de
operaciones
de Asociacion
Pataz.

Integracion de la Mesa
Técnica de Innovacion
Consejo Regional de
Competitividad de La
Libertad. OR N° 037-
2010 - GR - LL/CR.

Estrategia Regional
de Competitividad
RER N° 2090-2012
GRLL/PRE.

Puesta en agenda
regional de la
necesidad del RIS
(Sistema Regional
de Innovacion).

Integramos la
Misién Técnica

a Medellin y
difundimos la
experiencia de
Ruta N en La
Libertad, desde
la Mesa Técnica
de Innovacion.
Evaluacion de las
condiciones para
conformar la ARD-
UEM RREE.

Integracion de
la mesa Técnica
de Innovacion
del Consejo
Regional de
Competitividad
de La Libertad.

Constitucion de
mesas por cada
pilar ICR (Indice
de Competitividad
Regional).

Aprobacion del
proyecto La
Libertad Innova,
integramos el
equipo formulador,
gestor y técnico.
Aprobacion del
PIP para fortalecer
capacidades de
innovacion, como
formuladores,
consultores y
gestores de
proyectos.

Instalacidn del
CREEAS (Comité
Regional de Empresa,
Estado, Academia

y Sociedad Civil
Organizada).

Lanzamiento

del Centro de
Innovacion Social.
Aniversario de
Asociacion Pataz,
15 anos.

Nuestro Consejo Directivo
aprueba cocrear el Centro
de Innovacion Social en
Pataz, como parte de
Asociacion Pataz.

Taller de Sistemas de
Innovacion UE-PCM.

Taller de Herramientas para
la Innovacidon Social + In
House.
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MISIONES

PARA EL DESARROLLO

Q.o
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M1

SALUI] BIENESTAR FISICO Y MENTAL

» Proyecto 1: Viva, vive valores
en el distrito de Pataz.
Proyecto 2: Yo me cuido para
hacer mis suenos realidad.

M2

INNOVACION EDUCATIVA Y MOVILIDAD
SUCIAL

~

~

» Proyecto 1: Pertinencia del
servicio educativo en las
instituciones educativas del
distrito de Pataz.

Proyecto 2: Proyecto de
integracion escolar libertena.
Proyecto 3: Promovemos la
educacion religiosa con la
Prelatura de Huamachuco.
Proyecto 4: Contribuimos

a cubrir la demanda de
docentes en los distritos de
Pataz y Huaylillas.

M3

DESARROLLO ECONOMICOY
GENERA[II[]N DERIQUEZA

» Proyecto 1: Mejoramiento de
capacidades productivas en
actividades agropecuarias en
los distritos de Pataz, Pias,

Cochorco, Sartimbama y Chillia.

Proyecto 2: Promocion

del desarrollo agricola con
sistema de riego tecnificado
en el anexo de Chuquitambo.
Proyecto 3: Control de la
mosca de la fruta y desarrollo
fruticola en valles del rio
Marafon.

Proyecto 4: Promocion al
desarrollo agropecuario,
forestal, fruticola en el distrito
de Huaylillas.

Proyecto 5: Cultivo de
pitahaya en los distritos de

Pataz y Pias, provincia de Pataz

y en el distrito de Cochorco,
provincia de Sanchez Carridn,
region La Libertad.

Proyecto 6: Rescate de la
biodiversidad en los Andes.
Proyecto 7: Practicas
agrondmicas para mitigar el
cambio climatico en sistemas
basados en papa y cereales
/ Fondos de la Cooperaciodn
Alemana - GIZ.

Proyecto 8: Excelencia

en Agronomia para la
Intensificacion Sostenible

y la Adaptacion al Cambio
Climatico (EiA).

Proyecto 9: Innovacion
Sostenible en la Agricultura:
Rendimiento y Estabilidad en
Clones Resistentes a Tizén
Tardio.

Proyecto 10: Presentacion
del catdlogo de variedades
de papa nativa - Diversidad
gue resalta nuestra herencia
agricola.

Proyecto 11: VIl Encuentro
nacional de guardianes de

la papa nativa en Peru -

Fortaleciendo los Vinculos con

la Biodiversidad y AGUAPAN.
Proyecto 12: Presentacion de
innovacion agricola sostenible
- Variedad de Papa INIA 333 -
Chugayna, tolerante a la helada

y adaptada al cambio climatico.

Proyecto 13: Contribuciones
sostenibles en el XXIX
Congreso Latinoamericano de
la Papa - 2023.

» Proyecto 14: Asistencia y
aporte en el XIV Congreso
Nacional de Mineria
(CONAMIN).

» Proyecto 15: Difusion de
variedades de papa con
resistencia a rancha y calidad
para fritura en bastones y
horneado.

» Proyecto 16: Seleccion de
nueva variedad de papa
tolerante al calor.

M4

NUTRICIUNYSEGURIDAD ALIMENTARIA
» Proyecto 1: Unidos por la
salud del distrito de Pataz:
Actores locales fortalecidos
desarrollando de manera
permanente y articulada
actividades de promocion
de la salud para disminuir
la desnutriciéon crénica y la
anemia en niRos menores de
36 meses, en localidades del
distrito de Pataz, region La
Libertad.

> Proyecto 2: Mejora del
proceso postcosecha de
superalimentos andinos en las
provincias de Pataz y Sdnchez
Carrion, region La Libertad.

» Proyecto 3: Validacion del
consumo de barras anti

anémicas "Nutri Barra Andina”.

MS

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE'Y DE LOS
ECOSISTEMAS

» Proyecto 1: Aprovechamiento
y conservacion de los recursos
naturales en la zona de

amortiguamiento del Parque
Nacional Rio Abiseo - Convenio
SERNANP - Asociacion Pataz

> Proyecto 2: Mejoramiento del
ecosistema en la pampa de
Huaguil del distrito de Chugay,
provincia de Sanchez Carridn,
region La Libertad (proyecto
agrosilvopastoril).

> Proyecto 3: Mejoramiento del
ecosistema en localidades
de la comunidad campesina
la victoria, distrito de
Tayabamba, provincia de
Pataz, region La Libertad.

» Proyecto 4: Recuperando el
arbol de la Quina.

M6

COMUNIDADES, CULTURAY
S[]STENIBILII]AD

» Proyecto 1: Fortalecimiento
de CODECOS - Xll fondo
concursable de proyectos
de desarrollo comunal en el
distrito de Pataz.

M7

INSTITUCIONALIDAD

» Proyecto 1: Plan de
implementacion del centro de
innovacion social.

» Proyecto 2: Plan de desarrollo
de capacidades: Hacia un
innovador social.
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1.2 MARCO
DE GESTION

[GRI 2-22] [GRI 2-23] [GRI 2-24] [GRI 3-3]

EJES ESTRATEGICOS

Nuestros ejes estratégicos que guian el crecimiento y
desarrollo de nuestra organizacion son los siguientes:

DESARROLLO SALUD GOBERNANZA  INVESTIGACION ~ EDUCACION

Reconocimiento del Instituto Nacional
de Innovacién Agraria por nuestra
contribucion a la investigacion de la
nueva variedad de papa INIA
333 - CHUGAYNA.

ECONOMICO AGRARIA

Ay Ganamos la medalla
e o de bronce en el Premio
; Nacional 5S AOTS
Peru en nuestra primera
participacion, mostrando los
resultados de 5 aflos dedicados a
implementar las 5S, un sistema que
fomenta habitos positivos y un cambio

COMPROMISO CON
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

adecuadas de salud bio-
psicosocial para todos sus
miembros, lo que contribuira
al cumplimiento de los planes
de vida familiares.

. M2: Innovacién educativa

gue provocara un aumento del

30% en los ingresos familiares.
. M4: Nutricion y seguridad

alimentaria: Para el

2030, como resultado de

colaboraciones con actores

Nos comprometemos a mejorar
la calidad de vida de la poblaciéon
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de actitud en nuestro equipo.

en nuestro ambito de influencia,
cerrando brechas econdmicas,
sociales y ambientales.
Consideramos que nuestras
misiones son nuestros propdsitos
de gran impacto. Para alcanzarlos,
es fundamental identificar a los
actores involucrados alrededor

de estas misiones, para potenciar
los procesos de transformacion

y movilidad social: Para

el 2030, las instituciones
educativas en el Distrito de
Pataz habran alcanzado un
alto nivel de calidad educativa
en términos de pertinencia,
acceso, infraestructura y
calidad docente. Esto facilitarad
que el 70% de los nifios

y nifias avancen hacia la

responsables y aliados del
sistema de innovacioén, la tasa
de anemia no excedera3 el
10% y la desnutricién cronica
afectara a menos del 15% de
ninos menores de 5 anos.

. M5: Cuidado del medio

ambiente y de los
ecosistemas: Para el 2030,
tendremos hasta 300

S — necesarios. educacioén superior y empleo hectdreas de plantaciones
. i n digno. agrosilvopastoriles
v " ol Metas al 2030: compromiso de . M3: Desarrollo econémico y gestionadas y conservadas
J - X o — ‘gq las misiones generacion de riqueza: Para el que ofrezcan servicios

: itz - ﬁ '] 1. M1: Salud, bienestar fisico 2030, las familias del Distrito ecosistémicos para mejorar

g y mental: Para el 2030, de Pataz participaran en la seguridad alimentaria y

i habremos mejorado el emprendimientos vinculados rehabilitar dreas degradadas
iﬁ',' v entorno del 20% de las a cadenas productivas con en el distrito de Pataz, sin

familias en el distrito de Pataz,
proporcionando condiciones

demanda en el mercado
nacional e internacional, lo

recurrir a recursos de la
mineria ilegal.
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6. M6: Comunidades, culturay
sostenibilidad: Para el 2030,
la poblacidn del Distrito de
Pataz estara fortalecida en
su ciudadania e identidad,
organizada y comprometida
con el desarrollo local.
Ademas, estara orgullosa de
su cultura, con el 30% de los
habitantes reconocidos como
Gestores de Transformacion
Cultural.

7. M7: Institucionalidad: Para
el 2030, el distrito de Pataz
contara con un sistema
de innovacion soélido que
involucrard al 70% de los
actores en los pilares de
Institucionalidad, cultura,
talento, infraestructura y
financiamiento. Este sistema

promovera la innovacion social

para mejorar las condiciones

de vida de los ciudadanos y su

entorno.

Nuestro compromiso para la
sostenibilidad a través de las
misiones se sustenta en el
trabajo conjunto multiactor

y aliados del territorio, en

la modalidad de innovacion
abierta o en alianzas. Sobre
todo, con actores funcionales
preponderantes del servicio
publico, como salud, educacion,
seguridad publica, produccidén
agraria, entre otros.
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ALINEAMIENTO A
LOS OBJETIVOS
DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Nuestra colaboracion conjunta
convierte una iniciativa en

una fuerza transformadora.

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las

Naciones Unidas han resaltado

la importancia de la unién entre
instituciones publicas y privadas,
comunidades, gobiernos y la
humanidad en general, para
abordar la pobreza, proteger
nuestro planeta y asegurar

el desarrollo de todas las
personas en un entorno de paz y
prosperidad. Nuestro compromiso
con los ODS es constante y sirve
Ccomo guia en nuestra estrategia y
planificacion.

AFILIACION A
ORGANISMOS QUE
PROMUEVEN LA
SOSTENIBILIDAD

[GRI 2-28] [GRI 3-3]

Nuestros proyectos de
sostenibilidad se potencian
mediante convenios
interinstitucionales de
cooperacion suscritos con
instituciones publicas y privadas.
Este enfoque nos permite generar
un ambiente de confianza 'y
cohesidn social con nuestros
aliados, para desarrollar un
trabajo coordinado con todos los
actores.

En el 2023, hemos logrado
alcanzar nuestras metas en
alianza con las siguientes
organizaciones:

Municipalidad provincial de
Pataz

Municipalidad distrital de
Pataz

Municipalidad distrital de Pias
Municipalidad distrital de
Chugay

Municipalidad distrital de
Huaylillas

Unidad de gestion educativa
local (UGEL Pataz)

Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el
Estado (SERNANP)

Servicio Nacional de Sanidad
Agraria (SENASA)

Instituto Nacional de
Innovacion Agraria (INIA)
Centro Internacional de la
Papa (CIP)

Asociacioén para el Desarrollo
Intercultural (ADELI)
Gobierno Regional de La
Libertad

Gerencia Regional de Salud de

La Libertad

Red de Servicios de Salud de
Pataz

Red de Servicios de Salud de
Sanchez Carridon

Centro Materno Infantil de
Pataz

Gerencia Regional de
Agricultura de La Libertad
Agencia Agraria Sdnchez
Carrion

Municipalidad provincial de
Sanchez Carrion

Prelatura de Huamachuco
Compania Minera Poderosa
S.A.

Asociaciéon de Productores
Agropecuarios Nueva
Jerusalén, Chugay
Asociacién de Productores
Agropecuarios y Semilleristas
La Poderosa, Chugay
Asociaciéon de Productores

Agropecuarios Mi Licame
Unido, Chugay

Asociaciéon de Productores
Ecoldgicos Las Colpas, Chugay
Asociacion de Productores
Agropecuarios Querido Shalar,
Chugay

Cooperativa Altoandina de
Chugay

Asociaciéon de Productores
Agrarios del anexo
Pamparacra, Pias

Asociacion de Promotores
de Salud del distrito de Pataz
(parte alta)

Asociacion de Promotores
de Salud del distrito de Pataz
(parte baja)

Comunidad campesina
Leoncio Prado, de Vista
Florida, Pataz

Comunidad campesina Sol

Naciente, Pataz

Comité de Usuarios del Canal
de Riego Chuqguitambo
Comité de Usuarios Serpiente
de Oro de Vijus

Cooperativa Agraria
Agroindustrial Valle Dorado de
Nimpana

Comunidad Campesina La
Victoria, Tayabamba
Asociacion de Productores
del distrito de Cochorco
(ASPRODIC)

Comités de Desarrollo
Comunal (CODECOQOS) del
distrito de Pataz

Comité de Vigilancia, Gestidén y
Desarrollo Provincial de Pataz,
residentes en Trujillo

ACS Consultores y Asesores
Asociados S.R.L.

Cdmara de Comercio y

Parcelas de papa, variedad Amarilis, anexo La Chungana, distrito Huaylillas.

Produccion de La Libertad
Universidad Nacional de
Trujillo

Universidad Nacional de
Cajamarca

Universidad Nacional Agraria
La Molina

Instituciones Educativas del
distrito de Pataz

ONG Vision Solidaria

Peru Sostenible

KUNAN

Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONCYTEC)
Comité Regional de Semillas
(CORESE)

Comité Regional de Empresa,
Estado, Academia y Sociedad
Civil Organizada (CREEAS) La
Libertad.

Instituto Superior Tecnoldgico
Publico de Chillia, Pataz
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CONDUCTA
EMPRESARIAL
RESPONSABLE

En nuestra organizacion,

nos regimos por las normas
legales vigentes en Peru, asi
como por nuestras politicas
generales y directrices
aprobadas formalmente por
nuestro Consejo Directivo. Nos
comprometemos a actuar de
manera responsable y a cumplir
con nuestros compromisos en
los ambitos social, econdmico y
ambiental, siempre enfocados
en promover y respetar los
derechos humanos.

Todas nuestras acciones estan
guiadas por los principios,
estandares, politicas y
procedimientos que rigen
nuestras relaciones con los
diversos grupos de interés,
basados en los pilares de la
transparencia, honestidad,
respeto e integridad.

Los compromisos y politicas

se encuentran establecidas,

principalmente, en los siguientes

documentos:

» Cddigo de Conducta LA/FT

» Manual de Prevencion
de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo.
(SPLAFT)

» Reglamento Interno de
Trabajo (RIT)

» Manual de Organizaciény
Funciones (MOF)

» Normas y Reglas de
Convivencia,

» Directivas

26

» Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro (PETS)
» Otras politicas.

Caodigo de conducta y Manual
SPLAFT

Nuestros principios y politicas
son la brudjula que guia nuestro
comportamiento responsable,
ético y transparente. Estos
conceptos estan consolidados en
nuestro Codigo de Conducta, el
cual establece los cimientos de
una conducta responsable, y en
los principios, deberes y normas
éticas que nuestra Asociacion,
supervisada por la Unidad de
Inteligencia Financiera del Peru
(UIF-Peru), debe conocer y
cumplir. Este Cddigo se aplica

a todos los colaboradores de
nuestra organizacioén, desde los
mas altos cargos ejecutivos hasta
aquellos vinculados con cualquier
aspecto de nuestras operaciones.

Nos aseguramos de difundir entre
nuestros colaboradores todas

las leyes, normativas internas,
manuales y cualquier informacién
pertinente relacionada con la
prevencion de lavado de activos
y financiamiento del terrorismo.
Ademas, proporcionamos a

cada uno de ellos una copia del
Coddigo de Conducta, sirviendo
como guia en el ejercicio de

sus funciones y asegurando su
cumplimiento integral.

En resumen, todos estamos
comprometidos a operar bajo
estos principios en todas nuestras
actividades. Es importante
destacar que nuestro Codigo

de Conducta fue actualizado y

aprobado en 2019, y hasta el afio
2023 no se han registrado casos
ni sanciones por incumplimiento
del mismo. En la misma linea,
hemos provisto a todos los
colaboradores con un Manual de
Prevencién de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo
(SPLAFT).

Promovemos que los

trabajadores cumplan con

los deberes establecidos en

el Manual, poniendo especial

diligencia en los siguientes:

» Deber de informar a la UIF-
Peru a través del Reporte de
Operacion Sospechosa (ROS)

» Deber de registrar toda
operacion que realicen
Deber de reserva

» En ninguln caso se podran
adoptar represalias o ejercer
coaccion alguna contra otros
trabajadores, sus clientes u
otras personas integrantes
del Sistema Nacional de
Prevencion.

» Deteccidén de lavado de
activos y financiamiento del
terrorismo.

Principios para la conducta
responsable

En Asociacion Pataz, todos
debemos actuar en el ejercicio
de nuestras actividades bajo los
siguientes principios:

» Respeto y adecuacion a las
normas

Probidad

Confidencialidad

Equidad

Idoneidad

Imparcialidad

Veracidad

v v v v

TODAS NUESTRAS ACEIONES ESTAN GUIADAS POR L0S
PRINCIPIOS, ESTANDARES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
QUE RIGEN NUESTRAS RELACIONES CON LOS DIVERSOS
GRUPOS DE INTERES, BASADOS EN LOS PILARES DE LA
TRANSPARENCIA, HONESTIDAD, RESPETO E INTEGRIDAD.

Proyecto de Forestacion en la Comunidad Campesina La Victoria, Distrito Tayabamba, poda de formacién en pinos.
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1.3 INNOVACION PARA

EL DESARROLLO

En Asociacién Pataz, seguimos
consolidando nuestra presencia
a través de la innovacién abierta.
Nos respaldamos en la ciencia, la
innovacioén y la tecnologia para
hallar soluciones que fomenten
un desarrollo sostenible y
mejoren el bienestar de nuestra
comunidad.

Promovemos la inteligencia
colectiva al unir esfuerzos a
varios niveles, estableciendo
alianzas estratégicas en el
territorio del distrito de Pataz,

la regidn La Libertad y a nivel
nacional. Contamos con una
sdlida red de aliados estratégicos

MODELO DE
INNOVACION

gue comparten nuestra vision
innovadora y colaboran
estrechamente con nosotros.
Desde esta perspectiva,
promovemos una nueva

forma de abordar los desafios,
aprovechando los nuevos
conocimientos y buscando
soluciones creativas. Nuestro
enfoque en misiones representa
una innovacion trascendental
en la que confiamos que tendra
un gran impacto en nuestros
proyectos.

A través de nuestro centro
de innovacidn social y
emprendimiento, ofrecemos

asesoramiento, gestion,
capacitacion y acompafnamiento
técnico en la formulacion de
proyectos innovadores de
desarrollo para las comunidades
en situaciéon de vulnerabilidad
econdmica o necesidad.
Ademas, hemos creado la

"Guia para la formulaciéon de
proyectos de ciencia, tecnologia
e innovacioén - CTi" como una
herramienta innovadora. En el
2023, seis intervenciones de
nuestra cartera de proyectos se
formularon utilizando esta guia,
demostrando su efectividad y
relevancia en nuestro trabajo.

ANALIZAR

CONCEPTUALIZAR

EJECUTAR

EVALUAR

Identificar y Conceptualizar Seleccién de Viabilidad Crear el Implementacion  Escalamiento
seleccionar las ideas las mejores ideas técnicay prototipo del piloto

ideas de sistematizadas econdmica

innovacion

]

OBSERVAR Y PLANEARY OBSERVAR Y

ENTENDER HACER ENTENDER

ABSORBER Y DEFINIR  PROBAR Y VALIDAR

Fuente: Cocreado por el Centro de Innovacidn Social de Asociaciéon Pataz.
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1.4 NUESTROS

GRUPOS DE INTERES

[GRI 2-29]

GRUPO DE INTERES

ASOCIADOS

DEFINICION

COMPROMISO

MEDIO DE COMUNICACION

PRINCIPALES
EXPECTATIVAS

Poderosa
Asociados como personas
naturales

Son aquellas personas
naturales o juridicas
que formaron la
Asociacion y hacen
aportes econémicos.

Cumplir a cabalidad
con los fines de la
Asociacion

Teléfono, mail,
reuniones virtuales
asamblea general de
asociados, reportes
de sostenibilidad.

Propiciar y fomentar
el desarrollo
sostenible a través
de los proyectos
ejecutados por la
Asociacion.

ESTADO

v v v v

v v v v v o

INIA

SERNANP

UGEL Pataz

Red de salud Pataz
Gerencia regional de
agricultura
SENASA

PNP

CEM

RENIEC

APCI

Gobierno regional
Gobiernos locales

BENEFICIARIOS

Conjunto de
Organizaciones
gubernamentales
nacionales,
regionales y locales
relacionadas directas
o indirectamente con
nuestra actividad.

Apoyo al
cumplimiento de sus
metas, fortaleciendo
la presencia del
Estado dentro

del dmbito de
trabajo, mediante
coordinaciones
permanentes y
alineadas a sus
politicas.

Teléfono, mesas de
trabajo, correos,
reuniones de
coordinacion
virtuales.

Interés por lograr sus
metas institucionales
con el apoyo de
Asociacion Pataz y
obtener tecnologias
de acceso a los
beneficiarios directos
e indirectos.

v v v

?

Familias

Comunidades campesinas
Cooperativas
Asociaciones de
productores

Cooperativas
agropecuarias

Asociacion de Promotores
de Salud

Instituciones Educativas
Comité de Desarrollo
Comunal (CODECOS)
Asociaciones en general

Son aquellos grupos
de personas con

las que tenemos
intervencion y reciben
los beneficios directos
de nuestro trabajo.

Elevar los indicadores
de desarrollo
humano, ejecutando
proyectos sostenibles
en nuestro ambito

de intervencion,
mediante el didlogo

y la coordinacion
directa con las
autoridades locales
y/o representantes de
las organizaciones.

Teléfono, mesas de
trabajo, reuniones
de coordinacion,
comunicacion escrita
y verbal.

La continuidad

de los proyectos
sociales, econémicos
y de gobernabilidad
que tengan como
objetivo mejorar la
calidad de vida de los
beneficiarios.

PROVEEDORES

De bienes y servicios

Son aquellas
personas naturales
y empresas que nos
proveen de bienes
y servicios para el
funcionamiento y
ejecucion de los
proyectos.

Cumplir con los
términos de los
contratos comerciales
pactados y consolidar
las relaciones
comerciales.

Teléfono, reuniones
de coordinacion,
comunicacion escrita,
correo.

Interés en fortalecer
sus vinculos
comerciales, recibir un
pago justo y puntual.
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GRUPO DE INTERES

COOPERANTES

DEFINICION

COMPROMISO

MEDIO DE COMUNICACION

PRINCIPALES
EXPECTATIVAS

?
?
?
?
?

INIA

CIP

Gobiernos locales
Empresarios locales
Poderosa

Son instituciones
publicas y privadas
que destinan o
entregan recursos o
aportes econdmicos
a las acciones de la
Asociacion para su
ejecucion.

Asegurar la ejecucion
de proyectos
cumpliendo la
normatividad legal y
el compromiso con el
cooperante.

Teléfono, mesas de
trabajo, reuniones de
coordinacion virtuales,
comunicacion escrita.

Mantener el vinculo
con Asociacion
Pataz asegurando
la viabilidad de sus
aportes o fondos y
el impacto deseado
en las poblaciones
beneficiarias.

ALIADOS

lllary Peru

Prelatura Huamachuco
Comité de vigilancia y
gestion de la provincia
de Pataz, residentes en
Trujillo

Universidades Nacionales

» Municipalidades distritales

v v v

y provinciales

Kunan

Vision Solidaria
CODECOS

Asociacion para el Desa-
rrollo Intercultural (ADEI)
Consejo Regional Empre-
sa, Estado y Asociacion
Civil (CREEAS)

Camara de Comercio La
Libertad

Son aquellas
organizaciones con
las que Asociacion
Pataz coopera en

la ejecucion de
proyectos sin recibir
aportes de estas,
pero en donde tanto
la Asociaciéon como
el aliado asignan
recursos econémicos
u otros (personal
técnico, materiales,
entre otros). Cada
uno administra

SUS recursos para

la ejecucion del
proyecto.

Cooperar en

el logro de los
objetivos comunes
programados y
desarrollados

en el ambito de
intervencion mediante
coordinaciones
permanentes.

Teléfono, mesas de
trabajo, reuniones

de coordinacion,
comunicacion escrita,
Correos.

Trabajo en
conjunto para el
logro de objetivos
institucionales
comunes.

COLABORADORES

Consultores externos

Son los profesionales
y técnicos
contratados por un
periodo de tiempo
limitado para la
ejecucioén de un
proyecto.

Colaboradores

[SX]

Son los profesionales
y técnicos en planilla
gque llevan a cabo

la ejecucion de
actividades para el
logro de metas, desde
la gestion estratégica
hasta el trabajo de
campo.

Cumplir con
nuestras relaciones
contractuales
brindando
oportunidad de
desarrollo profesional,
un ambiente seguro
y agradable, y

las herramientas
necesarias para el
cumplimiento de sus
funciones.

Celular, reuniones

de coordinacion
recurrentes,
comunicacion escrita,
mail, RIT, MOF,
directivas, normas y
reglas de convivencia,
contratos, redes
sociales (facebook

e instagram, zoom,
teams, meet,
whatsapp).

Mantener el vinculo
laboral propicio
para el desarrollo
profesional,
asegurando un buen
clima institucional.

GRUPO DE INTERES

DEFINICION

COMPROMISO

MEDIO DE COMUNICACION

PRINCIPALES
EXPECTATIVAS

MEDIOS DE COMUNICACION

Radios locales, Prensa

escrita y Medios virtuales.

Aqguellas empresas de
comunicacioén masiva
que difunden noticias
locales y que nos
proveen de espacios
para informar sobre
nuestras actividades.

Proveer informacion
de interés publico.

Correo, teléfono,
reuniones de
coordinacion, Batolito
de Poderosa, redes
sociales (Facebook e
Instagram).

Interés por recibir
informacion novedosa
sobre resultados con
impacto significativo.

son:

Proyecto Mejoramiento del Ecosistema en la Pampa de Huaguil, el Distrito de Chugay.

Los mecanismos que se han implementado para
gue los grupos de interés soliciten asesoramiento
sobre la aplicacion de las politicas y practicas de
la organizacion para una conducta responsable

» Canales de comunicacion abierta.

> Publicar informacion relevante en nuestra
pagina web y redes sociales (Facebook e
Instagram).

> Talleres participativos con nuestros grupos de
interés.

» Clinica de plantas, talleres, reuniones de

cocreacion.

L ok o
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ANALISIS DE
MATERIALIDAD

[GRI 3-1] [GRI 3-2]

Nuestra labor consiste en asegurar
la adecuada administracién

de los recursos de nuestras
fuentes de financiamiento y en
establecer alianzas para lograr

impactos significativos en la
economia, el medioambiente y las
personas, incluyendo los derechos
humanos.

Por eso, en el 2023 hemos
revisado y actualizado nuestro
proceso de materialidad para
gue nuestros temas materiales

nuestra organizacién y a las
nuevas expectativas de nuestros
grupos de interés.

La revisién consistié en un
trabajo conjunto entre nuestra
Secretaria Ejecutiva, jefe de
proyectos, nuestro equipo de
gestidn y asesores externos

RELACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
IMPLEMENTADOS (2017-2022)

que la inversion social promueva
el desarrollo sostenible y genere

se ajusten y respondan a los
cambios en el contexto de

independientes. El proceso se
desarrolld en cuatro etapas:

ANALISIS DEL CONTEXTO DE
LA ORGANIZACION

Para definir la lista
de temas iniciales de
sostenibilidad:

» Analizamos las
tendencias del
sector y realizamos
un benchmarking
con otras ONG.

» Revisamos nuestro
plan estratégico,
nuestras politicas
y COMpPromisos,
la declaracién de
mision, vision y
valores.

» Establecimos
un didlogo con
grupos de interés
para conocer
qué aspectos de
sostenibilidad son
prioritarios.
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IDENTIFICACION DE
IMPACTOS

Para determinar

los impactos reales

y potenciales

relacionados a los

temas de sostenibilidad
encontrados en el paso
anterior:

» Revisamos la lista de
temas relevantes y
los impactos.

» Analizamos los
resultados con
nuestro equipo de
gestion de proyectos
y con grupos de
interés.

EVALUACION DELA
RELEVANCIA DE LOS
IMPACTOS

Después de

identificar nuestros

impactos, evaluamos

su importancia

de acuerdo con

los criterios de

probabilidad y

severidad. Para ello:

» Tomamos en cuenta
las opiniones de
los expertos y
asesores externos
independientes.

» Analizamos las
opiniones de grupos
de interés.

PRIORIZACION Y
VALIDACION DE LOS
IMPACTOS

En esta etapa
identificamos los
impactos reales y
potenciales mas
significativos y los
agrupamos en temas
materiales.

Los temas materiales
y los contenidos
tematicos GRI

que utilizamos

en el Reporte de
Sostenibilidad fueron
validados y aprobados
por la Secretaria
Ejecutiva.

TEMAS MATERIALES GRUPOS DE INTERES COBERTURA IMPACTO SIGNIFICATIVO
Cumplimiento normativo | » Estado Interna Continuidad de la operacidon y ejecuciéon de proyectos.
y tributario » Asociados Mantener elegibilidad institucional para acceder a recursos
» Cooperantes de cooperacion nacional e internacional.
Cumplimiento de las » Estado Interna Administracion y manejo financiero transparente y ético
regulaciones de la » Asociados
Unidad de Inteligencia » Cooperantes
Financiera
Cumplimiento con el » Estado Interna Sostenibilidad de operacién y ejecucion de proyectos de
registro de entidad » Asociados desarrollo.
perceptora de » Cooperantes Mantener elegibilidad institucional para acceder a recursos
donaciones de cooperacion nacional.
Cumplimiento de las » Estado Externa Afectacion ambiental
normas ambientales » Beneficiarios Viabilidad técnica y econdmica de las inversiones en la
» Cooperantes zona de intervencion.
Operatividad y sinergias | » Beneficiarios Interna Incrementar el impacto de los proyectos de desarrollo.
institucionales » Estado
» Aliados
» Cooperantes
Ambiente laboral Colaboradores Interna Bienestar y seguridad de los colaboradores.
adecuado y seguro
Imagen publica » Asociados Externa Donaciones y sinergias para continuar con la ejecucion de
» Cooperantes Interna proyectos de desarrollo.

» Aliados

Proyecto productivo forestacion con pinos, Caserio Macullida, Distrito de Chugay, Provincia Sdnchez Carrién.
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[GRI 2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GRI 2-13] [GRI 2-14] [GRI 2-16] [GRI 2-17] [GRI 2-25] [GRI 2-26]

Contamos con una capacidad
operativa que nos permite
alcanzar nuestros objetivos,
administrar confiable y
eficientemente nuestra
institucion y facilitar la
participacion activa de nuestros
grupos de interés. Asimismo,
nuestro sdélido gobierno
corporativo, definido por nuestro
estatuto, es garantia de una
gestion transparente.

Nuestra Asamblea General de
Asociados esta conformada
por una persona juridica y seis
personas naturales. Contamos
con un Consejo Directivo
compuesto por once miembros,
ocho titulares y tres alternos,
gue, con su experiencia, guian
nuestro trabajo. Hemos disefado
una estructura organica y
funcional que incluye un
Secretario Ejecutivo, un Jefe

de Proyectos, dos areas de
asesoramiento: una es el Centro
de Innovacion Social y la otra
es la de Monitoreo y Evaluacidén
de proyectos; y cuatro areas

de ejecucion: Proyectos

de Desarrollo Econdmico,
Proyectos Sociales, Proyectos de
Investigacidon Agraria y Apoyo
Social y Comunitario.
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El Secretario Ejecutivo es el
encargado de la administracion
general y responsable de
gestionar los recursos destinados
a la inversién social. Rinde
cuentas directamente al Consejo
Directivo. Entre otras funciones,
atendemos las consultas de

los grupos de interés sobre
temas econémicos, ambientales
y sociales, y tenemos la
responsabilidad de gestionar las
inquietudes recibidas mediante
mecanismos de involucramiento
y comunicacion, y canalizarlas,
si es necesario, al Consejo
Directivo.

Hemos avanzado en la
consolidacién de nuestro

Asistente
contable
Secretaria
administradora
Administradora
de campo

Centro de Innovacién Social,
gue presentamos como un

drea de asesoramiento técnico
y metodoldgico especializado
en articulacion, capacitacion,
acompafnamiento y formulaciéon
de las intervenciones con
enfoque innovador, en el marco
de cada una de las misiones
cocreadas para el desarrollo

del distrito de Pataz; este

CIS cuenta con la asesoria de
instituciones especializadas en
temas de innovacién social y
emprendimiento, a través de un
Comité Estratégico ad honorem,
gue se reune dos veces al afo
con el acompafamiento del
Consejo Directivo de Asociacidn
Pataz.

Asociados fundadores:

Compania Minera Poderosa S.A.

Compania Aurifera Suyubamba
S.A.

Asamblea General de Asociados
al 2023:
Sra. Evangelina Arias Vargas de
Sologuren, como representante
de Compafia Minera Poderosa
S.A.
Sr. Juan Antonio Assereto
Duharte, como representante
de Compania Minera Poderosa
S.A.

Asociados como personas
naturales:
Sra. Evangelina Arias Vargas de
Sologuren
Sr. Juan Antonio Assereto
Duharte
Sr. José Eduardo Chueca
Romero
Sra. Jimena Patricia Sologuren
Arias
Sr. Russell Marcelo Santillana
Salas
Sr. Diego Eduardo Sologuren
Arias

Consejo Directivo:
Sra. Evangelina Arias Vargas de
Sologuren, presidenta
Sr. Juan Antonio Assereto
Duharte, vicepresidente
Sr. Russell Marcelo Santillana
Salas, miembro
Sra. Jimena Patricia Sologuren
Arias, miembro
Sr. José Eduardo Chueca
Romero, miembro
Sra. Maria Alicia Cecilia
Mendiola Vargas, miembro
Sra. Diana Alvarez Calderdn
Gallo, miembro

Sr. Nonally Pedro Gamboa
Moquillaza, miembro

Sr. Carlos Fernando Aranda
Arce, miembro

Sr. Diego Eduardo Sologuren
Arias, miembro

Sr. Pedro Miguel Schiaffino,
miembro

En el anexo N2 1, se muestran las
hojas de vida de los miembros del
Consejo Directivo.

Los miembros del Consejo
Directivo son designados cada
tres anos, y, en la mayoria de los
casos, son ratificados para un
nuevo periodo. El proceso para
la seleccion y nombramiento

de un miembro del Consejo
Directivo estd a cargo de la
Asamblea General de Asociados,
que buscan profesionales

con elevado nivel académico

y comprobada experiencia
profesional en especialidades
afines a temas de interés de

la Asociacion. Estas personas
identificadas son contactadas

y entrevistadas, y segun el
interés mostrado, se canaliza la
propuesta a la Asamblea General
de Asociados, para su aprobacion
y nhombramiento formal. Todos
los miembros del Consejo son ad
honorem.

La presidenta del Consejo
Directivo no tiene funciones
ejecutivas en la Asociacion, solo
de representante legal, segin

lo establece el Estatuto social,

y las acciones que de ello le
corresponden.

En sesiones ordinarias
bimensuales se informa al
Consejo Directivo los avances

de la ejecucion de los proyectos
y actividades y es en estos
espacios donde se arriban a
acuerdos y recomendaciones
que contribuyen a la gestion de
impactos ambientales, sociales y
de gobernanza. Cuando se hace
necesario, también se programan
reuniones extraordinarias para
ver y resolver temas especificos
relacionados con la gestion y
trabajo de la Asociacion.

Todos los acuerdos que se
toman en las sesiones del
Consejo Directivo son atendidos
e implementados por la
organizaciéon, como parte del
proceso de gestion, y luego

se informan al Consejo como
acuerdo o recomendacion
implementada.

Las funciones del maximo érgano
de gobierno en la supervision

de los impactos ambientales,
sociales y de gobernanza se llevan
a cabo en sesiones ordinarias
bimensuales.

El informe de sostenibilidad es
presentado y sustentado por

el Secretario Ejecutivo ante

el Consejo Directivo para su
revision, correccion y aprobacion.
Posteriormente, el documento se
presenta ante la Asamblea General
de Asociados durante su reunion
anual ordinaria para su aprobacion
y posterior publicacion.

Entre las medidas que adoptamos
para aumentar el conocimiento,
habilidades y experiencia del
organo de gobierno se encuentra
nuestra participacion en

eventos tanto nacionales como
internacionales.
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2.1 ENFOQUE DE GESTION

DE DESARROLLO

[GRI 3-3]

Buscamos fortalecer a las
comunidades para que tomen
un papel activo en su progreso,
mediante su participacion

en la identificacion de
necesidades y la ejecucidn

de proyectos que impulsen el
crecimiento econdmico, social
y ambiental. Este enfoque de
empoderamiento comunitario
asegura un desarrollo sostenible
y equitativo, donde cada
miembro tiene un rol central en
las decisiones que afectan sus
vidas y entorno.

Nuestra metodologia para
la gestion de proyectos
comunitarios se centra en
la participacion activa de la

comunidad y los actores locales.

Creemos en el desarrollo
sostenible como medio para
cerrar brechas sociales,
econdmicas y ambientales,

por lo que nuestras iniciativas
se planifican, implementan,
monitorean y evallan en base a
esta premisa.

Adoptamos una gestion
orientada a resultados, con
indicadores especificos para
garantizar el éxito de nuestros

proyectos, adaptandolos a la
cultura y realidades locales
para asegurar su pertinencia y
efectividad en la comunidad.

El distrito de Pataz cuenta con
el Plan de Desarrollo Local
Concertado al 2030, orientando
las inversiones publicas y
privadas hacia las 7 misiones
cocreadas en el territorio.
Ademas, hemos establecido

la Instancia del Sistema de
Innovacioén en el distrito (ISIP),
contribuyendo al cierre de
brechas sociales, econdmicas
y ambientales con enfoque en
nuestras metas a largo plazo.

Objetivos

A corto plazo, buscamos el fortalecimiento de
las capacidades de la poblacion en la gestion
de proyectos de desarrollo comunal. A largo
plazo, nos enfocamos en la contribucién

de la gobernabilidad, fortaleciendo a

las instituciones, impulsando un civismo
socialmente responsable y confianza, que

incremente el capital social de las poblaciones.

Impacto de [as misiones

A través de nuestras 7 misiones, logramos:

INVERSION EN PROYECTOS:

PROYECTOS EJECUTADOS EN
TODAS LAS MISIONES:

MUJERES ATENDIDAS POR
LOS PROYECTOS:

PERSONAS ATENDIDAS
POR LOS PROYECTOS:

NINOS BENEFICIADOS
POR LOS PROYECTOS:

ENTIDADES PUBLICAS
Y PRIVADAS
PARTICIPARON EN LA
IMPLEMENTACION DE
NUESTROS PROYECTOS:

' - 39 REPORTE DE
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3 SALUD IGUALDAD
YBIENESTAR DEGENERO

2.2 e &

|-

Adoptamos un enfoque holistico
Sa u gue reconoce que nuestra salud
J no se limita solo a nuestro

n estado fisico, sino que incluye
blenestar aspectos fisicos, mentales y
sociales. Este enfoque considera
o factores sociales como
educacion, empleo, vivienda,
fISICO y mental alimentacion saludable y
seguridad ambiental, ademas de

la atencion médica y el acceso a
servicios de salud.
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PROYECTOT

VIVA, VIVE VALORES
EN EL DISTRITO DE

» Realizamos 190 talleres de habilidades socioemocionales

PATAZ

Fortalecemos las competencias
de estudiantes de primero

a quinto grado del nivel
secundario en ocho instituciones
educativas de diferentes centros
poblados del distrito de Pataz,
La Libertad, como Chagual,
Vijus, Nimpana, Chuquitambo,
Pataz, Suyubamba, Vista Florida
y Zarumilla, brindandoles

la confianza y seguridad
necesarias para que establezcan
metas futuras basadas en su
autoconocimiento y confianza en
sus capacidades, desafiando asi
los patrones establecidos.

para estudiantes de secundaria, con un total de 580 alumnos
participantes. Ademas, llevamos a cabo Ferias Ciudadanas

al final del aflo para consolidar los conocimientos adquiridos
por los adolescentes en los talleres VIVA. Logramos una
asistencia del 70% a los talleres, cumpliendo asi con las metas
propuestas para nuestro publico principal del proyecto.

Los 8 directores y docentes participaron en talleres
presenciales con 50 participantes. Trabajamos en torno a la
"Importancia de implementar la metodologia Viva centrada en
el estudiante”, informando a los maestros sobre su impacto en
el bienestar de los adolescentes.

280

ESTUDIANTES

20

DIRECTORES Y DOCENTES
TUTORES

298

FAMILIAS EN OCHO ANEXO0S
DEL DISTRITO DE PATAZ
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Realizamos 8 talleres con familias para informar sobre estilos
de crianza y pautas para el desarrollo emocional, para reforzar
los vinculos afectivos entre cuidadores e hijos e hijas. En total,
participaron 298 padres y madres de familia.

Intervenciones para mejorar la satisfaccion con la educacién entre los estudiantes.

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

S/ 224,197
S/ 227,200
S/ 195,000
S/ 203,050
S/ 228,700
S/ 215,976
S/ 1,294,123

Proyecto Viva, Vive Valores, Anexo Suyubamba, Distrito Pataz.
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PROYECTO0 2

YO ME CUIDO PARA HACER
MIS SUENOS REALIDAD

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Buscamos reducir la incidencia
del embarazo adolescente en

las instituciones educativas del
nivel secundario del distrito de
Pataz, regiéon de La Libertad.
Reconocemos la complejidad de
la adolescencia como un periodo
de cambios fisicos, psicoldgicos
y sociales.

-

Para lograr este objetivo,
proporcionamos actividades
directas para los jovenes y
también implementamos
iniciativas de sensibilizacién

y capacitacion para padres y
madres de familia. Entendemos
gue esta problematica impacta
significativamente en los planes
de vida, la economia familiar y el
bienestar comunitario.

Actividades con jovenes para reducir la incidencia del embarazo adolescente.
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BENEFICIARIOS

935

ADOLESCENTES

669

PADRES Y MADRES DE FAMILIA

b8

DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

ANO INVERSION
2021 S/ 448,233
2022 S/ 348,519
2023 S/ 382123
Total s/ 1°178,875

LOGROS

» Realizamos 8
jornadas de
integracion con
familias para
promover la
comunicacion y
confianza con
sus nifas, ninos y
adolescentes.

Realizamos 8 sesiones de
sensibilizaciéon a familias
para promover la Atencion
Integral a las nifas, ninos
y adolescentes.

» Realizamos 8 talleres
donde se implementan
alternativas de
solucion para mitigar 3
situaciones de riesgo
en las familias.

» Desarrollamos
8 estrategias de
comunicacion social
para el cuidado
integral de las nifas,
nifos y adolescentes.

» Realizamos
24 visitas de
seguimiento a
los planes de
vida familiar
implementados en
el 2022.

Realizamos 1 taller

de fortalecimiento de
capacidades al personal
de salud responsable del
area de adolescentes en 4
establecimientos de salud.

» Realizamos 8 reuniones
con directores y
docentes de las
instituciones educativas
para socializar las
actividades del
Proyecto Yo me Cuido,
para la incorporacion
en su Planificacion
Curricular.

> Realizamos 1 taller
de fortalecimiento
de capacidades a
los docentes de
8 instituciones
educativas en
temas de tutoria y
orientacion educativa.

» Realizamos 260
monitoreos a
sesiones de tutoria
(individual, grupal
y familiar).

30 familias del distrito
de Pataz elaboran e
implementan su plan
de vida familiar con
emprendimientos.

» 8 campanas para
la prevencion
del embarazo
en adolescentes
de instituciones
educativas.

» 8 talleres de
capacitacion a Grupos
de Adolescentes
Promotores de Salud
(GAPS).

> Realizamos 4
mantenimientos
a los consultorios
de atencion
diferenciada para
adolescentes,
implementados en
el 2022.

Realizamos 12 monitoreos
al servicio de atencidn
diferenciada para
adolescente.

» Tuvimos 8 sesiones
del comité local
de gestion para
formular estrategias
de prevencion
del embarazo en
adolescentes.

» 8 representantes de los
Comité local de Gestion
(CLG) participaron
en las reuniones
de la Instancia de
Articulacion Local (IAL)

» Realizamos 8 sesiones de sensibilizacion
al gobierno local para la generaciéon de
normatividad a favor de las y los adolescentes.

» Desplegamos 8 ofertas para fomentar el
desarrollo integral de los adolescentes a partir de
actividades artisticas, deportivas y productivas.
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Adoptamos un enfoque
innovador y holistico orientado
en la linea de nuestras siete
misiones establecidas para
alcanzar el desarrollo del distrito
de Pataz y de aquellos otros
territorios indirectos donde
intervenimos. Nuestro objetivo
es propiciar y fomentar el
desarrollo sostenible de las
poblaciones menos favorecidas
de la regidén La Libertad.

Innovacion
educativay
movilidad
social
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PROYECTO1

PERTINENCIA DEL SERVICIO EDUCATIVO
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL

DISTRITO DE PATAZ

Nuestro objetivo es fomentar
la excelencia educativa en 21
instituciones educativas en 15
anexos del distrito de Pataz,
entre los cuales se incluyen:
Suyubamba, Antapita, San
Fernando, Campamento, Pataz,
Pueblo Nuevo, Zarumilla,
Socorro, Vijus, Shicun, Nimpana,
Chuquitambo, Los Alisos,
Chagual y Vista Florida.

Estudiantes demostrando sus aprendizajes
en el taller de Robodtica Educativa.
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A través de nuestra intervencion,
aspiramos a mejorar la
satisfaccion con la educacion
entre los estudiantes, ofreciendo
herramientas tecnoldgicas,
fortaleciendo las habilidades del
personal docente, sensibilizando
a los padres de familia y
estableciendo colaboraciones
con entidades tanto publicas
como privadas.

BENEFICIARIOS

3,260

ESTUDIANTES

238

DOCENTES

1,045

PADRES DE FAMILIA

Aplicacion de técnica de comprension lectora en Nimpana.

LOGROS

Disefiamos y » Desplegamos talleres |» Realizamos un

» Realizamos un
diagnostico
situacional a
directores y docentes
en competencias
pedagodgicas y
tecnoldgicas.

ejecutamos

Plan Distrital de
Capacitacion Directivo
- docente.

de capacitacion

a docentes en
herramientas digitales
y software educativo.

taller de Tutoria y
Orientacién Educativa
para docentes de las
II.EE en los niveles
inicial y primaria y

los acompafiamos en
el desarrollo de sus
planes de tutoria.

» Realizamos un taller
a docentes para
el fortalecimiento
Psicopedagdgico.

DiseAamos un Plan

de Acompafiamiento
Pedagdgico, mediante
el cual brindamos
acompafamiento
pedagodgico a las II.EE
del distrito.

Dictamos talleres de
animacion a la lectura
a docentes del Nivel
Primaria.

Capacitamos a
estudiantes del
Nivel Secundaria

en electronica y
programacion para
Robotica educativa,
para participar en
concurso.

> Monitoreo al
Software Educativo
BEEREADERS de
Comprension Lectora
(Nivel Secundaria). El
62% de estudiantes
del quinto grado de
primaria comprenden
lo que leen.

90%

alumnos
activos

COMPRENSION LECTORA
mayo - diciembre 2023

20/ oL
0 LBros Y DESAFioS

66%

localizar
informacion

22%

integrar e
interpretar

4%

reflexionar y
valorar
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> Implementamos el Plan Distrital de Reconocimiento Docente
y en el Dia del docente innovador, brindamos reconocimiento
a docentes destacados, en coordinacion con la UGEL Pataz y
la Municipalidad distrital de Pataz.

> Implementamos
softwares para desarrollar
competencias digitales
en estudiantes del nivel
Primaria.

Brindamos orientacion y
consejeria psicoldgica a
estudiantes de las II.EE.
(Primaria y secundaria), asi
como también, orientacion
vocacional a estudiantes
del 5to grado del nivel
secundaria.

» Brindamos talleres para
familias en habilidades
socioemocionales en el nivel
primaria y realizamos visitas
domiciliarias.

Taller de Robdtica Educativa en Chagualito.
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Realizamos un diagndstico
del estado de los equipos
de cémputo de las ILEE
del distrito de Pataz y
brindamos mantenimiento,
reparacion de equipos

y acompafamiento a

los Centro de Recursos
Tecnoldgicos de las Il.EE.

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

ANO INVERSION
201 - 2017 S/ 1,473,699
2018 S/ 233,290
2019 S/ 306,528
2020 S/ 384,872
2021 S/ 396,057
2022 S/ 449,601
2023 S/ 522,178
Total S/ 3,766,225

PROYECTO 2

PROYECTO DE INTEGRACION

ESCOLAR LIBERTENA

Nuestro objetivo es fomentar
practicas democraticas, tolerancia
cultural, emprendimiento y
mejora continua entre los

lideres escolares de educacion
basica regular (EBR) en La
Libertad. Nos enfocamos

en la formacién integral de
estos estudiantes lideres a
través de tres componentes:
interculturalidad, productividad
y COLPA (5S), en linea con el
Curriculo Nacional de Educacién
Basica y el Proyecto Educativo
Nacional al 2036. Prommovemos
la ética, la tolerancia cultural y

la reflexion sobre problematicas
socioculturales, impulsamos
habilidades emprendedoras para
mejorar los ingresos econdmicos
y cultivamos una cultura de
mejora continua y éxito personal
en las instituciones educativas,
beneficiando el proyecto de vida
de nuestros lideres patacinos.

Encuentro Regional de Lideres Escolares, durante la misa en Sanagoran, Provincia Sanchez Carrion.

296

LIDERES ESCOLARES
PARTICIPARON EN LOS
ENCUENTROS: DISTRITAL,
PROVINCIALY REGIONAL.

158

DOCENTES ASESORES
PARTICIPARON EN LOS
ENCUENTROS A NIVEL
DISTRITAL, PROVINCIALY
REGIONAL.

El desafio durante el 2023 fue

el conflicto social derivado de la
mineria informal, las dificultades
logisticas relacionadas con las
distancias para trasladarse y
participar en los encuentros,

asi como los desastres

naturales como huaycos y
lluvias, representan desafios
significativos que enfrentamos
en nuestra labor diaria. Estos
factores influyen directamente
en la ejecucién de nuestras
actividades y en la consecucion
de nuestros objetivos,
requiriendo una gestion eficiente
y adaptativa para superarlos

y seguir adelante con nuestro
trabajo.
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PROMOVEMOS LA EDUCACION RELIGIOSA
) 325 clres cnctres mrtioan con svs proyectos|» Reatizemos 2 atlres|» Etorsmossy CON LA PRELATURA DE HUAMACHUCO

de practicas democraticas con tolerancia cultural, regionales para docentes socializamos 3 planes
emprendimiento con propdsito y mejora continua asesores a cargo de la para los encuentros >
para alcanzar el éxito en el marco del encuentro ONG Asociacion para el (distrital, provincial y OBJETIVO Y MARCO DEL PROYECTO INVERSION
de integracion escolar libertefia 2023. desarrollo Intercultural regional)
(ADED. Nuestro objetivo es proporcionar LUGHU Ejecutamos el proyecto con
servicios educativos en fondos de Poderosa.
_ _ _ . instituciones de secundaria Promovemos la

Gestionamos en » Coordinamos con Realizamos un encuentro | » Participamos en el ubicadas en la provincia de Pataz. educacién religiosa
las Instancias actores claves para la distrital de lideres por encuentro provincial Este apoyo, junto con la Prelatura en los estudiantes Afi0 INVERSION
desgoncentrac_:las del implementacion de la |nte_gra<:|on gsg:olar de I|derg§ por la de Huamachuco, pretende de la provincia de 2020 S/ 51884
Gobierno Regional planes y programas Patacina. (participando 8 Integracion Escolar implementar la Oficina Diocesana Pataz
para la autorizacion (ADEI, UGEL Pataz, IIEE: Pataz, Suyubamba, Patacina. de Educacién Catdlica (ODEC) : 2021 S/ 53,628
oportuna de los 3 Municipalidades, Nimpana, Chuquitambo, con profesionales especializados. 2022 S/ 80,442
encuentros (Distrital, Red Educativa, Vijus, Chagual, Vista En linea con este objetivo, 2023 /79788
Provincial y Regional). Establecimientos de Florida y Zarumilla) hemos continuado financiando

Salud, etc.) o . Total S/ 265,742

) . los servicios profesionales de

tres especialistas para atender ESTE APUYU, JUNTU CUN |_A

las necesidades educativas en

las instituciones de secundaria PRELATURA DE HUAMACHUCU,

de la provincia de Pataz. Este

compromiso se formalizs PRETENDE IMPLEMENTAR

mediante un convenio suscrito
enel oo 2025 con s Preaura | A OFICINA DIOCESANA
DE EDUCACION CATOLICA

(ODEC) CON PROFESIONALES

g | LIPERES EsCuiamRED - Educacion Catdlica
m \" REGION LA LIBERTAD i de la Provincia de
Y Pataz.
ESPECIALIZADOS,

Participamos en el encuentro regional de lideres escolares por la Integracion Escolar Libertefia, habiendo
donado los premios para los ganadores del concurso en los tres componentes.

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

ANO INVERSION

2006 - 2017 S/ 510,638 BENEHC'AR'US

2018 S/ 121,009 [ '8 3 s : 1 4 .
1,900

2019 S/ 95,779 . |

0 | S0 S s < A 2B ESTUDIANTES DEL NIVEL
2022 5/ 99113 - . B SECUNDARIO DE LA PROVINCIA
2023 s/ 110,005 DE PATAZ

Total ‘ s/ 1,014,380 Estudiantes de la IE _80448, distrito Huaylillas, Provincia Pataz, practicando en el nuevo centro
de recursos tecnoldgicos.
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PROYECTO 4

CONTRIBUIMOS A CUBRIR LA DEMANDA
DE DOCENTES EN LOS DISTRITOS DE

PATAZY HUAYLILLAS

Nuestro objetivo es mejorar

la cobertura de atencidén
docente en las instituciones de
educacion basica regular en el
distrito de Pataz. En el marco
de esta iniciativa, renovamos
un convenio con el Gobierno
Regional de La Libertad para
financiar la contratacion

de docentes, continuando

una actividad desde 2007.
Esta accidon responde a la
necesidad de suplir la carencia
de profesionales en la zona

y hacer frente al aumento de
la poblacidn estudiantil en el
distrito de Pataz.

340

ESTUDIANTES

17

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

o4

LOGRO

» Cubrimos 16 plazas
docentes en el
distrito de Pataz
y una plaza en el
distrito de Huaylillas,
en la provincia de
Pataz.

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

ANO INVERSION
2007 - 2017 S/ 51,884
2018 S/ 491,877
2019 S/ 575,534
2020 S/ 770,388
2021 S/ 508,624
2022 S/ 742,832
2023 S/ 761,368.20
Total s/ 6,671,115.20

Estudiantes de la I.LE. 80448, distrito Huaylillas, Provincia Pataz, practicando en el nuevo centro
de recursos tecnoldgicos

Implementacién del Centro de Recursos Tecnoldgicos, en la |.LE. 80448, Distrito de Huaylillas, Provincia Pataz.

k)
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PROYECTOT

MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES
PRODUCTIVAS EN ACTIVIDADES

AGROPECUARIAS

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Estamos mejorando la calidad
de vida en los distritos de
Pataz, Pias, Cochorco y Chilia

al impulsar las actividades
agricolas, pecuarias, apicolas

y forestales de las familias
mediante tecnologias
innovadoras. Capacitamos a

los beneficiarios en habilidades
técnicas y comerciales

para aumentar sus ingresos
vendiendo productos de mejor
calidad y cantidad. Introducimos
variedades y razas demandadas

por el mercado para promover
un desarrollo econémico
sostenible. Ademas, fomentamos
la creacidon de organizaciones
que permitan una mayor
produccién y mejores precios.
Utilizamos diversos métodos

de capacitacion, aprovechando
la tecnologia y los medios de
comunicacion, para brindar
conocimientos a los productores,
con la finalidad de hacerlos
competitivos y articularlos al
mercado.

435

PRODUCTORES

LOGROS

» Seguimos de manera permanente capacitando y brindando asistencia técnica a 90 criadores de los

anexos de Chuquitambo, Nimpana, Los Alisos, Shicun, Vista Florida y Chagual, quienes recibieron en
afnos anteriores ovinos mejorados de la raza Hampshire Down (HD) y crias mejoradas, registrando en el
2023 el nacimiento de 19 ovinos Hampshire Down y 193 ovinos mejorados HD (crias de padrillo HD con

oveja criolla).

Contribuimos a
generar S/ 134,125 por
la venta y consumo de
290 ovinos mejorados
con un peso

promedio de 25 Kg

en las comunidades
mencionadas. Antes
del 2015 las ventas
eran muy bajas porque
tenian ovinos criollos
con pesos promedios
de 10 Kg y en poca
cantidad

Nacimiento de 4 crias
de ovinos raza Dorper
y 7 ovinos cruzados
con razas Hampshire
Down, generando

un vigor hibrido de
dos razas carnicas
con 8 beneficiarios a
quienes se les entrego
ejemplares de ovinos
Dorper.

Adaptacion de ovino
de raza  Hampshire
downs'para produccion
- de C'a\me.‘~

» Alcanzamos una
produccién de 1,971
plantones de frutales

Instalamos 8,844 ha
de maiz amarillo duro,
de las variedades

Llenado'de frutos de
mango, variedad Kent,
en‘el anex@ Nimpana.

Aplicacién de vitaminas a vacunos de leche de la Sra. Marciana Cerna de Soto, Chilia.

58

‘i %

mejorados de mango,
citricos y palta, que
ya han sido instalados
en parcelas de los
distritos de Pataz,
Pias y Cochorco,
ademas se tiene
3,540 plantones de
citricos y mango listos
para injertar; estos
plantones son mas
resistentes a plagas y
enfermedades, altos
rendimientos y frutos
de mayor calidad que
son mas apreciados
por el mercado local.

“Marginal 28
Tropical”, “criollo” y
maiz amildceo de la
variedad “Huachano”
con 32 beneficiarios
con un rendimiento
promedio de 5,017.39
Kg/ha, superando los
rendimientos en 209%
con otras variedades
que se producen en la
zona.

59 REPORTE DE
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» Seguimos impulsando la siembra de arveja, con » Con 29 beneficiarios, hemos instalado 16.4 ha de INVERSION
16.34 ha con variedades “Alderman” y “USUI” trigo de los cuales 11.6 ha corresponden a trigo
instaladas con 39 agricultores y generando harinero y 4.8 has corresponden a trigo durum, Ejecutamos el proyecto con
un rendimiento de 979 kg/ha; superando el obteniendo un rendimiento promedio de 1,918 fondos de Poderosa.
rendimiento en 161%: ademas se ha sembrado 5.3 Kg/ha; superando el 239% al rendimiento con
has de lenteja variedad INIA 402 con 17 agricultores variedades criollas. B i
con un rendimiento promedio de 814 Kg/ha. ANO INVERSION
> T 2011 S/ 1,885
» Entregamos 7 mdédulos > Los productores "'#Cerdo productor hembra 2012 S/ 57,495
de cerdas madres de han generado S/ . de Vfgjurgfjo:gseamgaéz 2013 S/ 201,785
I’aza. mejorada a 7 325,748 por |a Venta - =31 o Fi & i calidad. 2014 S/ 393,280
familias sumado 40 y consumo de 284 2 :
familias beneficiadas con Cerdos, promoviendo 2015 S/ 358,226
cerdos de raza mejorada la seguridad 2016 S/ 366,417
y que se les apoya en la alimentaria para la 2017 S/ 302,574
inseminacion, manejo, poblacién del area
comercializacion y de intervencién y 2018 S/ 369,687
capacitacion a los generando ingresos 2019 S/ 397,421
beneficiarios de los a los beneficiarios 2020 S/ 423,921
anexos _de. Shlc_un, de €sCasos recursos 2021 S/ 507,557
Vijus, Vista Florida, economicos.
Suyubamba, Antapita y 2022 S/ 551,851
Chagual en el distrito de 2023 S/ 665,173
Pataz. Total S/ 4,707,272
» Produccion de 323 kg de miel de abeja, 15 Kg » Contribuimos a la » Continuamos con el
de polen, generando ingresos de 19,650 soles generacion de ingresos apoyo con asistencia
ayudando en la economia de las 22 familias S/ 236,599.35 producto técnica sanitaria
beneficiarias. de la comercializaciéon a 178 vacunos de
de 50,816.8 kg de palta la Asociacion de
de 57 productores ganaderos del Distrito
integrantes de de Chilia, de los cuales
la Asociacion de 41 se encuentran en
Productores Agricolas produccion de leche
del Distrito de con un rendimiento

Cochorco - APROADIC. promedio de 10 litros
por vaca al dia. Antes
del proyecto producian
4 litros por vaca al dia.
en promedio.

» La Asociacion de Ganaderos del Distrito de Chilia » Produccion de 22,000 plantones de eucalipto en

ha obtenido ingresos de S/ 203,745 por venta de alianza con la Asociaciéon Agroindustrial Macania,
queso y suero de la planta de transformacion de para incrementar el drea forestal en el anexo de
lacteos. Chuquitambo.

Evaluacién de llenado de grano en parcela de maiz del Sr. Modesto Avila Mauricio en Chagual.
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PROYECTO0 2

PROMOCION DEL DESARROLLO
AGRICOLA CON SISTEMA DE RIEGO

TECNIFICADO

Nuestro objetivo es aumentar
los ingresos econdmicos y, por
ende, mejorar la calidad de

vida de las familias dedicadas

a actividades agricolas en el
anexo de Chuquitambo, Distrito
y Provincia de Pataz, Region

La Libertad. Para lograrlo,
hemos introducido variedades
mejoradas en sus campos, Como
palta Hass para exportacion, maiz
amarillo duro variedad “Marginal
28 Tropical”, alfalfa variedades
Pallasquina y Cuff 101, asi como
Ray grass ecotipo Cajamarquino.
Ademas, hemos implementado
variedades de papa como INIA
325 - Poderosa y Chugayna,
junto con trigo durum y harinero
variedades Huamaguino y Espiga
Misha. Este proceso incluye
capacitaciones, asistencias
técnicas y la promocion de
pasantias para garantizar un
desarrollo agricola sostenible en
la region.

44

PRODUCTORES

64

Riego del cultivo de alfalfa con sistema de riego por aspersion en el anexo Chuquitambo.

LOGROS

» 15 beneficiarios han instalado
20 parcelas con 5.24 ha
de papa de las variedades
“INIA 325 - Poderosa” y
“Chugayna”, se ha entregado
un paquete de fertilizacion y
control fitosanitario, logrando
obtener un rendimiento
promedio de 18.926 t/
ha mayor a las 8.0 t/ha
gue se obtenia antes de la
intervencion del proyecto.

» Alcanzamos 5.86 ha de
pastos cultivados con la
variedad de alfalfa Pallasquina
y Cuff 101y Ray grass
ecotipo Cajamarquino, con
17 beneficiarios; obteniendo
un rendimiento promedio de
22.39 t/ha por corte; lo cual
estd permitiendo mejorar
las crianzas de los animales
en la zona de intervencion
y fomento de proyectos de
emprendimientos como la
crianza de cuyes y ovinos.

» Junto a 19 agricultores,
sembramos 5.79 ha de
maiz amildceo variedad
criolla y maiz amarillo duro
variedad “Marginal 28 T”,
entregandoles paguetes
de fertilizacion y control
fitosanitario, obteniendo un
rendimiento promedio de 2,12
t/ha en maiz amilaceo y 4,13
t/ha, en maiz amarillo duro.

» Instalamos 9.56 ha de trigo
con nuevas variedades:
Huamanguino y Espiga
Misha, que son trigo durum
y harinero, respectivamente;
con 19 beneficiarios, logrando
un rendimiento promedio de
1.80 t/ha. Mayor a las 0.8 t/
ha que obtenian antes del
proyecto

» En alianza con Danper, Poderosa, el Gobierno Regional, el Cite
Chavimochic y la Embajada de Israel, instalamos 16.10 ha de
palta variedad Hass, para exportacion, con 26 beneficiarios y
se ha brindado asistencia técnica en el manejo del cultivo a 29

beneficiarios.

NUESTRO OBJETIVO ES AUMENTAR LOS
INGRESOS ECONOMICOS Y, POR ENDE, MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS
DEDICADAS A ACTIVIDADES AGRICOLAS.

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

ANo INVERSION
2019 S/ 79,672
2020 S/ 111,921
2021 S/ 143,621
2022 S/ 164,781
2023 S/ 172,41
Total S/ 672,406

Siembra de palto en parcela del Sr. Hipdlito
Rios, en Chuquitambo.
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CONTROL DE MOSCA DE LA FRUTAY
DESARROLLO FRUTICOLA EN VALLES

DEL RIO MARANON

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo es mejorar

los ingresos econdmicos de los
productores fruticolas en los
anexos de Nimpana, Shicun,

Vijus, Chagual, Vista Florida,
Suyubamba, Pueblo Nuevo y Los
Alisos del distrito de Pataz, asi
como del caserio Chagualito en

el distrito de Cochorco, a través
del control de la mosca de la
fruta. Este proyecto promueve

el uso de variedades mejoradas

y mas resistentes a plagas y
enfermedades, lo que aumenta los
rendimientos y el valor econémico
de los productos en el mercado.

Ademas, ofrecemos asistencia
técnica y capacitacion en el
manejo agrondmico de las
plantaciones de frutales para
que los beneficiarios puedan
incrementar sus rendimientos

Yy, por ende, sus ingresos
econdmicos. Esta iniciativa
comenzo en 2011 con la
intervencion de SENASA vy,
desde 2018, Asociacion Pataz y
los productores han continuado
implementando un control
integrado de la mosca de la
fruta. Esto incluye medidas como
el recojo y entierro de frutos
infestados, el rastrillado de suelos,
la instalacion de trampas caseras
y la aplicacién del producto GF-
120.

66

DESAFI0

Uno de los principales desafios
gue enfrentamos fue el rechazo
por parte del comprador local
a la intervencion nuestra, esto
debido a que promovemos la
venta directa del mango de

los agricultores al mercado
mayorista de Trujillo, donde

los precios suelen ser mas
favorables que los ofrecidos por
el comprador local.

LER =

Evaluacion de trampas caseras en parcela de mango del Sr. Italo Avila Chavez, en Chagual.

BENEFICIARIOS

168

FAMILIAS

- i

B

LOGROS

76.34 ha sembradas de frutales se encuentran monitoreadas
con 21 trampas oficiales del SENASA en los caserios de
Chagual (Pataz) y Chagualito (Cochorco).

1,584 trampas caseras se han
instalado en las plantaciones
de frutales de las familias
beneficiarias para monitoreo
y control de mosca de la
fruta.

» 5 viveros familiares
se instalaron con los
beneficiarios para la
producciéon de plantones
mejorados e incrementar el
area sembrada.

7103 hectareas que se han instalado en campo definitivo con
7,417 plantones de variedades mejorados de mango, palto,

citricos y papaya.

Actualmente, el 61% de produccion de mango es de
variedades mejoradas teniendo mejor precio (mas del doble
del precio del mango criollo), mercado y aceptacion por los
consumidores. Anteriormente el 100% de la produccion de
mango era de variedad criolla, que tiene bajo precio.

S/ 431,180 soles generados por la articulacion comercial de
frutales a los mercados locales, regionales y nacionales de los

beneficiarios.

Pasantia a Casma con agricultores lideres de Vijus y Nimpana.

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

Afi0 | INVERSION

2010 S/ 48,503
20N S/ 136,258
2012 S/ 142,762
2013 S/ 92,128
2014 S/ 85,920
2015 S/ 97,935
2016 S/ 90,455
2017 S/ 128,632
2018 S/ 127,566
2019 S/ 188,566
2020 S/ 189,401
2021 S/ 234,867
2022 S/ 278,444
2023 S/ 318,559
Total S/ 2,159,996
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PROYECTO 4

PROMOCION AL DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTALY FRUTICOLA
EN EL DISTRITO DE HUAYLILLAS -.

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo es impulsar el
desarrollo socioeconédmico de los
productores agropecuarios en el
distrito de Huaylillas, provincia

de Pataz, departamento de La
Libertad. Trabajamos para mejorar
la rentabilidad de la produccion
agricola y ganadera mediante

la introduccidn de técnicas
mejoradas y la promocién del uso
de semillas y ganado de mejor

BENEFICIARIOS
calidad. Nuestro enfoque busca ]88
aumentar los ingresos familiares,

mejorar la calidad de vida y
reducir la anemia y la desnutricion BENEFICIARIOS

infantil en la zona.

Manejo Técnico de plantones de frutales en vivero del anexo Nuevo Progreso.

68

LOGROS

» Alcanzamos 62 inseminaciones
artificiales en 47 cabezas
de ganado lechero de los
beneficiarios del proyecto.

> 5 becerros nacidos con
Inseminacion artificial en vacas
criollas de los productores
beneficiarios.

» 7 becerros nacidos con
Inseminacion artificial de las
vaquillonas BROWN SWISS
adquiridas en el centro piloto.

Centro, piloto de ganado
“vacuno defaza.Brown Swiss.

» 1,086 cuyes han nacido de los
153 mdédulos entregados a las
familias.

» 18,977 huevos se han producido en los 155 moédulos de gallinas que
se entregaron mejorando su alimentacion de las familias y generando
ingresos por la venta de los huevos.

» 1,800 semillas de palto, 3,100 semillas de citricos, 300 semillas
de manzana, 50 semillas de ushuna, 200 semillas de capuli y 300
semillas de granadilla se han sembrado en 12 viveros de grupos de
agricultores, para ser instalados en parcelas de los beneficiarios.

» S/ 7,554.10 generados por la
venta de huevos y cuyes.

» 2.62 ha de papa se han
sembrado en parcelas de los
productores.

» Rendimiento por hectérea,
25.01 t/ha.

» S/ 20,266.53 obtenidos por
venta de papa.

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

ANO INVERSION
2023 S/ 547,910
Total S/ 1,298,800

NUESTRO OBJETIVO
ES IMPULSAR
EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE
LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS EN EL
DISTRITO DE HUAYLILLAS.

69 REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD 2023



30 W PP G P S e A AT
- - - o " P ‘-._:-‘ 4
e L SO F e Segn £ o e g™ ‘2"-0 !
= 9
Y o R

—.q v AS
B s 1] '-‘”_lr“‘
l\i“t‘ Hu |
FEL i nke ‘_\‘.‘rh\ﬂ,“r\' 24 u8/ oLl P4 3
F f . ¥

AREA: Z710m
cruroi i

7] REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD 2023




PROYECTO 5

CULTIVO DE
PITAHAYA

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO INVERSION

Nuestro objetivo es promover posibilidad de generar ingresos Ejecutamos el proyecto con
el cultivo de Pitahaya en los adicionales para los agricultores fondos de Poderosa.
distritos de Pataz, Pias y mediante la transformacion en

Cochorco como una alternativa productos con valor agregado.

viable para la agricultura en Con un potencial de desarrollo ANO INVERSION

una zona caracterizada por la tanto en huertas familiares como 2019 5/ 15,012

escasez de recursos hidricos. en cultivos comerciales a corto

La Pitahaya, siendo resistente a y mediano plazo, es crucial M

diversas condiciones climaticas invertir en el mejoramiento de las 2021 S/ 76,321

adversas y requiriendo un capacidades tecnoldgicas de los 2022 S/ N7,433 -
minimo manejo, representa una productores para aumentar sus 2023 S/ 119,770

importante fuente de ingresos ingresos econdmicos y mejorar —‘—

econdmicos y sociales para estos su calidad de vida. Total ‘ S/ 365,954

distritos. Ademas, destaca en

los mercados locales, regionales,
nacionales e internacionales

como fruta exodtica, ofreciendo la
_ LOGROS

» 16 parcelas de pitahaya » 4 mddulos de capacitacion
instaladas en un area de desarrollados, en los
1.00 ha, con las variedades siguientes temas:
american beauty, amarilla ¢ Propagacion vegetativa
colombiana, undatus de pitahaya a partir de
Blanca y purpusi. esquejes o cladiolos

Manejo agronémico del
i cultivo de pitahaya

20 agricultores Fertilizacion organica . |

itad : . > ‘
BENEFICIARIOS feorico o autiver o U ‘ 5

control de plagas y

enfermedades en cultivo
2 promotores formados en . . |
e . de pitahaya
conocimientos basicos del

AGRICULTORES cultivo agronémico de la
pitahaya.

Proyecto Cultivo de Pitahaya, Anexo Chagual, Sector Calquiche, Distrito de Pataz, se muestra botdn floral de Pitahaya variedad Taiwan Red.

7 3 REPORTE DE
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PROYECTO 6

RESCATE DE LA
AGROBIODIVERSIDAD
EN LOS ANDES

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo es fomentar

la articulacién comercial de
productos agricolas y forestales
en las provincias de Pataz y
Sanchez Carrioén, asi como
identificar mercados potenciales
para mejorar los bionegocios y
preservar la agrobiodiversidad
en la regién andina.

Cosecha de hongo deshidratado de pino en secadores del caserio de San Juan en Chugay.

74

BENEFICIARIOS

638

PERSONAS

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

AfNO INVERSION
2022 S/ 369,964
2023 S/ 415,655
Total s/ 785,619

o . T
F;"# . .'.-_:

LOGROS

» Los productores han logrado comercializar productos andinos, como:

papa nativa, maiz morado y quinua. Ademas, de otros productos como:

hongos de pino, tomate, fresa, pitahaya, hojuelas de papa, nutribarra
andina, miel de abeja y semilla de papa nativa y mejorada, un total de
63.04 toneladas por un valor de venta que asciende a S/ 212,434.70,
como se detalla en el siguiente cuadro:

RESUMEN DE VENTAS ENERO A DICIEMBRE

CANTIDAD CANTIDAD
PERIODO COMERCIALIZADA | COMERCIALIZADA |  SUB-TOTAL(S/)
(KG) (1)
Enero 4,040.00 4.04 28,900.00
Febrero 1,660.00 1.66 22,300.00
Marzo 10,900.00 10.90 38,600.00
Abril 3,170.00 3.17 8,200.00
Mayo 3,290.00 3.29 9,350.00
Junio 1,302.00 1.30 3,770.00
Julio 2,145.00 215 5,070.00
Agosto 24,245.00 24.25 41,712.00
Setiembre 7,345.00 7.35 17,175.00
Octubre 2,353.45 2.35 12,793.50
Noviembre 1,816.00 1.82 16,277.20
Diciembre 778.30 0.78 8,287.00
Total 63,044.75 63.04 212,434.70

Asistencia técnica en cosecha de fresa realizada en invernadero grupal en San Pedro,
Tayabamba.

Implementamos la tienda
virtual “El Quende”
(www.elquende.com) donde
los productores ofrecen
toda su gama de productos
ecoldgicos. Esta iniciativa
fortalece de manera
significativa los mecanismos
de comercializacién y la
articulacion efectiva en el
mercado.

Asistencia técnica en seleccion de semilla de
papa en Tayabamba.
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PROYECTO7

LOGROS

OBJETIVO Y MARCO DEL PROYECTO




PROYECTO 8

EXCELENCIA EN AGRONOMIA PARA LA
INTENSIFICACION SOSTENIBLE Y LA
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO (EIR)

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo era
implementar sistemas de
agricultura inteligente basados
en datos para pequeios
agricultores en América Latina,
abordando varias areas clave.
En primer lugar, realizamos una
cartografia detallada de las
rotaciones de cultivos primarios
en dreas dedicadas al cultivo
de papa para comprender las
practicas agronémicas actuales
y sus efectos en el terreno.
Luego, establecimos ensayos
de demostracion para evaluar
practicas agronémicas que
pudieran mitigar el cambio
climatico, centrandonos en la
salud del suelo y la seguridad
alimentaria. Utilizamos
algoritmos de Machine Learning
para simular las reservas de
carbono del suelo bajo diferentes
escenarios de adopcion de
practicas agronémicas y
estimar el rendimiento de los
cultivos de papa utilizando
datos de teledeteccion.
Ademas, analizamos las brechas
de rendimiento de la papa

para entender los factores
subyacentes e identificar
practicas agronémicas
prometedoras que pudieran
aumentar el rendimiento y

/8

reducir las diferencias en el
rendimiento. Nuestro proyecto
buscaba mejorar la seguridad
alimentaria, los ingresos y la
salud del suelo en condiciones
de variabilidad climatica. Nos
comprometimos a colaborar con
iniciativas publicas y privadas
para promover la Intensificaciéon
Sostenible en la agricultura de
pequeia escala.

LOGROS

100 registros nuevos de
agricultores de papa en
e-Agrology.

Instalamos un ensayo

de agricultura de
conservacion y de brecha
de rendimiento en el
caserio de Licame.

150

PERSONAS

Instalamos un ensayo de
agricultura organica en el
caserio de la Soledad.

INVERSION

Ejecutamos el proyecto
cofinanciado con fondos
donados por el CIP y de

Poderosa.
ANO INVERSION
2023 . /13860

Tomamos 55 muestras
de stocks de carbono en
parcelas con cultivo de
papa de agricultores.

Entregamos 200 analisis
de suelos a productores
de papa del distrito de
Chugay.

Instalacion de una
estacion meteoroldgica
en el caserio El Progreso,
distrito de Chugay.

! -

““NUESTRO PROYECTO BUSCABA: &
MEJORAR LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA, LOS INGRESOS Y LA
SALUD DEL SUELO EN CONDICIONES
DE VARIABILIDAD CLIMATICA.

Proyecto de excelencia en agronomia para la intensificacién sostenible y la adaptacién al cambio climatico, Distrito de Chugay.

/9
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PROYECTO9

INNOVACION SOSTENIBLE EN LA
AGRICULTURA: RENDIMIENTOY ESTABILIDAD
EN CLONES RESISTENTES A TIZON TARDIO

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo es evaluar el
rendimiento y la estabilidad de
clones resistentes al Tizén Tardio
en el distrito de Chugay, en la
provincia de Sanchez Carridn,
que se dedican a la agricultura

y ganaderia, destacando la

papa como nuestro cultivo mas
crucial. Este tubérculo constituye
alrededor del 70% de nuestra
dieta local y desempefa un
papel econdmico significativo

al generar ingresos esenciales
para cubrir nuestras necesidades
basicas con su venta. Sin
embargo, nuestras zonas de
producciéon de papa se sitlan

Instalacion del experimento en San Juan, Chugay.

80

en altitudes de entre los 3,000 y
4000 metros sobre el nivel del
mar, con un 98 % en areas de
secano. Esta condicidon favorece
el rdpido desarrollo de insectos
y microorganismos patdégenos,
gue encuentran condiciones
optimas de temperatura y
humedad para reproducirse

y ocasionar dafos al cultivo.

La rancha, como enfermedad
predominante, puede provocar
pérdidas de hasta un 30% en la
produccién, representando un
desafio significativo para nuestra
sostenibilidad y prosperidad
econdmica.

40

PRODUCTORES QUIENES
PARTICIPAN EN EL MARCO DE
UN CONVENIO ENTRE EL CENTRO
INTERNACIONAL DE LA PAPA Y
ASOCIACION PATAZ.

LOGROS

» Instalamos una
parcela experimental
con 70 clones en
evaluacion en el
caserio de San Juan,
distrito de Chugay.

INVERSION

Ejecutamos el proyecto
cofinanciado con fondos
donados por el CIP y de

Poderosa.
A | INVERSION
2023 | S/ 8,282

ESTE TUBERCULO CONSTITUYE
ALREDEDOR DEL 70% DE
NUESTRA DIETA LOCALY
DESEMPENA UN PAPEL
ECONOMICO SIGNIFICATIVO
AL GENERAR INGRESOS
ESENCIALES PARA CUBRIR
NUESTRAS NECESIDADES
BASICAS CON SU VENTA.

Socializacién de experimento por personal del CIP.

8] REPORTE DE
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PRESENTACION DEL CATALOGO DE
VARIEDADES DE PAPA NATIVA -
DIVERSIDAD QUE RESALTA NUESTRA
HERENCIA AGRICOLA

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo es establecer
una linea base para la

conservacion y valorizaciéon de
las variedades de papa nativa,

INVERSIGN 4 _ - Wil LIMA

Ejecutamos el proyecto con i
fondos de Poderosa. \\ L OELA

9,000

fortaleciendo la identidad PRODUCTORES DE PAPA' ANO ‘ INVERSION

Paéional ydel(?rcczgullo cu_lturE\I, en |NVES‘|’|GA[][]RES' 2023 s/ 17,929 =
a Comunidad Campesina La

Victoria, Ubicada en el distrito ESTUDIANTES, CHEFS Y

de Tayabamba, provincia de
Pataz, region La Libertad. Este
proyecto se realizé mediante

un convenio entre la Asociacion
Pataz, el Centro Internacional de
la Papa, el Instituto Nacional de
Innovacion Agraria - Cajamarca,
la Municipalidad Provincial de
Pataz y la Comunidad Campesina LOGROS
La Victoria, con la activa
participacion de los guardianes
de papa nativa locales. Se
desarrollé un catalogo detallado

PUBLICO EN GENERAL (A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL).

Presentamos 122
expedientes de

Realizamos la ceremonia de
presentacion del Catalogo de

que incluye la metodologia

para el registro de variedades

y una descripcion exhaustiva

de los anexos y familias
involucradas en su preservacion.
Este catdlogo, que abarca la
caracterizacién agrondmica,
morfoldgica, genética, nutricional
y etnobotdnica de 122 variedades
de papa nativa, se considera

una valiosa herramienta para la
capacitacion de técnicos agrarios,

Variedades de Papas Nativa de
Tayabamba con la participacion de
autoridades y representantes de
Asociacion Pataz - Poderosa, Centro
Internacional de la Papa (CIP), Instituto
Nacional de Innovacion Agraria (INIA),
AGUAPAN, Autoridades y productores
guardianes de papa nativa de la
Comunidad Campesina La Victoria,
distrito de Tayabamlba y Municipalidad
de Lima.

las variedades

de papa nativa
caracterizadas en
este catdlogo al
INIA- Cajamarca
para su
inscripcion en el
Registro Nacional
de la Papa Nativa
del Peru.

Ceremonia de presentacion del Catdlogo de Variedades de Papas Nativa de Tayabamba con la participacion de autoridades y representantes de
Asociacion Pataz - Poderosa, Centro Internacional de la Papa (CIP), Instituto Nacional de Innovaciéon Agraria (INIA).

estudiantes e investigadores.

82 83 Stz




PROYECTO 11

VIFENCUENTRO NACIONAL DE GUARDIANES DE
LA PAPA NATIVA EN PERU - FORTALECIENDO LOS
VINCULOS CON LA BIODIVERSIDAD'Y AGUAPAN

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo es promover el
intercambio de conocimientos y
experiencias entre AGUAPANES,
abordando temas criticos como
la crisis climatica, alimentaria

y de mercados, la seguridad
alimentaria, el cambio climatico,
los mercados para las papas
nativas y el intercambio de
semillas. El proyecto fue
organizado por la Asociacion
Pataz, Poderosa, la Municipalidad
Distrital de Chugay, AGUAPAN,
Grupo Yanapai, el Centro
Internacional de la Papa (CIP),
con el apoyo de la Municipalidad
Provincial de Sanchez Carrion.

El evento se realizd en la ciudad
de Huamachuco, provincia de
Sadnchez Carrién, regioén La
Libertad, el 05, 06 y O7 de julio
de 2023. Participaron en el
evento socios de AGUAPAN (96)
de 9 regiones, incluyendo La
Libertad, Lima, Ancash, Cusco,
Junin, Huanuco, Pasco, Ayacucho
y Huancavelica, junto con
representantes de la Asociacion
Pataz, el Grupo Yanapai, la
Municipalidad Distrital de

84

Chugay, la Municipalidad
Provincial de Sanchez Carridn, el
CIP y la Agencia Agraria Sanchez
Carrion.

290

PRODUCTORES DE PAPA NATIVA,
INVESTIGADORES Y PUBLICO EN
GENERAL.

LOGROS

» Presentamos a
socios de Aguapan,
talleres sobre
crisis alimentaria y
asamblea general de
socios de Aguapan.

» Exhibicién de unas
1,000 variedades
de papa nativa por
Aguapanes (feria de
Aguapan).

Exhibicién de variedades de papa nativa en Huamachuco.

PROYECT012

PRESENTACION DE INNOVACION AGRICOLA SOSTENIBLE
(VARIEDAD DE PAPA INIA 333) CHUGAYNA, TOLERANTE

ALAHELADAY ADAPTADA AL CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo es reducir

las pérdidas en la produccidon
de papa causadas por las
heladas en la sierra peruana,
utilizando la nueva variedad

de papa INIA 333 - Chugayna,
desarrollada especificamente
para ser tolerante a este factor
ambiental. Esta variedad es el
resultado de un cruce entre
clones con resistencia a las
heladas y también presenta
moderada resistencia al tizén
tardio. Fue evaluada en Chugay,
provincia de Sanchez Carridn,
como parte de un convenio entre
la Asociacién Pataz, el Centro
Internacional de la Papa (CIP), el
Instituto Nacional de Innovacién
Agraria (INIA)-Cajamarca,

la Municipalidad Distrital de
Chugay vy los productores locales.
Ademas de Chugay, también se
realizaron evaluaciones en Puno,
Cajamarca y Huancavelica. Esta
variedad tiene un amplio rango
de adaptacion, desde los 2,500
hasta los 4,000 metros sobre

el nivel del mar, y muestra un
buen rendimiento en altitudes

de 3,000 a 3,800 metros sobre
el nivel del mar en la sierra

norte del Perd. Sdnchez Carridn,
liberada el 07 de julio de 2023 en
Huamachuco.

900

Entrega de la variedad INIA 333- Chugayna a productores y autoridades en Huamachuco.

LOGROS

» Realizamos una

ceremonia de
liberaciéon de la nueva
variedad de papa
INIA 333 - Chugayna
con la participacion
de representantes
de instituciones
tales como

Instituto Nacional

de Innovacién
Agraria, Centro
Internacional de la
Papa, Municipalidad
Distrital de Chugay,
Asociacion

Pataz, Compania
Minera Poderosa,
Asociaciones de
Productores del
distrito de Chugay

y productores de la
provincia de Sanchez
Carrion.
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PROYECTO 13

CONTRIBUCIONES SOSTENIBLES EN EL XXIX CONGRESO
LATINOAMERICANQ DE LA PAPA - 2023

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

El objetivo es profundizar en los
estudios sobre el cultivo de la papa en
América Latina, en colaboracién con el
CIP, el INIA y las comunidades locales.
Hemos realizado trabajos conjuntos

para contribuir con el conocimiento

y desarrollo de practicas agricolas
sostenibles. En el 2023, expertos de la
Asociacion Pataz brindaron orientacion
a los productores de papa. Ademas,
destacamos el papel de la ALAP en la
promocion y difusién del conocimiento
sobre la papa. Buscamos fomentar el
interés por este alimento para mejorar el
bienestar de las comunidades agricolas y
consumidoras. Cosechadora de papa con tractor en Puerto Varas, Chile.

LOGROS

» Presentacion de 6 articulos cientificos como Asociacion Pataz, Poderosa, el CIP, el INIA y

Municipalidades y comunidades de La Libertad.

» Variedades de papa resistentes al tizdn tardio con alta calidad para fritura en bastones, resilientes
al cambio climatico y sustentables para los sistemas de agricultura familiar.
Chugayna: Una nueva variedad de papa tolerante a las heladas adaptada al sistema de
agricultura familiar en el Peru.
Poderosa: Una nueva variedad de papa sustentable, resiliente al cambio climatico producto de la
alianza estratégica agricultura-mineria.
Manejo de datos agrondmicos en sistemas alimentarios basados en papa: el e-Agrology en los
Andes Peruanos y su aplicacion en la extension agraria.
Combatiendo la anemia en los andes: Un modelo innovador de distribucion de semillas de papa
biofortificada a través de programas de proteccion social en La Libertad, Peru.

» Caracterizacion de papas nativas en Tayabamba, provincia de Pataz, region La Libertad.

ASISTENCIA'Y APORTE EN EL XIV
CONGRESO NACIONAL DE MINERIA

(CONAMIN)

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo era presentar
resultados de investigacion en el
XIV Congreso Nacional de Mineria
(CONAMIN) - 2023. Durante el
evento en Trujillo, La Libertad,
interactuamos con una audiencia
diversa y comprometida de
alrededor de 300 asistentes,
incluyendo profesionales
experimentados y jovenes
talentos. Compartimos insights
sobre desafios y oportunidades
en la industria, enfocandonos

en practicas sostenibles

y tecnoldgicas. Ademas,
establecimos conexiones y
fortalecimos colaboraciones

con colegas y lideres de la
industria, enriqueciendo nuestro
compromiso con la excelencia en
la mineria.

F A w
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Stand con la exposicién, presentacion
y degustacion de productos andinos en
CONAMIN, en Trujillo.

LOGROS

Expusimos en el
stand productos
andinos
producidos y
elaborados por
los beneficiarios
en las zonas de
intervencion

de Asociacion
Pataz.

‘-‘1

Expusimos 7 articulos cientificos de

investigacion:

* Pitahaya: Un cultivo alternativo en
suelos de Pataz, Pias y Cochorco

¢ Nutribarra Andina: deliciosa forma
de combatir la anemia infantil

¢ Tesoros debajo de los bosques de
pino: Hongo Boletus Luteus

e Agricultura regenerativa y reduccion
de huella de carbono

¢ Clones de papa para procesamiento
industrial y resistencia a rancha

¢ Papas biofortificados para contribuir
a la reduccion de la anemia

¢ Tesoro en las alturas: puesta en valor
papas nativas Tayabamba

- &
CONAMIN _

‘&m' W@

=l

Equipo de Asociacion Pataz en CONAMIN en Trujillo, La Libertad.
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PROYECTO 15

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

El objetivo es impulsar la
produccién, difusién y adopcioén
de variedades de papa liberadas
por el proyecto Minera Poderosa
- CIP. Las huelgas pasadas de
productores de papa por la
importacion de papa prefrita
congelada, surge la pregunta
sobre por qué importamos en
lugar de producir. Las nuevas
variedades liberadas por el
proyecto podrian competir

con la papa prefrita importada,
pero es crucial implementar un
plan de difusidon y promocion.
Esto permitird que agricultores,
profesionales del agro y
tomadores de decisiones
comprendan las ventajas

de las nuevas variedades

y establezcan la demanda

en los mercados locales.
Ademas, al ser resistentes a la
"rancha", reducirian los gastos
en fungicidas y el impacto
ambiental negativo. Para difundir
estas variedades, es esencial
contar con semilla certificada y
luego implementar un plan que
incluya la entrega de semilla

a las comunidades influyentes
de Minera Poderosa, parcelas
demostrativas y estrategias
para empresas procesadoras y
restaurantes.

88

DIFUSION DE VARIEDADES DE PAPA CON
RESISTENCIA A RANCHA'Y CALIDAD PARA
FRITURA EN BASTONES Y HORNEADO

LOGROS

» Instalamos una parcela semillerista de nuevas variedades

de papa para procesamiento y horneado (CIP-PODEROSA
Pollera, CIP-PODEROSA Crocante y CIP-PODEROSA Watia)
con un area de 0.55 ha. Con una producciéon de 1543 kg de
semilla (353 kg, 479kg, 711 kg respectivamente).

Realizamos un evento de entrega de semillas de nuevas
variedades de papa para procesamiento y horneado,
realizado en el Centro Internacional de la Papa en la ciudad
de Lima, donde se entregd semilla de estas variedades a

3 asociaciones de productores agropecuarios del distrito
de Chugay, y productores y semilleristas de las regiones
Cajamarca, Huancayo y Lima.

Capacitamos a 120 agricultores en produccioén de
variedades de papa para procesamiento y horneado, de las
provincias de Sanchez Carridn, Julcan, Otuzco.

SEEFCANDS

Ejecutamos el proyecto con

]20 fondos de Poderosa.

PRODUCTORES ANO INVERSION
2022 S/ 329,069
2023 S/ 414,163
Total s/ 743,232
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Entrega de semilla de variedades de papa para procesamiento y horneado en Lima.
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PROYECTO 16

SELECCION DE NUEVA
VARIEDAD DE PAPA
TOLERANTE AL CALOR

A continuacion, detallamos algunos
apoyos realizados a los agricultores de
nuestro ambito de intervencion:

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

El Clon 398180.253 tolerante al
calor, actualmente se encuentra
en fase de multiplicacion

en la EEA Banos del Inca

del INIA en Cajamarca, ha
pasado por un proceso de
limpieza de virus mediante
termoterapia. Se espera que
esté disponible para pruebas
mas severas de otros virus y
viroides a partir de marzo del
préoximo ano, que se realizaran
en el Centro Internacional

de la Para (CIP). Aunqgue los
resultados de la prueba DAS
ELISA fueron negativos para

6 virus, se necesitan analisis

mas detallados. Se hard la
multiplicacién en invernaderos
para obtener 1,000 TPB para
octubre de 2024 debido a
limitaciones de espacio. Ademas,
se estan llevando a cabo tramites
con el SENASA para establecer
los ensayos de identificacion,
adaptacion y eficiencia

(UPOV) que se extenderan por
normatividad legal a lo largo de
dos campanfas. Asimismo, se ha
comenzado la elaboracidon del
expediente técnico iniciando con
la recopilaciéon de informacion
de investigaciones anteriores, lo
que requerird al menos dos aflos
de trabajos de campo y analisis y
tramites administrativos entre el
SENASA vy el INIA.

Apoyo al Comité de Usuarios
Serpiente de Oro - Vijus con
descolmatacion de desarenadores
de los canales de riego.

Apoyo con la construccion de 117
m de canal en el Barrio Chino del
Anexo de Vijus.

Apoyo con reparacion

y mantenimiento de
motopulverizadoras al Comité de
Usuarios Serpiente de Oro de Vijus.

Apoyo con plantones de pitahaya
a Comité de Usuarios Serpiente de
Oro de Vijus.

Apoyo con los servicios de un
especialista en asistencia técnica
agraria para el Comité de Usuarios
Serpiente de Oro de Vijus.

Pago de operario de sistema de
riego tecnificado de Chuquitambo.

Compra de alimentos para
vacunos del proyecto de desarrollo
agropecuario de Huaylillas.

Apoyo con 300 horas de
excavadora para la limpieza y
descolmatacion del cauce de la
qguebrada El Tingo en Vijus, Pataz.

e JHMI-J/H'II‘H%

Evaluacién de plantones de lucuma, distrito de Huaylillas.
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3 SALUD
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By

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

2.5 v

NN Nutriciony
seguridad
alimentaria

Buscamos contribuir a la
reduccion del hambre, la
desnutricion croénica y la anemia
en gestantes y ninos menores
de 36 meses en el distrito de
Pataz. También buscamos
promover la implementacion

de proyectos que mejoren el
acceso, la disponibilidad y el
uso de alimentos necesarios
para asegurar una alimentacion
suficiente y nutritiva.
Trabajamos para que las familias
participantes en nuestros
proyectos mejoren sus practicas
de alimentacidn, cuidado de

la salud y nutricion familiar,
centrandonos en las madres
gestantes, nifos y ninas menores
de 5 anos.

g 3 REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD 2023



PROYECTOT

UNIDOS POR LA SALUD DEL

DISTRITO DE PATAZ

Nuestro objetivo es fortalecer

la capacidad de respuesta local
contra la desnutricidn cronica

y la anemia en gestantes y
nilos menores de 36 meses

en el distrito de Pataz, bajo la
Instancia de Articulacion Local
del Municipio Distrital. Buscamos
transformar a Pataz en una
Comunidad Saludable, liderada
por un Gobierno Municipal
comprometido con el desarrollo
sostenible y la lucha contra

la anemia y la desnutriciéon
infantil. Nos enfocamos en la
Instancia de Articulacién Local
como un espacio clave para

la planificacion y asignacion

de recursos en esta causa,
abordando los determinantes
de la salud de manera integral y
convocando a todos los actores
pertinentes. Trabajamos en
colaboracién para garantizar que
gestantes, mujeres en edad fértil
y niflos tengan pleno acceso a
sus derechos, cerrando brechas
de desigualdad y obteniendo
resultados amplificados
mediante la sinergia en el
territorio. Los datos muestran
mejoras significativas en la
desnutriciéon crénica y la anemia
infantil en Pataz, lo que nos
impulsa a seguir avanzando

en la erradicacion de estas
problematicas. Continuaremos
promoviendo un enfoque

94

innovador y sinérgico para
multiplicar nuestros logros y
contribuir al bienestar de la
comunidad de Pataz.

El desafio mas importante
durante el proceso fue el
incremento de los problemas
de inseguridad en el distrito

por conflictos con la mineria
informal, esta situacién nos
obligd a tomar el maximo
cuidado para proteger a los
profesionales que laboran en el
proyecto, al personal de salud y
promotoras de salud. Asimismo,
se toméd la decision de no
intervenir en el anexo de Pueblo
Nuevo por ser uno

de los anexos con
mayores problemas de
inseguridad y conflictos.

BUSCAMOS
TRANSFORMAR A PATAZ
EN UNA COMUNIDAD
SALUDABLE.

909

NINOS MENORES DE 3 ANOS

909

MADRES CON NINOS MENORES
DE 3 ANOS

109

GESTANTES

37

PROMOTORES DE SALUD

92

PROFESIONALES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

|

FUNCIONARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PATAZ

o —

4

F o
LOS DATOS MUESTRAM MEJORAS %
SIGNIFICATIVAS EN'LA DESNUTRICION
CRONICA'Y LA ANEMIA INFANTIL EN PATAZ LO
QUE NOS IMPULSA A SEGUIR AVANZANDO EN
LA ERRADICACION DE ESTAS PROBLEMATICAS.
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Capacitamos a 37 promotores de salud para realizar visitas
domiciliarias para la mejora de las practicas del cuidado de la

, salud y nutricion familiar y el seguimiento a los nihos menores Ejecutamos el proyecto con
Logramos disminuir EVOLUCION DE LA ANEMIA de 3 afios para asegurar la adherencia a la suplementacion con fondos de Poderosa.
la anemia de nifios EN EL DISTRITO DE PATAZ hierro para la prevencion y la atencion de la anemia infantil.
de 6 a 35 meses del . )
47% al 34.77%. ARO INVERSION
Realizamos 8 taIIer_es de fortaleamlent_o d_e capacidades de 2007 - 2011 S/ 1,087,799
las promotoras registradas en las Asociaciones de Promotores
de Salud Pataz alto y Pataz bajo. La tematica priorizada fue 2012-2015 $/1198,386
740/ 470/ 34 770/ la siguiente: Rol del Promotor a nivel comunitario, habilidades 2016-2019 S/ 1,793,575
0 0 | 0 del facilitador para realizar consejerias efectivas, consejeria 2020 S/ 397,752
2008 2022 2023 familiar, cuidado del nifo y la madre gestante, llenado :
aplicativo de registro de visitas familiares, cémo aplicar las 2021 S/ 388,010
fichas familiares, practicas del cuidado de la salud y nutricién 2022 S/ 475,299
materno infantil, el cuaderno de seguimiento y la anemia 2023 S/ 515,621
|pfar)tll en nuestro distrito. Estqs eventos se .reallzaron con la Total S/ 5,856,442
Fuente: Linea de Base del Proyecto HIS, SIEN MINSA. Campafia realizada de manera articulada 2023. finalidad de empoderarlas, mejorar la capacidad de gestion 'y
de su labor de promocion de la salud y en la prevencion de las
enfermedades en la poblacién materno infantil.
Realizamos una labor Participamos Mejoramos y equipamos la sala de atencion
articulada entre el en 12 reuniones de partos del puesto de salud de Vijus con i o o -
Personal de Salud de los con la Instancia los siguientes equipos y materiales: 1 Camilla Realizamos visitas domiciliarias a madres con nifios menores
establecimientos de salud de Articulacion ginecoldgica, un equipo dopler y una bateria para de 3 afios sobre el cuidado de la salud y nutricion de los
del distrito, Promotores Local del distrito la evaluacion del desarrollo de nifios menores de nifios. Asimismo, realizamos sesiones demostrativas sobre la
de salud, equipo para coordinar y 5 afos. Asimismo, se apoyd al CSMI de Pataz con preparacion de platos para la alimentacion de los nifios.
municipal y Asociacion evaluar acciones una bomba de agua, equipo dopler, el cartel de
Pataz para asegurar el para la mejora de identificacion del establecimiento de salud y del
seguimiento a las familias la nutricion y salud Centro Obstétrico, arreglo de muebles de sala de
con nifos y nifias con de los nifos y niflas partos, consultorio de enfermeria y consultorio de
diagnodstico de anemia menores de 5 afos topico.
por deficiencia de hierro. del distrito.
Brindamos asistencia Capacitamos al personal de salud Capacitamos al personal
técnica al equipo responsable del area niflo en el uso de de enfermeria en Atencion
municipal y personal un aplicativo que permitird mejorar el Inmediata del Recién Nacido
de salud para actualizar funcionamiento del drea nifio y la calidad y en el manejo de equipos
el padron nominal del de la informacion estadistica de salud. de atencidn al recién nacido
distrito. (Servocuna e Incubadora).

Realizamos 4 talleres de capacitacion a los miembros de la Instancia de Articulacidon Local del distrito para
asegurar el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

del ano 2022, en temas como: finalidad de Plan de Incentivos, detalle de las metas propuestas para el

ano 2022, Padréon Nominal, Registro de Informacion en los sistemas del MEF y el Plan articulado para la
atencion de la anemia en el distrito de Pataz.

Fortalecimiento de la capacidad de respuesta local contra la desnutricidon crénica y
la anemia en gestantes y nifos menores de 36 meses.
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MEJORA DEL PROCESO POSTCOSECHA
DE SUPERALIMENTOS ANDINOS

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

El propdsito del proyecto es
elevar la seguridad alimentaria y
nutricional en las comunidades
de los distritos de Pataz, Pias,
Tayabamba y Chugay. Nos
enfocamos en impulsar el
cultivo, consumo y comercio de
productos agricolas altamente
nutritivos y con potencial
comercial, como el maiz morado,
la pitahaya y cultivos andinos
como la quinua, el haba, el tarwi y

la Aufa, bajo practicas orgdnicas
y ecoldgicas para maximizar su
valor nutricional. Ademas de
fortalecer las habilidades agricolas
de los productores, colaboramos
con profesionales de la salud y
autoridades municipales para
fomentar la seguridad alimentaria
y combatir la anemia infantil
mediante la transformacion de
materias primas en productos con
valor afadido.

Asistencia técnica en cosecha de quinua sembrada en broza en Licame, Chugay.
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236

PRODUCTORES AGRICOLAS,
FAMILIAS Y NINOS MENORES DE
5 ANDS.

LOGROS

Instalamos 15.11 ha de superalimentos (chocho, maiz, haba,
Quinua) en los distritos de Chugay y Pataz.

Elaboramos 1000 litros de Biol y 1000 litros de Biocida
utilizados en el manejo organico de las parcelas de
Superalimentos.

Capacitamos a 46 agricultores en manejo de Superalimentos.

Capacitamos 10 agentes de salud comunitarios (promotores)
en salud y nutricion.

Capacitamos a 50 agricultores capacitadas en manejo
postcosecha de quinua, chocho y haba.

Impulsamos 1 emprendimiento (Mermelada Biofortificada),
elaborado por productores de Pitayaha, el cual se encuentra
publicitando en la pagina de www.elquende.com

o

Taller de mejora en el proceso de elaboracion de hojuelas de papa en La Soledad, Chugay.

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

INVERSION

S/ 135,043
S/ 187,085
S/ 228,705
S/ 550,833

NOS ENFOCAMOS EN
IMPULSAR EL CULTIVO,
CONSUMO'Y COMERCIO DE
PRODUCTOS AGRICOLAS
ALTAMENTE NUTRITIVOS Y
CON POTENCIAL COMERCIAL.
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VALIDACION DEL CONSUMO DE BARRAS
ANTI ANEMICAS "NUTRI BARRA ANDINA'

De 45 nifos menores de 5 ailos con anemia 36 De 45 nifos menores de 5 ailos con anemia 9
lograron salir de la anemia con el consumo de ninos que consumieron las barras antianémicas
barras antianémicas. lograron subir sus niveles de hemoglobina, pero
BENEHCIAR'US no salieron de la anemia.
Nuestro objetivo es mejorar ’ i » .
la calidad de vida de las Logramos que las madres chugaynas estén comprometidas con la salud de poblacion mas vulnerable
comunidades rurales del des?r_rk())ll_arog.un gmprlendlmle_ntpt? bﬁlse de.§uperallmentgs NSU'I:RI %AREAdANDlTé,' (;o_lg Iadfmcakl:dad de
distrito de Chugay, provincia contribuir a disminuir la anemia infantil en ninos menores de 5 afos de edad, en el Distrito de Chugay.
de Sanchez Ca?rignl,omediante FAMILIAS DEL DISTRITO DE 7 Hi= 2
i;;@iﬁgg'iﬁ%g&;ﬁs yla CHUGAY : Lty b Fortalecimos los conocimientos sobre prevencion Trabajamos de manera articulada con actores
romocion de una alimentacion de anemia infantil en las familias beneficiarias del sociales (MINSA, Programa Juntos, gobierno
P proyecto. local), para contribuir a reducir la anemia infantil

saludable y sostenible. Los
beneficiarios directos son las
familias agricultoras y los nifios
menores de 5 afos de estas
comunidades. La iniciativa
consiste en implementar un
programa con capacitacion en
técnicas agricolas sostenibles,
distribucion de semillas mejoradas
y herramientas agricolas, y
promover la diversificaciéon

de cultivos y el consumo de
alimentos nutritivos y locales.
Ademas, se llevaran a cabo
campafas de concientizaciéon
sobre la importancia de una
dieta balanceada y se ofreceran
suplementos nutricionales
especificos para combatir la
anemia infantil, elaborados con
superalimentos nativos de la
region.

en el ambito de intervencion.

Primer Puesto en ProActivo con Nutri barra Andina. Elaboracion barras antianémicas, Distrito de Chugay, Provincia Sdnchez Carrién, madres chugaynas.
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PROYECTOT

APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DE
LOS RECURSOS NATURALES EN LA ZONA
DE AMORTIGUAMIENTO DEL PARQUE
NACIONAL RIO ABISEQ - CONVENIO
SERNANP - ASOCIACION PATAZ

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO DESAFI0

Nuestro objetivo es impulsar

un cambio significativo en

la participacion ciudadana

para preservar los Recursos
Naturales del Parque Nacional
Rio Abiseo (PNRA) y la Reserva
de Biosfera Gran Pajatén, con

el fin de mejorar la calidad

de vida de la poblacién. Este
proyecto se enfoca en fomentar
la transformacién de actitudes
entre los residentes, involucrar
activamente a las autoridades,
concienciar a los mineros
informales y colaborar con el
personal de guardaparques

en la zona occidental. Este
esfuerzo se extiende a los
distritos de Pataz, Pias, Parcoy,
Buldibuyo y Condormarca, en
las provincias de Pataz y Bolivar.
A través de una alianza con

el Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el
Estado (SERNANP), financiamos
iniciativas de conservacion,
prevencion y educacion-
sensibilizacidn en la zona de
amortiguamiento.

104

Durante la realizacién del
proyecto, nos enfrentamos

a un desafio relevante que
logramos superar al minimizar
las amenazas al Area Natural
Protegida del Parque Nacional
Rio Abiseo. Lo conseguimos
mediante la concientizacion y
sensibilizacion de la poblaciéon
de la zona de intervencion.

Trabajos de control y vigilancia.

BENEFICIARIOS

]:000

AUTORIDADES LOCALES,
REGIONALES, DOCENTES,
DIRECTORES, PADRES DE FAMILIA
Y ESTUDIANTES DE LA ZONA DE
AMORTIGUAMIENTO DEL PARQUE
NACIONAL RID ABISEO.

LOGROS

» 1,000 pobladores,
concientizados y
sensibilizados, intervienen
en la conservacion del
ecosistema.

» 20 guardaparques
profesionales voluntarios
incorporados desarrollan
labores de control y
vigilancia.

» 30 guardaparqgues profesionales voluntarios y oficiales

capacitados en tematicas claves (Manejo de biodiversidad,

recuperacion y aprovechamiento sostenible como medida

para la proteccion de especies en peligro, primeros auxilios,
atencion de accidentes en campo y tratamiento) para el buen

desempeno en las labores de control y vigilancia.

» Realizacidn de 2 concursos en murales artisticos con las II.EE

de Pias y Parcoy, con con 370 estudiantes participantes.

n - SERNANP

Guarda pargues voluntarios participantes del programa 2023-11l para el Parque
Nacional Rio Abiseo.

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

ANO INVERSION
201 S/ 26,498
2012 S/ 21,847
2013 S/ 34,695
2014 S/ 24,399
2015 S/ 31,589
2016 S/ 28,975
2017 S/ 22,950
2018 S/ 19,218
2019 S/ 30,381
2020 S/ 28,367
2021 S/ 28,610
2022 S/ 30,000
2023 S/ 36,600
Total S/ 728,758

ESTE ESFUERZO SE EXTIENDE
A LOS DISTRITOS DE PATAZ,
PIAS, PARCOY, BULDIBUYO

Y CONDORMARCA, EN LAS
PROVINCIAS DE PATAZY
BOLIVAR.

] U 5 REPORTE DE
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PROYECTO0 2

MEJORAMIENTO DEL ECOSISTEMA
EN LA PAMPA DE HUAGUIL

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo es el
incremento de la produccién del
sistema agrosilvopastoril con

el mejoramiento de los suelos

y del agua en la Pampa de
Huaguil del distrito de Chugay,
provincia de Sanchez Carrion,
regién La Libertad. El proyecto
busca dinamizar la economia

de las familias rurales del
distrito, contribuyendo a cumplir
con los objetivos nacionales
relacionados con la recuperacion
ambiental y la lucha contra el
cambio climatico.

206

FAMILIAS DE PRODUCTORES DE
12 CASERIOS DEL DISTRITO DE
CHUGAY.
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LOGROS

» 171, 679 plantones de Pinus

radiata producidos en
vivero.

» 5,000 plantones de
quinual producidos en

vivero para agroforesteria.

» 171, 679 plantones de
Pinus radiata instalados
en campo definitivo, que
cubren un drea de 143.25
ha.

» 5,000 plantones de
quinual instalados
en campo definitivo,
que cubren un area
de 6 ha de sistemas
agrosilvopastoriles.

» Brindamos 5 talleres
en fortalecimiento
de capacidades en
procesamiento de hongos
comestibles.

» Brindamos 5 talleres de
capacitaciéon en cosecha
de agua y mantenimiento
de microreservorios.

» Brindamos 4 talleres de capacitacion implementados,
relevantes a las diferentes actividades agrosilvopastoriles
(Conservacion, proteccion ambiental y normas
ambientales; promocidn y sensibilizacion en servicios
turisticos; desarrollo de un entorno amigable con el
ambiente familiar, comunitario, local y nacional; manejo y

conservacion de suelos).

» Brindamos 4 taller de

capacitacion en manejo de

pasturas.

» 435 toneladas de
conservacion y
aprovechamiento de
forraje mejorado, en los
caserios de Piedra Chuca,
San Juan y Macullida.

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

S/ 8,061
S/ 34,582
S/ 31,679
S/ 52,602
S/ 32,982
S/ 156,400
S/ 212,697
S/ 258,448
S/ 219;363
S/ 256,856
S/ 234,674
S/ 135,920
S/ 200,899
S/ 300,351
S/ 332,482

S/ 2,467,996
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MEJORAMIENTO DEL ECOSISTEMA EN LOCALIDADES
DE LA COMUNIDAD CAMPESINA LA VICTORIA

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo es ampliar calidad del agua, reduciendo
el drea forestal y los sistemas la erosion del suelo y creando
agrosilvopastoriles en los anexos un microclima favorable para
de la Comunidad Campesina la biodiversidad. Ademas,
"La Victoria” en el distrito de la integracion de arboles en
Tayabamba, provincia de Pataz, sistemas agricolas puede
region La Libertad, beneficiando aumentar la productividad
directamente a nuestra audiencia de los cultivos al mejorar las _
objetivo. La forestacion ofrece condiciones del suelo y el clima. BENEHCIAH"]S
una variedad de beneficios Finalmente, estas plantaciones
y servicios ambientales. Al y la reforestacion actian como 5]3
establecer la cobertura arborea sumideros de carbono, ayudando
en areas desnudas o degradadas, a mitigar el calentamiento global PRODUCTORES
contribuye a regular el flujo de al absorber didxido de carbono
agua de lluvia, mejorando la de la atmodsfera.
LOGROS INVERSION
Ejecutamos el proyecto con
213,600 plantones de Pinus 135,500 plantones de fondos de Poderosa.
patula producidos en vivero. pino instalados en campo
definitivo.
ANO INVERSION
12114 hectareas de 10 hectareas de pino 2017 $/ 93150
plantaciones de pino instaladas bajo sistemas 2018 S/ 186,314
instaladas como macizos agrosilvopastoriles. 2019 s/ 318,885
il 2020 S/ 337,920
2021 S/ 292,810
Proteccion de 12114 hectareas 20 empleos generados. 2022 S/ 357772
de &reas forestadas. -
2023 S/ 384,025
Total S/ 1,970,876
50 productores capacitados 11 sesiones de clinica de
en manejo técnico forestal. plantas, donde atendimos
ans productores. Produccion de plantones de pino, Comunidad Campesina La Victoria, Anexo Huarimarca, Distrito de Tayabamba.
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PROYECTO 4

RECUPERANDO EL ARBOL

DE LA QUINA

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro objetivo es forestar
con 15,000 plantones mediante
macizos forestales y sistemas
agroforestales en la provincia
de Pataz, region La Libertad,
con el fin de evitar la extinciéon
de nuestro ancestral arbol de la
Quina, especie que representa
nuestra rigueza vegetal.

El proyecto tiene un enfoque
interdisciplinario con
componentes relacionados

a la seguridad alimentaria,
salud y nutricion, creando una
innovacion socioambiental para
el desarrollo socioeconémico
de los pobladores locales de
la provincia de Pataz, Region
La Libertad. La mayoria de las
especies del género Cinchona
sp., se encuentran en situacion
de peligro de extincion, de

tal manera es de fundamental
importancia propagar estas
especies vulnerables y
asegurar la no extincion por
factores antropogénicos.

El cambio climatico esta
afectando a todos los paises

las plantaciones forestales
contribuirdn a disminuir
didxido de carbono (CO2) de
la atmodsfera y a liberar mas
oxigeno (O2). Esto generara una
serie de beneficios y servicios
ambientales como: proteccion
de cuencas hidrograficas,
incremento de la biodiversidad
(flora y fauna), generaciéon de
microclimas, proteccion de

los suelos frente a la erosidn

y generacion de servicios
ecosistémicos.

LOGROS

» Logramos la produccion
de 15,000 plantones de
arbol de la quina.
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FAMILIAS DE LOS DISTRITOS DE
PATAZ, PIAS Y COCHORCO

» Elaboramos 10 toneladas

abonos organicos
(compost, bocashi) para el
uso en sus cultivos en los
distritos de Pataz y Pias.

» Brindamos talleres de

capacitacion en servicios y

Desarrollamos un concurso
de manualidades con

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con®"

fondos de Poderosa.

S/ 79,327
S/ 129,012
S/ 126,392
S/ 172,410
S/ 186,928
S/ 694,069

CON 15,000 PLANTONES

de todos los continentes y beneficios ambientales del residuos solidos reciclados
afectando a distintas vidas. bosque a Pobladores. por el Dia Mundial del

Los sistemas meteoroldgicos Reciclaje.

estan cambiando, el nivel del
mar subiendo y los fendmenos
meteoroldgicos son cada vez » Logramos la siembra de 50 biohuertos familiares en los

mas extremos, por lo que distritos de Pataz \Y Pias.

MEDIANTE MAGIZ0S FURESTALES g%@é A
YSISTEMAS AGROFORESTALES o o
LA PROVINCIADE PATAZE. ._ﬁ}

Py

- L

Produccion de plantones de arbol de quina en Vivero Forestal del Anexo Vista Florida, Distrito de Pataz.
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16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

2.1 ¥,

u Nuestra filosofia se centra en
comunl a es empoderar a las comunidades
J para que tomen las riendas de

su propio desarrollo. Creemos

c It ra firmemente en la capacidad de
u u y las personas para identificar sus
. necesidades y trabajar juntas
hacia soluciones sostenibles y
soste n I bl I I dad significativas. Al adoptar este
enfoque, buscamos fomentar
la autonomia y la participacion
activa de las comunidades en la

construccion de un futuro mas
prospero y equitativo para todos.
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PROYECTO1

FORTALECIMIENTO DE CODECOS - XII FONDO

CUNCU RSABLE DE PROYECTUS DE DESARRULLO » Elaboramos 3 expedientes técnicos de los » 13 CODECOS presentaron sus ideas de proyectos,
proyectos ganadores del fondo concursable. y 12 sustentaron sus perfiles técnicos durante el
COMUNAL EN EL DISTRITO DE PATAZ fondo concursable 2023,
» 3 proyectos ganadores del concurso 2023, cada » 3 proyectos ejecutados y puestos en servicio:
OBJETIVO Y MARCO DEL PROYECTO m CODECO recibird S/ 65,000 para ejecutarlo. * Implementacion del taller de prendas de vestir
. ) ] * Vijus: Mejoramiento de la red de distribucion y por el CODECO Vista Florida.
Nuestro proposito es Por ello, anualmente organizamos Ejecutamos el proyecto con red secundaria del sistema de agua potable del » Construccion e implementacién del comedor
potenciar las capacidades un concurso de proyectos fondos de Poderosa. anexo de Vijus. escolar en la L.E. Los Alisos, distrito de Pataz.
de los Comités de Desarrollo comunitarios que selecciona » Nimpana: Construccion de relleno sanitario para » Mejoramiento del sistema de agua potable del
Comunal (CODECOS) en la y financia tres iniciativas. Este _ ) la poblacién del anexo de Nimpana. anexo de San Fernando.
gestion y ejecucion de recursos fondo se complementa con ANO INVERSION « Pueblo Nuevo: Mejoramiento de la calidad
para proyectos de desarrollo contribuciones de los CODECOS, 2012 S/ 81,000 educativa mediante la construccién de dos aulas.
comunitario del distrito de Pataz. el gobierno local, empresarios
Los CODECOS son actores clave locales y la poblacién, a través de 2013 S/90,000
en el impulso del desarrollo local trabajo comunitario voluntario, 2014 S/ 90,000 » 2 proyectos en ejecucion: » Realizamos 2 encuentros de CODECOS y
en estas areas. Compuestos por conocido como "republicas”. 2015 S/ 90,000 * Remodelacion del local del PRONOEI “Rayitos JASS (Juntas Administradoras de Servicios de
lideres locales, estos grupos se 2016 S/ 144,675 de Cornelia” del sector Cedro, anexo de Socorro Saneamiento) en los meses de junio y diciembre de
dedican al desarrollo sostenible . - distrito Pataz. 2023.
de sus comunidades, gestionando BENEF'C'ARIOS 2017 S/ 93,000 + Habilitacion de 2 aulas, una para computacion y
proyectos ante el municipio 2018 S/ 135,980 la otra pedagodgica, mediante el mejoramiento o i )
distrital y financiadores privados, 2019 S/ 117,664 de la cobertura del techo del nivel primario » Con la finalidad de recoger experiencias y
respaldados legalmente por el ] 200 ’ de la I.E. 80949 "Divino Nifio Jesus" del anexo fortalecer capacidades se ha realizado una
Estado peruano. Reconocemos ] 2020 S/ 94,068 Campamento, distrito de Pataz. pasantia internacional de CODECOS y JASS del
la vital importancia de los FAMILIAS 2021 S/ 169,048 distrito de Pataz a la ciudad de Loja, Ecuador.
CQDECOS para la partlcpauon 2022 S/ 97.925
ciudadana y la gobernabilidad.
2023 S/ 168,816
Total s/ 1,372,176

ANUALMENTE ORGANIZAMOS
UN CONCURSO DE
PROYECTOS COMUNITARIOS
QUE SELECCIONA Y FINANCIA
TRES INICIATIVAS.

Fortalecimiento de CODECOS. Inauguracion de la obra, mejoramiento del sistema de agua potable anexo San Fernando.
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PROYECTOT

CENTRO DE INNOVACION
SOCIAL DE ASOCIACION PATAZ
CON ENFOQUE A MISIONES

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro propdsito es cerrar las
brechas socioecondémicas y
ambientales en el territorio de
Pataz y La Libertad mediante la
implementacidn de soluciones
innovadoras basadas en
ciencia, tecnologia, innovacion
y emprendimiento. Para ello,
nuestro proyecto se centra

en abordar las deficiencias
identificadas en el distrito de
Pataz, como la anemia infantil,
la desnutriciéon cronica vy la falta
de servicios basicos, a través

de una articulacion integral con
los actores locales. Nuestro
enfoque se basa en fortalecer

la institucionalidad, la cultura

y el talento en la regién, con el
objetivo de alcanzar las metas
establecidas y mejorar la calidad
de vida de la poblacion local.

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

295

BENEFICIARIOS ATENDIDOS

entre ellos los 52
colaboradores de
Asociacion Pataz.

{

*

Festival de Innovacion Social (FIS) cocreando con nifios y nifias de La Libertad.

120

ANO INVERSION
2021 S/ 256,859
2022 S/ 428,290
2023 S/ 581,076
Total S/ 1,266,225

LOGROS

» Desarrollamos un bootcamp para el cierre de
brechas usando formacién en cascada- "Rurana
Tech", a partir de la transferencia de experiencias
vivas, tanto en la Tra y 2da misidn técnica
a Medellin, en la que participaron nuestros
colaboradores y aliados estratégicos.

» Desarrollamos el 3er Festival de la Innovacion
Social (FIS), que tuvo como objetivo co crear con
los niflos y nifas de La Libertad, una ciudadania
global y sostenible. Con el festival, impactamos
a mas de 496 ciudadanos, entre docentes,
estudiantes, empresarios y publico en general, y se
tuvo un impacto en redes de 23,659 personas.

» Diseflamos un
paguete de medicion
de capacidades
para innovar e intra-
emprender, co creado
por nuestro Centro de
Innovacion Social de
Asociacion Pataz, con
enfoque a Misiones.

Transformamos 6
proyectos de la cartera
de proyectos de
Asociacion Pataz, a
proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion
(CTi), alinedndolos a las
misiones del distrito de
Pataz.

» Realizamos el
4to Concurso del
Premio Hub Norte,
reconociendo a 3
emprendimientos
sociales a nivel
macro norte. Los
emprendimientos
reconocidos fueron de
las regiones de Piura y
San Martin.

Ganamos en la
categoria “Gestion
Social” en el concurso
de articulos de
investigacion del
CONAMIN y fuimos
finalistas en la categoria
de “Gestion Social” en
el concurso de articulos
de investigacion de
PERUMIN.

» Diseflamos y aplicamos
un programa piloto
de formacion de
las capacidades en
emprendimiento en los
docentes y alumnos de
la I.LE. de Suyubamba,
anexo del distrito de
Pataz.

Ruranatén en el FIS 2023.

Consolidamos la
Instancia del Sistema
de Innovacioén alineado
a la misién 2 del Centro
de Innovacion Social
(IAL Mision 2).

» Presentamos
nuestra experiencia
en el Encuentro
de Experiencias
de Ecosistemas
Regionales de
Innovacion en LATAM.

Exposicion Ruranatén en el FIS.

Realizamos 4 Meetups
“Café con Lideres”,
espacios de dialogo
con resoluciones

de desafio para los
emprendedores
sociales.

‘I 2] REPORTE DE
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PROYECTO0 2

PLAN DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES - EL TALENTO HUMANQ,
HACIA UN INNOVADOR SOCIAL

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

Nuestro propdsito es mejorar la
calidad de vida de los habitantes
de Pataz mediante la promocion
de la ciencia, tecnologia,
innovacion y emprendimiento.

El proyecto se enfoca en
impulsar una transformacion
organizacional gradual a través
de la gestion de la innovacion,
fortaleciendo las capacidades en
gestion de la innovacioén tanto en
nuestro equipo como en nuestros

205

PROFESIONALES

(45 pertenecen a
Asociacion Pataz y 160
son representantes de

organizaciones del estado,
empresa, academiay
sociedad civil organizada).

122

aliados estratégicos. Hemos
desarrollado el Plan de Desarrollo
de Capacidades "El Talento
Humano, hacia un Innovador
Social”, centrado en potenciar
conocimientos y formar gestores
de cambio. El proyecto abarca
las siete Misiones, con énfasis en
los Pilares de institucionalidad,
cultura y talento, para fortalecer
el Centro de Innovacion

Social y el Ecosistema de

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

ANO INVERSION
2021 S/109,769
2022 S/ 308,241
2023 S/ 412,718
Total S/ 830,728

Innovacion Distrital de Pataz.
Ademas, hemos colaborado
estrechamente con el Gobierno
Local de Pataz para implementar
politicas publicas que apoyen

el proceso, en el ler Plan de
Desarrollo Local Concertado de
Pataz con Enfoque a Misiones

- PDLC, que incorpora las siete
misiones y la Instancia del
Sistema de Innovacioén del distrito
de Pataz.

EL PROYECTO ABARCA

LAS SIETE MISIONES, CON
ENFASIS EN LOS PILARES

DE INSTITUCIONALIDAD,
CULTURAY TALENTO, PARA
FORTALECER EL CENTRO DE
INNOVACION SOCIAL Y EL
ECOSISTEMA DE INNOVACION
DISTRITAL DE PATAL.

LOGROS

» Desarrollamos el 2do Concurso de Pintura
“Mi Pataz: Innovacion, identidad y cultura”,
donde se pinté 08 Murales en el cercado y
anexos del distrito de Pataz, pintado con
estudiantes de las instituciones educativas de
nivel primario y secundario.

» Reconocimos a 8 Instituciones educativas
de Pataz como gestores de cambio “Jesus
Arias Davila”, en el marco del Ill Festival de
Innovacioén Social”.

» Desarrollamos una misién técnica al
Ecosistema de Innovacién del Distrito de
Pataz con 17 colaboradores de Asociacion
Pataz y stakeholders del distrito de Pataz.

» Gestionamos el programa piloto de
Voluntariado #EmbajadorRurana.

» Desarrollamos espacios de formacion de docentes y estudiantes en el marco del Ill Festival de
Innovacién Social para fortalecer las capacidades para la misién 2 de Educacion y Movilidad
Social, misiéon 6 de Comunidades, Cultura y Sostenibilidad y misién 7 de Institucionalidad.

&

Desarrollo de capacidades del talento humano.

CMomb@

CEMTHE FDR THE FOURTH MIBURTALAL AEGELUTIEN
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2.9 PROYECTOS DE APOYO
SOCIALY COMUNITARIO

Compania Minera Poderosa S.A.
implementa el Programa de
Desarrollo Humano Sostenible
del Distrito de Pataz que
promueve el desarrollo social,
economico y de gobernabilidad
en la regidn. Los componentes
del programa son operados por
Asociacion Pataz, los cuales
detallamos a continuacion.
La estrategia de ejecucion

se basa en la colaboracién y
corresponsabilidad entre la
empresa privada, el gobierno
local y diversos sectores del
estado, asi como la participacion
de la poblacién organizada

a través de los Comités de
Desarrollo Comunal (CODECOS).
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PROYECTO1

PROGRAMA DE ATENCION A

COMPROMISOS SOCIOAMBIENTALES
[CT

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

El Programa de atencién a
compromisos socioambientales
se inicid en el 2017 y tiene como
objetivo mejorar la salud y
educacion de las poblaciones

del ambito directo e indirecto de
Compafia Minera Poderosa S.A.
Este programa involucra a diversos
beneficiarios e instituciones
publicas en un dialogo abierto,
continuo y participativo.
Trabajamos de manera articulada
con instituciones como la
Municipalidad distrital de Pataz,
la Micro Red de Salud, la Red de
Salud Pataz, Promotoras de Salud,
UGEL Pataz, entre otras, para el
desarrollo de las actividades en
el marco de los objetivos en el
territorio. El programa contribuye
a alcanzar los ODS de Educacién
y Salud.

9,907

PERSONAS,

incluyendo estudiantes,
docentes, promotores
de salud y poblacion del
ambito de influencia de
Poderosa, de las unidades
mineras de Maranén, Santa
Maria, Palca y Montaditas.

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

ANo INVERSION
2017 S/ 737,436
2018 S/ 821,152
2019 S/ 825,770
2020 S/ 890,245
2021 S/ 1,034,495
2022 S/ 1,467,705
2023 S/ 1,249,036
Total S/ 7,025,839

126

Campafas de atencion integral con el

personal del Centro Materno Infantil de Pataz.

Campaias de atencién integral con el personal del Centro Materno Infantil de Pataz.

LOGROS

» Donamos 1,980 paquetes
escolares a la poblacion
estudiantil de los poblados del
area de influencia directa e
indirecta de Santa Maria.

» Realizamos 2 talleres de
capacitacion a CONEIS
para operar el SIVICO en las
instituciones educativas del
distrito de Pataz.

Contribuimos con la
implementacion de los Centros
de Recursos Tecnoldgicos de
las instituciones educativas N2
80448 - Huaylillas y N2 80965
- Gochapita, ubicadas en el
EIA Montanitas, mediante la
donacién de 7 computadoras,
asi como mobiliario e
instalacion de internet.

» Brindamos apoyo para que

las Instituciones Educativas y
Establecimientos de Salud en el
distrito de Pataz puedan contar
con acceso a internet.

> Realizamos talleres sobre

la metodologia COLPA en
los encuentros distritales y
provinciales de estudiantes
lideres, en coordinacion con
Poderosa.

» Con el objetivo de respaldar la
educacion, realizamos pagos
a 16 docentes en el distrito
de Pataz y 1 en el distrito
de Huaylillas, a través de un
convenio establecido con
el Gobierno Regional de La
Libertad.

Donamos mobiliario para el
nivel inicial de la institucion
educativa de Pamparacra,
ubicada en el distrito de
Pias, lo cual incluyd 3 mesas
hexagonales y 18 sillas.

» 89 estudiantes de los anexos

de Nimpana y Suyubamba
fortalecieron sus competencias
en apicultura.

» En alianza con el
Microred de Salud
de Pataz, llevamos
a cabo 21 campanas
integrales de salud
en los anexos de
Suyubamba y Socorro,
brindando atencioén a
432 personas durante
el 2023, segun el
siguiente cuadro:

PERSONAS ATENDIDAS EN
SUYUBAMBA Y SOCORRO
ACUMULATIVAMENTE

412 432
s20 340 =2 -
280
192 217
127
11 I
[
| MAY | JuN | JuL | AGo | SET | ocT | Nov |

METAAN0 2023 | ENE | FEB | MAR | ABR

T | NOV | DIC

Campafas - 2 4 6 8

Integrales
de Salud
realizadas

12 14 16 18 20 21
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PROYECTO 2

PLAN DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
CONCURSO Y DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS

OBJETIVO Y MARCO DEL PROYECTO

El propdsito de este programa
es fomentar el empoderamiento
en actividades agropecuarias,
artesanales y afines con un
enfoque empresarial entre las
familias mas necesitadas del
distrito de Pataz. Impulsamos
iniciativas de desarrollo
econdmico a través de

talleres de fortalecimiento

de capacidades, donde
identificamos ideas y facilitamos
la formulacion de proyectos
para los fondos concursables.
Participan emprendedores

de los diferentes anexos del
distrito de Pataz, resultando
como ganadores dos proyectos
productivos y dos proyectos
innovadores. Este ultimo se
enfoca en identificar, priorizar,
cofinanciar, administrar y
ejecutar pequeios negocios
productivos en el marco

del programa de jévenes
emprendedores.

__BENEFCIARIOS
120

BENEFICIARIOS DE LOS
PROYECTOS

Degustacién de productos fuente de soda Chagual.

130

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa.

ANO INVERSION

2017 S/ 172,464
2018 S/ 182,156

2019 S/ 124,451

2020 S/ 133,043
2021 S/ 162,396
2022 S/ 167,255

2023 S/221,576
Total S/ 963,922

-
FUENTE DE SODA
EN CHAGUAL

N

FUENTE DE SODA EN CHAGUAL:

Adquirié materiales y equipos
como una visiculer para
mantener las frutas, una
refresquera y material para
acondicionar el local. Ofrece
tamales, sandwiches, pizzas,
jugos, hamburguesas y
salchipollo.
» Inversion: S/ 12,000
» Ingresos Generados Total:
S/10,200

Proyectos ganadores del Il Concurso
de proyectos productivos

FUENTE DE SODA EN NIMPANA:

Adquirid una amasadora,

inoxidables y horno estacionario
rotativo de 12 bandejas, que

fue aporte de los beneficiarios.
Ofrece pasteles, panes,
bizcochos, jugos, salchipollo,
refrescos, gelatinas y lonchera
saludables para los nifos de las
instituciones educativas.

» Ingresos generados totales en
el 2023: S/ 12,600

RELACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
IMPLEMENTADOS (2017-2022)

cortadora de pan, mesa de acero

» Inversion en el 2023: S/ 12,000

ANO NOMBRE DEL PROYECTO INVERSION INGRESOS GENERADOS
2017 | Produccion de miel ecolégica en Nimpana S/ 6,500 S/ 3,000
Enriquecimiento de la dieta alimentaria con proteina de origen animal en S/ 6,500 S/ 3,000
base a la crianza y consumo de pato
Maiz amarillo hibrido en Nimpana S/ 6,500 S/ 3,000
Propagacién de papaya variedad Tainung S/ 6,500 S/ 2,000
2018 | Produccion de abonos organicos en Pushiguil S/ 6,000 S/ 600
Crianza de cuyes de engorde en La Collona S/ 6,000 S/ 9,000
2019 | Produccion de néctares de fruta en Nimpana S/ 12,000 S/ 4,000
Flores de corte en Suyubamba S/ 12,000 S/ 12,000
2020 | Lavanderia Maranata en Pueblo Nuevo S/ 12,000 S/ 12,000
Crianza y comercializacion de patos en Antapita S/ 12,000 S/ 9,000
2021 | Panaderia y Pasteleria en Shicum S/ 12,000 S/ 2,600
Apicultura en Shicum S/ 12,000 S/ 650
2022 | Panaderia Vijus S/ 12,000 S/ 10,000
Crianza de Cuyes en Chuquitambo S/ 12,000 S/ 0
2023 | Fuente de soda Nimpana S/ 12,000 S/ 12,600
Fuente de soda Chagual S/ 12,000 S/ 10,200
Total S/ 158,000 S/ 93,650

]3] REPORTE DE
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Proyectos ganadores del Concurso

de Jovenes Emprendedores )
EL PROPOSITO DE ESTE

LAVANDERIA HANCEL EN ZARUMILLA: ~ CENTRO DE BELLEZA INTEGRAL PROGRAMA ES FOMENTAR
ngresos Generados Totat: ,BEAUTY SALON" EL EMPODERAMIENTO

Inversion: S/ 10,000

s/ 7,000 Ingresos Generados Total: EN ACTlVIDADES

S/ 8,000

AGROPECUARIAS,
ARTESANALES Y AFINES CON
UN ENFOQUE EMPRESARIAL
ENTRE LAS FAMILIAS MAS
NECESITADAS DEL DISTRITO
DE PATAL

- LY ]
Inauguracién de “Lavanderia Hancel” en Inauguracion de “Beauty Salon”.
Zarumilla.

RELACIONES DE PROYECTOS IMPLEMENTADOS
CON JOVENES EMPRENDEDORES

A0 NOMBRE DEL PROYECTO INVERSION INGRESOS GENERADOS
2017 Ceramicksy S/ 4,000 S/ 430
Kiwy Candy S/ 4,000 S/ 600
2018 “Estudio técnico y econdmico para la implementacion de una envasadora S/ 5,000 S/ 0
de agua en Los Alisos”
Fortalecimiento a la Ruta turistica Chigualen S/ 5,000 S/ 1,500
2019 El arte textil en las manos de Vista Florida S/ 10,000 S/ 0
Pan Integral en Suyubamba S/ 10,000 S/ 19,000
2020 Centro de Estética Barber Shop MODI'Z en Suyubamba S/ 10,000 S/ 1,000

Harinas lf’rocest.'a\ollas en Nimpana S/ 10,000 S/ 5,600 |MPU|:SAMUS |NIC|A:”VAS DE DESARHULLU
o e Tm— ECONGWICO A TRAVES DE TALLERES DE
2022 | Fuente de soda en Chagual S/ 10,000 $/10,200 FURTALEC'M'ENTU DE CAPAC'DADES.

Artesanias y Manualidades en Chuquitambo S/ 10,000 S/ 620
2023 Lavanderia Hancel en Zarumilla S/ 10,000 S/ 7,000
Artesanias y Manualidades en Chuquitambo S/ 10,000 S/ 8,000
Total S/ 118,000 S/ 62,150 Proyecto ganador Fuente de Soda "Chagual”.
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2.10 0BRAS
COMUNALES

OBRAT

INSTALACION DE CERCO METALICO PARA LA LE 80854 JORGE CHAVEZ
DARTNELL, ANEXO DE CHUQUITAMBO, DISTRITO Y PROVINCIA DE

PATAZ- LA LIBERTAD

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO INVERSION

La obra comprende la
habilitacion e instalacién del
cerco perimétrico con malla
olimpica N° 10 con marco y
tubo de fierro galvanizado de
2” en una longitud de 197.60

m., construcciéon de 36 m. de
sobrecimiento armado, con
tuberia de 160 mm para drenaje
pluvial y dos protectores para
ventanas. Nuestro objetivo es
contribuir con la seguridad de
los estudiantes y docentes, asi
como la infraestructura de la I.E.
Jorge Chavez Dartnell del anexo
Chuquitambo.

245

PERSONAS

incluyendo estudiantes,
docentes y padres de
familia.

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa, con una
inversion de S/ 286,662.38.

Instalacién de cerco metdlico para la I.LE 80854 Jorge Chavez Dartnell en el anexo de
Chuquitambo, distrito y provincia de Pataz, La Libertad.

0BRA2

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

El proyecto consistid en la
instalacion de postes de madera,
habilitacion de cable autoportante
e instalacion de un transformador
reductor 440/220V con el
objetivo de proveer de energia
eléctrica a la poblacion del anexo
Huangalé, distrito Sartimbamlba,
provincia de Sanchez Carridn
desde las operaciones de Minera
Poderosa del anexo de Vijus,
distrito de Pataz.

15

FAMILIAS DEL ANEX0
HUANGALE

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa, con una
inversion de S/ 36,977.79.

Electrificacion de 15 viviendas del sector Huangalé, distrito Sartimbamba.

135
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0BRA3

INSTALACION DE RAPID COVER PARA EL CONTROL DE DESLIZAMIENTO

EN TALUDES EN LA BIBLIOTECA GRAN PAJATEN EN EL DISTRITO Y
PROVINCIA DE PATAZ - LA LIBERTAD

OBJETIVO'Y MARCO DEL PROYECTO

La obra comprende la
construccion e implementacion
de medidas de mitigacion y
obras complementarias para
proteger a la infraestructura del
Parque Biblioteca - Gran Pajatén
ante las precipitaciones pluviales
(limpieza de canal de coronacién
y secundario, colocacién de
sacos de arena, limpieza de
escombros, rehabilitacion de
tuberias, instalacion de manta
Rapid Cover y creacion de un
sistema de drenaje y derivacion
de las aguas pluviales).

__ BENEFICIARIDS
2,000

ESTUDIANTES DEL DISTRITO
DE PATAZ

INVERSION

Ejecutamos el proyecto con
fondos de Poderosa, con una
inversion de S/ 172,038.53

Instalacion de Rapid Cover para el control de deslizamiento en taludes en la Biblioteca Gran
Pajatén.

Instalacion de Rapid Cover para el control de deslizamiento en taludes en la Biblioteca Gran
Pajatén.

2.11 0TROS
APOYOS

Con la finalidad de mejorar los servicios de educacion y salud, y
proporcionar apoyo a las personas mas necesitadas, hemos contribuido

en los siguientes aspectos:

SALUD Y SANEAMIENTO

» Donacién de 2 rollos de
maguera HDPE de 4” para la
JASS de Nimpana (Comunidad
Campesina Sol Naciente),
Pataz.

» Apoyo a la Red de Servicios
de Salud Pataz con los
servicios de un operador de la
planta de oxigeno del Hospital
de Tayabamba.

» Mejoras en instalaciones
eléctricas del Puesto de Salud
de Vijus, Pataz.

» Apoyo con mantenimiento
correctivo a ambulancia de
Huaylillas.

» Construcciéon de caseta para
desechos de residuos soélidos
en Vijus.

» Donacion de 100 m de
manguera HDPEC-8 a JASS y
CODECO de Vijus.

» Donacidén de contenedores de
residuos a APAFA de I.E. de
Chagual, Pataz.

» Apoyo con servicio de cisterna
para el regadio de la carretera
en el distrito de Cochorco.

» Apoyo con mangueras para
rehabilitar sistemas de agua
en Antapita, Pataz.

» Mejoramiento de ambiente
del botiquin para proyecto de
telemedicina en Suyubamba.

» Donacién de 120 m de cable
de acero para mejorar sistema
de agua potable de Nimpana,
Pataz.

» Donacién de materiales
e insumos para proyecto

Mantenimiento de la linea de
conduccién del sistema de
agua potable de Tayabamba,
Municipalidad provincial de
Pataz.

» Donacidn de 10 contenedores
de residuos sdlidos a JASS y
CODECO de Pamparacra, Pias.

» Instalacion del sistema de
micromedicion de agua en
Alacoto y Pamparacra, Pias.

» Donacidon de 10 rollos de
tuberia PVC de 8" S-25 a
autoridades de Pamparacra,
Pias.

EDUCACION

» Apoyo en el servicio de
transporte de estudiantes
desde Pueblo Nuevo a Pataz
y viceversa, para que reciban
sus clases del nivel secundario,
durante el aflo escolar 2023.

» Participacion de 50 profesores
de Pataz en Congreso
internacional de educadores
CIE 2023 de la UPC.

» Compra de 2,000 cuadernos
de SNMPE para donar
a estudiantes de Vijus y
Suyubamba

» Apoyo logistico a Ugel Pataz
para trasladar libros de
Tayabamba a Pataz y Pias y
distribucién a las instituciones
educativas.

» Apoyo a cinco estudiantes
de anexo Suyubamba,

Pueblo Nuevo, Nimpana,
Chuquitambo del distrito de
Pataz para que ejecuten sus

estudios superiores.

» Donacién de materiales para
cerco de la I.LE. del anexo de
Shicun, Pataz.

» Donacidn de equipos de
coOmputo para implementacion
Aula de Innovacién
Pedagdgica (AIP) |.E. Gustavo
Ries de Truijillo.

» Fortalecimiento de
Competencias en ciencia
y tecnologia a través de la
competicion MAKEX 2023 en
Pataz.

» Auspicio para publicaciéon
de libro La mancha brava:
Campeonas.

» Apoyo para pasantia de
CODECOS y JASS del distrito
de Pataz a la ciudad de Loja,
Ecuador.

» Donacién de 15 tablets a
la SUNASS para concurso
escolar.

AGRICULTURA

» Apoyo a Comité de Usuarios
Serpiente de Oro - Vijus
con descolmatacion de
desarenadores de los canales
de riego.

» Apoyo con construcciéon de 117
ml de canal en el Barrio Chino
del Anexo de Vijus.

» Apoyo con reparacion
y mantenimiento de
motopulverizadoras al Comité
de Usuarios Serpiente de Oro
de Vijus.

» Apoyo con platones de
pitahaya a Comité de Usuarios
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Serpiente de Oro de Vijus.
Apoyo con los servicios de
un especialista en asistencia
técnica agraria para el Comité
de Usuarios Serpiente de Oro
de Vijus.

Pago de operario de sistema
de riego tecnificado de
Chuqguitambo.

Apoyo con 300 horas de
excavadora para limpieza de
la quebrada El Tingo en Vijus,
Pataz.

Compra de alimentos para
vacunos del proyecto de
desarrollo agropecuario de
Huaylillas.

SEGURIDAD

>

Apoyo con reparacion de
camioneta de DIVPOL - PNP
Huamachuco.

Donacién de neumaticos para
camioneta de Patrullero PNP
en Vijus, Pataz.

Apoyo con colchones a
Comisaria PNP de Vijus, Pataz.
Donacién de impresora
multifuncional a Comisaria
Rural PNP de Vijus.

Donacién materiales y equipos
PNP Curgos.

Apoyo con repuestos para
camioneta de PNP de
Llacuabamba, Parcoy.
Donacidén de botas y lamparas
para Ronda Campesina de
Santa Rosa de Zancobamba,
Chugay.

Apoyo con cadmaras de
seguridad al sistema de video
vigilancia de Suyubamba,
distrito de Pataz.

138

INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

?

Apoyo para mejoramiento de
la infraestructura de la plaza
de armas de Molino Viejo,
Cochorco.

Donacién de equipos de
computo y mobiliario para
local comunal de Suyubamba,
Apoyo para construccion de
comedor escolar |I[EE 80137 -
Miguel de Cervantes Saavedra,
Cochorco.

Apoyo para electrificacion
en Asociacion de Vivienda
Mamalicha, distrito El Porvenir,
Trujillo.

Apoyo para construccion

de vereda de |I.LE Zarumilla,
afectada por los huaycos.
Elaboracién de expediente
técnico para construccion

de aulas en la Universidad
Nacional de Trujillo.

Apoyo con computadora
estacionaria e impresora
multifuncional a autoridades
de Alacoto, Pias.

Donacién de 300 bolsas de
cemento a la Comunidad
Campesina Leoncio Prado,
Pataz.

Donacién de materiales

de construccion a la
Municipalidad distrital de
Huaylillas para reparacion

de puente en el anexo La
Chungana.

Donacién de 20 computadoras

y 2 impresoras multifuncion a
Gerencia Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos de La
Libertad.

APOYO HUMANITARIO

?

Donacién de viveres,
herramientas y materiales de
construccion a la Asociacion
de Municipalidades del Peru
en el marco de la emergencia
a causa de las lluvias por el
ciclon Yaku.

Apoyo con viveres para
actividades de celebracion del
Divino Nifo Jesus, en Pias.
Donacioén de alimentos varios
a familias de Comunidad
Campesina La Victoria,
Tayabamba.

Realizacién de la campana
navidefa 2023 en centros
poblados aledafios a las
operaciones de Poderosa.
Donacién de insumos de
chocolatada para navidad

en Cochorco, Chugay y
Sartimbamba.

Apoyo a solicitud de IEP
Mayor de San Marcos de
Trujillo con donacion de
insumos para chocolatada
navidefa en El Porvenir.

Estudiantes de las comunidades del distrito de Pataz son beneficiados con apoyos directos de Compafia Minera Poderosa S.A.,
a través de Asociacion Pataz.
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3.1 EQUIPO
DIVERSO

[GRI 2-7] [GRI 2-8] [GRI 3-3]

Nuestro equipo es fundamental
para nuestro éxito. Nos
esforzamos por cultivar

talento unido y motivado, que
comparta nuestros valores y
esté comprometido con nuestra
mision y vision. Contamos con
50 profesionales distribuidos en
cinco oficinas en la regidn La
Libertad. Tenemos una oficina
administrativa en Trujillo, una
sede en Chagualito (distrito

de Cochorco), una oficina de
coordinacion en Pataz (capital
del distrito homoénimo), vy
oficinas de enlace en Chugay
(Sanchez Carrién) y Tayabamba

(capital de la provincia de
Pataz).

Dado el distanciamiento
geografico en las provincias

de Pataz y Sanchez Carridn,
nuestro horario de trabajo es
de 20 dias laborables seguidos
de 10 dias de descanso. Las
condiciones laborales se ajustan
a la legislacién vigente.

Nos preocupamos por que
desarrollen su potencial y que
logren sus objetivos en un
ambiente laboral sano y seguro.
Nos hemos propuesto fomentar

su bienestar a través de acciones
en temas como salud, educacion
y capacitacion.

Incorporamos la diversidad y

la inclusion para garantizar un
entorno libre de discriminacién
y, consecuentemente, derribar
las desigualdades asociadas a
los estereotipos. Promovemos
la igualdad de género y de
oportunidades, asi como la no
discriminacioén. Este compromiso
cuenta con el liderazgo de
nuestro Consejo Directivo.

Por ello, promovemos una
cultura inclusiva, en la que los
colaboradores puedan aportar
sus opiniones con total libertad.

Objetivos

PROMOVER LA INCLUSION
ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONDICIONES DE TRABAJO
EQUITATIVAS

FOMENTAR LA SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION

RANGO DE EDAD 2022 2023
21a 30 anos il 8
31a40 aho 12 17
41a 50 ahos 13 19
51a 60 afhos 8
61 afos a mds 4
Total 45 50
CARGOS 2022 2023 PROCEDENCIA 2022 2023

Ejecutivos 2 2 Piura 1 )
Profesionales 30 30 Cajamarca 21 20
Técnicos 9 Lambayeque 2 1
Auxiliares La Libertad 19 22

Hudnuco 1 1

Lima 1 1

TIPO DE CONTRATO HOMBRE LOCALIDAD MUJER LOCALIDAD TOTAL
Empleados contrato 14 San Martin 4 Cajamarca 18
indeterminado Piura Hudnuco
La Libertad La Libertad
Lambayeque
Empleados temporales 23 Cajamarca 9 La Libertad 32
La Libertad Piura

Empleados por horas no 0 0 0 0 0
garantizadas*
Empleados a tiempo 0 0 0 0 0
completo
Empleados a tiempo parcial 0 0 0 0 0
Total 37 13 50

*Trabajadores cuyo horario y niumero de horas de trabajo no estan garantizados por el empleador
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COMPROMISOS Y
POLITICAS

Contamos con compromisos
y politicas que contribuyen
a asegurar una conducta
empresarial responsable y

el respeto de los derechos
humanos de nuestros
colaboradores.

COMITEDE
INTERVENCION FRENTE
AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

En el 2023, instalamos nuestro
Comité de Intervencion Frente
al Hostigamiento Sexual, en

el marco de la Ley N° 27942
Ley de Prevencion y Sancion

del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 014-219
MIMP. Asimismo, cumpliendo con
la normativa, hemos realizado
capacitaciones al Comité y a
todos los colaboradores en
temas como hostigamiento,
tipos de violencia, entre otros.
Posteriormente, realizamos
evaluaciones sobre el nivel de
aprendizaje de los participantes.

L

NOMBRE DEL OBJETIVOY FECHA DE
DOCUMENTO ALCANCE APROBACION
Reglamento interno Garantizar las relaciones laborales y 2010
de trabajo (RIT) los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidad y
profesionalismo
Manual de Describe las funciones a nivel de cargos 2019
organizaciéon y a partir de la estructura orgdnica de
funciones (MOF) la Institucion, que fundamentalmente
regula y favorece la implementacion de
las acciones estratégicas y operativas
enmarcadas en el Plan para los proximos
anos.
Normas y reglas de
convivencia
Plan para la Realizar la vigilancia, prevencién y control 2020
vigilancia, prevencién | de la salud de los trabajadores expuestos
y control de la al COVID-19 y garantizar la sostenibilidad
COVID-19 en el tiempo.
Directivas Implementar lineamientos para prevenir, 2023

administrativas,
prevencién y sancién
del hostigamiento
sexual

detectar, denunciary sancionar aquellos
actos que configuren hostigamiento
sexual producido en las relaciones de
autoridad o dependencia en Asociacion
Pataz

DIVERSIDAD EN CAMPO

Asimismo, es importante
mencionar que en el 2023

se incremento el ingreso de
personal femenino, pasando de
8 colaboradoras en el 2022 a

13 en el 2023. Esto representd
un incremento de 62%. En los
viveros de Chugay y Tayabamba
se cuenta con la mayor cantidad
de mujeres con el puesto

viveristas.

CLIMA LABORAL

Segun la encuesta de clima
laboral, realizada en el 2023, se

obtuvo una calificacion “bueno

»

con un promedio global de

72.6%.

3.2 SALUD Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL

[GRI 3-3]

El propdsito de nuestros
esfuerzos en seguridad y salud
es garantizar condiciones
laborales seguras y saludables
para los trabajadores. Este
sistema busca prevenir
accidentes laborales,
enfermedades ocupacionales y
promover el bienestar general de
los colaboradores en sus lugares
de trabajo.

El bienestar de nuestro equipo
de trabajo es una prioridad. En
ese sentido, nos preocupamos
por entregar las herramientas
necesarias y promover un
ambiente sano e inspirador para
gue nuestro equipo se sienta
motivado e integrado. Nos
comprometemos a brindar las
mejores practicas laborales.

OBJETIVOS

Reducir y controlar las
condiciones y actos
subestandares en la empresa.
Reducir el indice de frecuencia
de accidentes y/o incidentes
durante el afio 2023.
Fortalecer la capacitaciéon y
sensibilizaciéon del personal en
materia de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Implementar actividades de
higiene y salud ocupacional
orientadas a mantener
condiciones dptimas

de trabajo y minimizar
enfermedades ocupacionales.

Con el objetivo de preservar

la integridad y salud de los
colaboradores y contratistas
durante sus actividades en

la organizacion, en enero del
2023, el Secretario Ejecutivo y
Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprobd la “Politica
de Cultura de prevencion de
riesgos laborales en cada zona
de trabajo”, la cual aplica a todos
los colaboradores que realizan
actividades en las instalaciones
de Asociacién Pataz, asi como
a los contratistas. Se comunica
a través de correo y WhatsApp
institucional

METODOLOGIA COLPA

En linea con nuestro
compromiso de brindar las
mejores practicas laborales,
en el 2023 continuamos

con la implementacion de la
metodologia COLPA: filosofia
japonesa que, aplicada a la

labor diaria, permite gestionar
optimamente el tiempo y
espacio en el lugar de trabajo,

lo que ayuda a mejorar la
productividad, prevenir riesgos a
la persona y al medio ambiente.

En el marco de esta
implementacion, en el 2023,
recibimos el Premio 5S Kaizen
Bronce por AOTS Peru - Japon.
Esto ha permitido promover una
cultura organizacional en la que
sea propicia la implementacion
y practica de herramientas de
mejora continua y sistema de
gestion de calidad. Es importante
resaltar que Asociacion Pataz es
la primera ONG en participar a
nivel nacional en el premio AOTS
Peru - Japdn.

En el 2023 se realizaron cuatro
auditoria externas del sistema
COLPA, realizadas por Auditores
de Cia. Minera Poderosa S.A., 2 en
Trujillo y 2 en la sede Chagualito.

EN'EL 2023, RECIBIMOS EL PREMIO 9§
KAIZEN BRONCE POR AQTS PERU - JAPON.
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NUESTRAS OFICINAS

Nuestras oficinas estan
equipadas con todo lo necesario
para trabajar de manera
adecuada. Nuestro centro de
operacion de Chagualito, que
cuenta con un fundo modelo,

ha sido preparado para una
convivencia laboral armoénica y
saludable. Cuenta con teléfono
movil, internet, television, juegos
de saldn, revistas, minigimnasio,
servicios de cocina y comedor,
alojamientos, auditorio, sala de
directorio, almacenes, oficinas,
areas verdes y cancha de fulbito.

Como iniciativas, podemos

mencionar:

» Examenes médicos
ocupacionales de nuestros
colaboradores al inicio del
2023

» Ejecucion del plan de
capacitacion

» Inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo

» ldentificacion de peligros y
evaluacion de riesgos

» Reportes de accidentes e
incidentes

» Investigacion de accidentes e
incidentes

Nuestros colaboradores cuentan
con un seguro contra todo
riesgo (SCTR), conforme a ley,

y un seguro contra todo tipo
de accidentes (con cobertura
dentro y fuera del dmbito de
trabajo), se ha implementado

el sistema de seguridad y salud
en el trabajo. En el 2023 no se
ha suscitado ningun accidente
de trabajo. Asimismo, todos
nuestros colaboradores estan
cubiertos por el seguro de
EsSalud y EPS (Entidades
Prestadoras de Salud).

PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

En el 2023, continuamos la
ejecucion del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo. De acuerdo
con este plan, si sucede un
accidente, el personal elabora un
reporte preliminar en el plazo de
12 horas de ocurrido el hecho y
lo remite al Secretario Ejecutivo.
El Secretario Ejecutivo elabora
reportes a MINTRA segun el
siguiente detalle: Si es incidente
peligroso se reporta en el plazo
de 24 horas; incidentes mortales
se reportan en el plazo de 24
horas de ocurridos los hechos.

Asimismo, contamos con un
Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo y un Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de Chagualito, para el periodo de
enero 2022 a enero 2024.

CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD

Acompafiamos el crecimiento
profesional de nuestros

colaboradores, especialmente de
los que trabajan directamente

en el ambito de intervencion. En
este aspecto, llevamos a cabo
programas de capacitacion

y eventos que contribuyen al
desarrollo profesional y personal.

En el 2023, realizamos
capacitaciones en los siguientes
temas:
» Induccidén de seguridad y
salud en el trabajo
» Primeros auxilios.
» Prevencioén de incendios y uso
de extintores.
Evaluacién y rescate.
Riesgos disergondmicos.

2023
Horas de capacitacion 4
obligatorias en temas de
seguridad y salud en el trabajo
Numero de accidentes con 0
tiempo perdido
Empleados cubiertos por el 50
sistema de salud

NUESTROS COLABORADORES CUENTAN CON
UN SEGURO CONTRATODO RIESGO (SCTR),
CONFORME A LEY, Y UN SEGURO CONTRA
TODO TIPO DE ACCIDENTES (CON COBERTURA
DENTRO Y FUERA DEL AMBITO DE TRABAJD).
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41 CUMPLIMIENTO

NORMATIVO

[GRI 2-27] [GRI 3-3]

Nos preocupamos por cumplir
con el marco legal vigente
que regula y fiscaliza nuestras
actividades, lo que contribuye
a mejorar la reputacion vy la
credibilidad de la Asociacion
frente a nuestros grupos de

interés.

INFORME ANUAL
DEL OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO
DE LA UIF

En Asociacion Pataz, como
Sujeto Obligado, hemos venido
cumpliendo con la presentacion
del Informe Anual del Oficial de
Cumplimiento correspondiente a
los afos 2017 y 2018 a través del
Portal de Prevenciéon de Lavado
de Activos y Financiamiento del
Terrorismo - PLAFT.

Siguiendo el mismo
procedimiento correspondia la
presentacion del informe del
2019, sin embargo, en Asociacion
Pataz, como Organismo Sin
Fines de Lucro (OSFL) nos
regimos por la Resolucion SBS
N2 369-2018: Norma aplicable

a los Sujetos Obligados Bajo el
Sistema Acotado de Prevencion
del Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo,
que en su articulo 3, numeral

3.1 establece: EI SPLAFT
Acotado tiene por finalidad
prevenir y evitar que el sujeto
obligado sea utilizado con fines
ilicitos vinculados con el LA/
FT; e implica, por parte del
sujeto obligado, Unicamente la
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obligacién de designar un oficial
de cumplimiento a dedicacién

no exclusiva; y, prevenir, detectar
y comunicar a la UIF-Peru,
operaciones sospechosas a través
de un ROS. Por lo tanto, ya no
nos encontramos en la obligacién
de presentar Informe anual del
oficial de cumplimiento, pero se
mantiene vigente el SPLAFT en la
Asociacidon. Sin embargo, nuestro
Consejo Directivo ha dispuesto
gue se continue elaborando el
Informe Anual como una buena
practica y se presentara el
informe correspondiente a 2023
al Consejo para conocimiento
interno en la primera sesion del
afno siguiente.

CUMPLIMIENTO
REGULATORIO DE
NORMAS Y LEYES
AMBIENTALES

Como fase previa a la ejecucidén
de cada uno de los proyectos

de inversion publica que
promovemos y financiamos (a
nivel de estudios), garantizamos
el cumplimiento de la
normatividad ambiental. De igual
manera, para nuestros proyectos
de financiamiento privado
tomamos en cuenta la normativa
y aspectos ambientales en las
zonas de intervencién, con
mayor énfasis en aquellas
intervenciones localizadas en

la zona de amortiguamiento

del Pargue Nacional del Rio
Abiseo, cuyo territorio en parte
coincide con nuestro dmbito de
intervencion.

Asimismo, para garantizar el
cumplimiento de la normativa y
transparencia, con una Directiva
para el cumplimiento del
cronograma de presentacion
de informacion de proyectos
de Asociacién Pataz, que tiene
como objetivo establecer el
procedimiento y cronogramas
de plazos a cumplir por

las coordinaciones para la

NOS PREOCUPAMOS
POR CUMPLIR CON EL
MARCO LEGAL VIGENTE
QUE REGULAY FISCALIZA
NUESTRAS ACTIVIDADES,
LO QUE CONTRIBUYE A
MEJORAR LA REPUTACION
Y LA CREDIBILIDAD DE
LA ASOCIACION FRENTE
A NUESTROS GRUPOS DE
INTERES.

presentacion de informacion
relacionada a la ejecucion
técnica y financiera de los
proyectos de la Asociacion.

Ley N° 29733 “Ley de
proteccién de datos
personales”

Asociacion Pataz, en el marco

de la Ley N° 29733 “Ley de
Proteccion de Datos Personales”,
garantiza el derecho fundamental
a la proteccioén de los datos
personales, previsto en el articulo
2 numeral 6 de la Constitucidn

Politica del Peru, a través de su adecuado tratamiento, garantizando el
respeto de los demas derechos fundamentales que en ella se reconocen.

Para tal efecto cuenta con Resoluciones de Registros de 05 bancos de
datos personales segun el siguiente detalle:

N° | DENOMINACION

RESOLUCION N°

CoDIGO

Beneficiarios

3123-2022-JUS/DGTAIPD-DPDP

RNPDP-PJP N° 23487

Candidatos

3124-2022-JUS/DGTAIPD-DPDP

RNPDP-PJP N° 23488

3125-2022-JUS/DGTAIPD-DPDP

RNPDP-PJP N° 23489

Trabajadores

3126-2022-JUS/DGTAIPD-DPDP

RNPDP-PJP N° 23490

1
2
3 | Proveedores
4
5

Visitantes

3129-2022-JUS/DGTAIPD-DPDP

RNPDP-PJP N° 23491
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4.2 TRANSPARENCIA

FINANCIERA

[GRI 3-3]

La transparencia y la rendicion
de cuentas son fundamentales
en nuestra organizacion, ya que
garantizan nuestra elegibilidad
para acceder a recursos

de cooperacidén nacional e
internacional, y aseguran

la continuidad de nuestras
operaciones y proyectos.

Para cumplir con los requisitos
legales y operar con donaciones,
estamos registrados en la
SUNAT bajo la Resoluciéon de
Intendencia N2 0230050306022
como entidad receptora de
donaciones. También nos hemos
inscrito para prevenir el lavado
de activos y financiamiento

del terrorismo (LA/FT), lo que
implica designar un oficial

de cumplimiento y reportar
operaciones sospechosas a la
UIF-Peru a través de un ROS.

Ademas, estamos registrados

en el Registro de Entidades
Exoneradas del Impuesto a

la Renta bajo la Resolucién

de Intendencia de la SUNAT

N2 0230050305105, en el
registro de Organizaciones

No Gubernamentales de
Desarrollo Nacionales receptoras
de la Cooperaciéon Técnica
Internacional de la APCI segun la
Resolucion Directoral N2 276-
2018/APCI/DOC, y en el Registro
de Instituciones Privadas sin
Fines de Lucro Receptoras de
Donaciones provenientes del
Exterior (IPREDA) segun la
Resolucién Directoral N2 526 -
2018/APCI/DOC.

Nos aseguramos de cumplir
con nuestras obligaciones
tributarias de manera formal
como organizacion sin fines de
lucro (OSFL), lo que nos exime

DDU

[ ——

del impuesto a la renta segun
el inciso b del articulo 19 del
TUO de la Ley del Impuesto

a la Renta. Esto incluye la
presentacion de declaraciones
mensuales y anuales, asi como
el pago de contribuciones y
retenciones relacionadas con
nuestras responsabilidades
laborales. Ademas, no hemos
incurrido en infracciones en
materia social o ambiental,

ni hemos recibido multas o
sanciones no monetarias.

En cuanto a nuestra gestidén
administrativa y financiera,
elaboramos y presentamos

al Consejo Directivo nuestros
estados financieros. Estos
estados financieros anuales

son revisados por un servicio
externo de auditoria, lo que

es un requisito previo para su
aprobacioén por parte de la
Asamblea General de Asociados.
A continuacidén, presentamos

la informacion financiera
correspondiente a la Asociaciéon
al 31 de diciembre de 2023.
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Senores Asociados de

ASOCIACION PATAZ

Nuestra opinién

Hemos auditado los estados financieros de ASOCIACION PATAZ que comprenden el
estado de activos, pasivos y patrimonio institucional al 31 de diciembre de 2023, el
estado de ingresos y gastos, el estado de patrimonio institucional y el estado de flujos
de efectivo correspondientes al afio terminado en esa fecha, asi como las notas
explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas y otra informacién explicativa.

En nuestra opinidén, los estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, los activos y pasivos de ASOCIACION PATAZ al 31 de
diciembre de 2023, asi como sus ingresos y gastos y sus flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, de acuerdo con las bases de preparaciéon de informacion
financiera establecidas por la Asociacién, descritas en la Nota 2.

Fundamento para nuestra opinién

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria
(NIA) aprobadas para su aplicacién en el Pert por la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Publicos del Perti. Nuestras responsabilidades de acuerdo con estas normas
se describen con més detalle en la seccién Responsabilidades del Auditor con relacién a
la auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de
ASOCIACION PATAZ de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo
de Etica del IESBA) junto con los requisitos éticos que son relevantes para nuestra
auditoria de los estados financieros en Perd, y hemos cumplido con nuestras otras
responsabilidades de ética de conformidad con estos requisitos. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para fundamentar
nuestra opinién.

Otros asuntos
Los estados financieros de ASOCIACION PATAZ al y por el afio que termind el 31 de

diciembre de 2022, fueron auditados por otros auditores quienes expresaron una
opinién sin salvedades sobre dichos estados financieros el 10 de febrero de 2023.
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Independencia

Somos independientes de la Asociacién de conformidad con el Cédigo de Etica para
Contadores Profesionales del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Cédigo de Etica del IESBA) y los requerimientos éticos del Cédigo de Etica
Profesional emitido por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del
Pert, que son relevantes para nuestra auditoria de los estados financieros. Hemos
cumplido con las demés responsabilidades de ética de conformidad con estos requisitos.

Responsabilidades de la Administracién y el Comité de Administracién por los Estados
Financieros de propésito especial

La Administracion es responsable de la preparacion y presentaciéon razonable de los
estados financieros adjuntos de acuerdo con las bases de preparacién de informacién
financiera descritas en la Nota 2 y del control interno que la Administracién considere
necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de incorrecciones
materiales, ya sea por fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la Administracién es responsable de evaluar la
capacidad de la Asociacién de continuar con sus actividades de manera constante,
revelando, segtn sea aplicable, los asuntos relacionados a la continuidad de operaciones
y utilizando el principio contable de empresa en marcha, a menos que la Administracién
tenga la intencién de liquidar a la Asociacién o cesar sus operaciones, o no tenga otra
alternativa realista que liquidar o cesar sus operaciones.

Los responsables por el Comité de Administraciéon de ASOCIACION PATAZ, son
responsables por la supervisién del proceso de informacién financiera de la Asociacién.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estén libres de incorrecciones materiales, ya sea por fraude o error, y
emitir un informe de auditoria que incluya nuestra opinién. Seguridad razonable es un
alto nivel de seguridad, pero no garantiza que una auditoria efectuada de conformidad
con NIA aprobadas para su aplicacién en el Perd siempre detecte una incorreccién
material, cuando este exista. Las incorrecciones pueden surgir de fraude o error y son
considerados materiales si, individualmente o en su conjunto, podrian razonablemente
influir en las decisiones econdémicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con NIA, ejercemos nuestro juicio profesional
y mantenemos escepticismo profesional durante toda la auditoria. Ademads:

- Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecciones materiales en los estados
financieros, ya sea por fraude o error, y disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria en respuesta a estos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria que sea
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suficiente y apropiada en ofrecer fundamento para nuestra opinién. El riesgo de no
detectar un error material que resulte de fraude es més elevado que el no detectar
uno que surge de un error, puesto que el fraude puede involucrar colusién,
falsificacién, omisiones intencionales, declaraciones falsas o la vulneracién del
control interno.

- Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante a la auditoria con el
propésito de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad
del control interno de ASOCIACION PATAZ.

- Evaluamos la idoneidad de las politicas contables aplicadas, la razonabilidad de las
estimaciones contables y las respectivas revelaciones efectuadas por la
Administracién.

- Concluimos sobre el adecuado uso del principio contable de empresa en marcha
por parte de la Administracién y, sobre la base de la evidencia obtenida, no se
identificé alguna incertidumbre significativa relacionada a eventos o condiciones
que pueden suscitar dudas significativas sobre la capacidad de ASOCIACION
PATAZ de continuar como empresa en marcha. Si llegdramos a la conclusién que
existe una incertidumbre significativa, estamos obligados de llamar la atencién en
nuestro dictamen de auditoria sobre la respectiva informacién revelada en los
estados financieros o, si tales revelaciones son inadecuadas, modificar nuestra
opinién. Nuestras conclusiones se sustentan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro dictamen de auditoria. Sin embargo, eventos o
condiciones futuras podrian originar que ASOCIACION PATAZ deje de continuar
como empresa en marcha.

- Evaluamos la presentacién general, estructura y contenido de los estados
financieros, incluidas las revelaciones, y si los estados financieros representan las
transacciones y eventos subyacente de una manera que logre su presentacién
razonable.

- Obtenemos evidencia suficiente y apropiada de auditoria respecto a informacién
financiera de las principales entidades o actividades de negocios dentro de la
Asociacién para expresar una opiniéon sobre los estados financieros. Somos
responsables por la direccidon, supervisién y ejecucién de la auditoria de la
Asociacién. Somos los Unicos responsables por nuestra opinién de auditoria.

Comunicamos a los responsables del Comité de Administracién de la Asociacién, entre
otros aspectos, el alcance y la oportunidad de la auditoria planificados, los hallazgos
significativos de auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el control
interno que identificamos en el transcurso de nuestra auditoria.

También proporcionamos a los encargados del Comité de Administraciéon de la
Asociacién una declaraciéon de que hemos cumplido con los requerimientos éticos
relevantes en relacién con la independencia y les hemos comunicado acerca de toda
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relacién y otros asuntos que podrian razonablemente afectar nuestra independencia y,
segun corresponda, las acciones tomadas para eliminar las amenazas o las
salvaguardas aplicadas.

Lima, Pera
6 de febrero de 2024

Refrendado por

'/‘L‘/{:;‘gl‘ (Socia)

Dra. Mercedes Lucas Diego
Contador Publico Colegiado
Matricula N° 37787

ESTADO DE ACTIVOS, PASIVOS Y PATRIMONIO
INSTITUCIONAL DE ASOCIACION PATAZ
(EXPRESADO EN SOLES) AL 31 DE DICIEMBRE

DEL 2023
ACUMULADO EN SOLES
PARTIDA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
ACTIVO
Efectivo 2,351,787 2,746,837
Cuentas por Cobrar Comerciales Terceros - 4,008
Cuentas por Cobrar al Personal 5,100 5,400
Cuentas por cobrar Diversas 2,430 2,430
Existencias 481,967 417,301
Total de Activo Corriente 2,841,284 3,175,976
Mobiliario y equipo 1,928,565 1,689,524
Menos: Depreciacion Acumulada -1,306,693 -1,014,616
Inversiones Intangibles 27,966 27,966
Menos: Amortizacion Acumulada -27,966 -27,966
Total de Activo No Corriente 621,872 674,908
Total de Activo 3,463,156 3,850,884
PASIVO
Cuentas por pagar comerciales 35,663
Tributos por pagar 87,235 77,561
Otras cuentas por pagar 302,907 241,146
Provision para beneficios sociales 47,109 46,587
Total Pasivo Corriente 472,914 365,293
Total Pasivo 472,914 365,293
PATRIMONIO
Capital Social 30,390 30,390
Capital Adicional 124,056 19,556
Superavit acumulado 2,835,796 3,335,645
Total Patrimonio 2,990,242 3,485,591
Total Pasivo y Patrimonio 3,463,156 3,850,884
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES DE
ASOCIACION PATAZ (EXPRESADO EN SOLES)
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

PARTIDA DIC-23 DIC.2022 PARTIDA DIC-23 DIC.2022
INGRESOS VIVA Pataz - vive valores en el distrito de Pataz 215,976 228,700
Ingresos por donaciones 16,302,902 15,893,400 Plan de monitoreo y evaluacion de proyectos 34,769 13,104
Ingresos financieros 75,829 41,127 Plan de desarrollo de capacidades: el talento humano, hacia un innovador social 412,718 308,241
Otros ingresos 79,745 Plan de implementacion del Centro de Innovacién Social - CIS 581,076 428,290
Ventas de productos agricolas 17,466 28,036 Promocidn al desarrollo agropecuario, forestal, fruticola en el distrito de Huaylillas, provincia 547,910 750,890
Ventas por libros espafiol-ingles 1,650 1,600 de Pataz, departamento La Libertad
TOTAL INGRESOS 16,397,847 16,043,908 Difusiéon de variedades de papa con resistencia a la rancha y calidad para fritura en bastones 414,163
GASTOS OPERATIVOS -13,104,108 | -13,275,889 Inventario forestal 122,009
“Unidos por la salud del distrito de Pataz”: Actores locales fortalecidos desarrollando de 515,621 475,299 ACCIONES ADICIONALES
manera permanente y articulada actividades de promocién de la salud para la disminucidon Acciones adicionales 4,567,316 5,858,924
d_e Ia_ desnutricion crénicay Ig anemia en niflos menores de 36 meses en localidades del GASTOS ADMINISTRATIVOS -3,765,516 -2,861,302
distrito de Pataz, regién La Libertad -
Facilitar el proyecto de integracidn escolar libertefa 110,005 99,113 Remuneraciones ~2,679,541 1,964,059

Bi ici -773,609 -645,442
Seguimiento a la formacién académica satisfactoria de los estudiantes con participacion de 538,479 449,601 |en-es. y serV|<:|o§ —
la comunidad educativa en las IL.EE. del distrito de Pataz Provisiones del Ejercicio -312,366 -251,801
Mejoramiento de capacidades productivas, en actividades agropecuarias en los distritos de 665,173 551,851 TOTAL GASTOS -16,869,624 -16,137,191
Pataz, Pias, Cochorco, Sartimbamba y Chillia OTROS INGRESOS Y GASTOS
Promocién del desarrollo agricola con sistema de riego tecnificado en el anexo de 172,41 164,781 Costo de ventas de productos agricolas -15,054 -24,604
Chuquitambo, distrito y provincia de Pataz, regién La Libertad Costo de ventas de libros 1,322 -1,836
Control de mosca de la fruta y desarrollo fruticola en valles del rio marafion 318,559 278,444 Gastos financieros -11,696 -9,376
Mejoramiento del ecosistema en la Pampa de Huaguil del distrito de Chugay, provincia de 332,482 300,351 TOTAL OTROS INGRESO Y GASTOS -28,072 -35,816
Sanchez Carrién, Region La Libertad. DEFICIT DEL EJERCICIO -499,849 -129,100
Rescate de la agrobiodiversidad en los andes: Bionegocios, en las provincias de Pataz y 415,655 369,964
Sanchez Carrioén, regiéon La Libertad
Aprovechamiento y conservacion de los Recursos Naturales en la zona de amortiguamiento 36,600 30,365
en el Parque Nacional Rio Abiseo Convenio AP - SERNANP - PNRA.
Fortalecimiento de CODECOS - X| fondo concursable de proyectos de desarrollo comunal en 168,816 97,925
el distrito de Pataz
Mejora del proceso de postcosecha de superalimentos andinos en las provincias de Pataz y 228,705 187,085
Sanchez Carrioén, regiéon La Libertad
Mejoramiento del Ecosistema en Localidades de la Comunidad Campesina La Victoria, 384,025 357,772
distrito de Tayabamba, provincia de Pataz, regidn La Libertad
Programa de atencién a compromisos ambientales y de desarrollo econémico 221,576 167,255
Programa de atencién a compromisos ambientales sociales 1,249,036 1,467,705
Proyecto para reducir embarazo adolescente en 8 IIEE del nivel secundaria del distrito de 544,330 400,376
Pataz, provincia de Pataz de la regidn la libertad
Rescatando el arbol de la Quina - Cinchona sp., en la provincia de Pataz - La Libertad 186,928 172,410
Cultivo de pitahaya en los distritos de Pataz y Pias, provincia de Pataz y en el distrito de 19,770 17,443
Cochorco, provincia de Sanchez Carridn - region La Libertad - - )
Evaluaciéon de plagas y enfermedades en plantacién de pino.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE ASOCIACION PATAZ AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023

Nota 1. Principales principios y practicas contables

que sigue la asociacién

A continuacion, se presentan los principales

principios y practicas contables utilizadas por la

Asociacion en la preparacion y presentacion de sus

estados financieros. Estos principios y practicas han

sido aplicados en forma consistente por los ailos
presentados:

a. Las operaciones contables se han registrado
sobre los principios de contabilidad
generalmente aceptados en el Peru y a los
lineamientos de las leyes tributarias para el
manejo de este tipo de entidades.

b. El Mobiliario y Equipo se presenta a su costo de
adquisicion menos su depreciacion acumulada.
La depreciacidon de los activos fijos es calculada
siguiendo el método de linea recta sobre la base
de su vida util estimada.

c. El Intangible se presenta a su costo de
adquisicion menos su amortizacion acumulada.
La amortizacion del intangible es calculada
siguiendo el método de linea recta sobre la base
de su vida util estimada.

d. Las Compras estan contabilizadas a su costo de
adquisicion

e. Los Ingresos y Gastos contabilizados estan
referidos al giro de la Asociacion.

f. La Compensacién por Tiempo de Servicios
(CTS) de los trabajadores han sido provisionados
de acuerdo a la normatividad vigente.

d. Los tributos de obligaciones laborales han sido
calculados de acuerdo a las leyes vigentes.

h. Las obligaciones por compras y/o servicios que
no se han pagado se encuentran debidamente
provisionadas de acuerdo los principios de
contabilidad.

i. Las actividades de la Asociacion comenzaron a
partir del mes de agosto del afio 2006.

j. Las donaciones recibidas de activos fijos se
registran como parte del patrimonio institucional
en la cuenta Donaciones en la medida que el
activo queda a disposicion de la Asociacion.

Las donaciones en efectivo recibidas de la
Compania Minera Poderosa S.A. para desarrollar
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sus proyectos y gastos administrativos de la
Asociacion se registran como ingresos si dichos
fondos se comprometen.

Nota 2.- Efectivo

El saldo al 31 de diciembre de 2023 asciende a

S/ 2,351,787 y esta representada por el efectivo
gue se tiene en las cuentas corrientes de entidades
financieras de la Asociacion. Estos fondos

sirven para hacer frente a las obligaciones de la
Asociacion.

Con respecto al comparativo 2023 - 2022, esta
cuenta muestra una disminucién neta de

S/ 395,050 generado por las donaciones ordinarias
recibidas que son utilizados para los gastos
operativos.

Nota 3.- Cuentas por cobrar al personal

El saldo al 31 de diciembre de 2023 asciende a

S/ 5,100 conformado por préstamos al personal que
se vienen descontando mensualmente.

Nota 4.- Otras cuentas por cobrar

El saldo al 31 de diciembre de 2023 asciende a

S/ 2,430 y esta representada principalmente por la
garantia de alquiler de las oficinas de Trujillo.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR | DIC.2023 | DIC.2022 | VARIACION

Depdsito en garantia 2,430 2,430 -
- alquiler de oficinas
administrativas

Total 2,430 2,430 -

Nota 5.- Existencias

El saldo al 31 de diciembre de 2023 asciende a

S/ 481,967 y representa el saldo de existencias de
insumos y materiales que cuenta la Asociacion

en su oficina de campo de Chagualito, los que

se emplean en la produccién agricola. Ademas,

el stock de libros producidos del PNRA (1,058
unidades en espafol y 332 unidades en inglés), se
ha restado los libros del PNRA en inglés y espafol
gue se donaron al SERNAMP.

Con respecto al comparativo 2023-2022, esta
cuenta muestra principalmente un aumento de

S/ 64,666 como resultado de las compras de
materiales e insumos agricolas.

Nota 6.- Mobiliario y equipo

Esta cuenta en el afilo 2023 con un importe neto
de S/ 621,872 estd representada por los bienes
muebles, equipos y accesorios de computo
donados por la Compafia Minera Poderosa S.A. y
las adquisiciones propias; los cuales se emplean
para el desarrollo de los servicios que brinda la
Asociacion.

Con respecto al comparativo 2023-2022, muestra
una disminucion neta de S/ 53,037 representado
principalmente por la depreciaciéon del periodo y las
compras de equipos de computo.

Nota 7.- Intangibles

Esta cuenta en el aflo 2023 con un importe neto de
cero estd representada por la compra de licencias
de software de uso administrativo y técnico; los
cuales se emplean para el desarrollo de los servicios
gue brinda la Asociacidn.

Nota 8.- Cuentas por pagar comerciales

El saldo al 31 de diciembre de 2023 asciende a
S/ 35,663 conformado por facturas por pagar
correspondiente a compra de bienes y servicios
que se pagaron en enero 2024.

Nota 9.- Tributos, remuneraciones y otras cuentas
por pagar

El saldo al 31 de diciembre 2023 asciende a

S/ 437,251y representa las deudas por pagar
producto de los impuestos laborales de las planillas
diciembre 2023, los cuales se pagaran en enero
2024. Con relacidén a las vacaciones por pagar
corresponden a los dias pendiente de goce que se
viene acumulando mensualmente.

Con respecto al comparativo 2023-2022, esta
muestra un aumento de S/ 71,958 representado
principalmente por el aumento de las provisiones
relacionado a las vacaciones.

Nota 10.- Patrimonio institucional
El patrimonio de la Asociaciéon Pataz en el afio 2023
con un importe de S/ 2,990,242 esta constituido

por el aporte de capital - cuota ordinaria de Cia.
Minera Poderosa S.A., la donacién de bienes de
activo fijo, asi como por las cuotas pagadas de los
asociados (personas naturales y persona juridica),
resultados acumulados de los ejercicios anteriores y
por el resultado de las actividades econdmicas del
presente ejercicio.

Con respecto al comparativo 2023 - 2022, esta
muestra una disminucidn neta de S/ 495,349
principalmente por Déficit del periodo 2023.

Nota 11.- Ingresos

Los ingresos contabilizados de enero a diciembre
2023 ascienden a S/ 16,397,847 provienen de las
entregas de dinero por donaciones efectuadas por
Cia. Minera Poderosa S.A., Centro Internacional de
la Papa e ingresos para ejecutar diversos proyectos
a favor de las comunidades de Pataz, Pias,
Cochorco, Sartimbamba y otros distritos del ambito
de intervencidn, y para cubrir sus gastos operativos.

Los fondos que recibe la Asociacion Pataz,

se destina a la ejecucién de proyectos, como:
Fortalecimiento de actores locales para el
desarrollo permanente y articulado de actividades
de promocioén de la salud para disminuir la
desnutricidn crénica y anemia de niflos menores
de 36 meses, en localidades del Distrito de

Pataz, Regidén La Libertad; Facilitar proyecto de
lideres escolares; Fortalecimiento de la calidad
de la educacion a través de la participacion de la
comunidad educativa para el logro de los niveles
de a-aprendizaje en las dreas de comunicacion

y matematica de las Instituciones Educativas

del nivel primario del distrito de Pataz, Region

La Libertad; Mejoramiento de Capacidades
Productivas, en actividades Agropecuarias en los
distritos de Pataz, Pias, Cochorco y Sartimbamba;
Consolidacion de capacidades de productores de
la cadena de papa en los anexos de Huarimarca,
Gochapita, Huanapampa, Tomac, El Alizar,
Sarabamba y Huallhua, y desarrollo fruticola en

el anexo de Uctubamba, en la provincia de Pataz,
region La Libertad; Mejoramiento del ecosistema
en la Pampa de Huaguil del distrito de Chugay,
provincia de Sanchez Carridn, Region La Libertad,;
entre otros.
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Los Otros ingresos se originan por una donacién
percibida del Centro Internacional de la Papa para

el proyecto Anemia Cero.

Nota 12.- Gastos operativos y administrativos

Los gastos operativos y administrativos
contabilizados en lo que va del aflo 2023 ascienden
a S/ 16,869,624, Los desembolsos que recibe la

PARTIDAS DIC-23 DIC-22 Asociacion Pataz se destinan a la ejecucion de
actividades y/o proyectos, que se detallan en el
INGRESOS . L, R L
Anexo: Ejecucion Presupuestal del ejercicio 2023.
Ingresos por donaciones 16,302,902 15,893,400
Ingresos financieros 75,829 41,127 Debiendo mencionarse que se ejecutan proyectos
Otros ingresos - 79,745 programados y acciones adicionales, por lo cual
Ventas de productos 17.466 28.036 el presupuesto total se incrementa mas de lo que
agricolas tiene programado en el Plan Operativo Anual.
Ventas por libros 1,650 1,600
espafol-inglés
TOTAL INGRESOS 16,397,847 16,043,908
PARTIDA DIC-23 DIC.2022
GASTOS OPERATIVOS 13,104,108 13,275,889
2302 | “Unidos por la salud del distrito de Pataz”: Actores locales fortalecidos desarrollando 515,621 475,299
de manera permanente y articulada actividades de promocién de la salud para la
disminucién de la desnutricidn crénica y la anemia en nifos menores de 36 meses en
localidades del distrito de Pataz, regién La Libertad
2303 | Facilitar el proyecto de integracion escolar libertefia 110,005 99,113
2304 | Seguimiento a la formacién académica satisfactoria de los estudiantes con 538,479 449,601
participacion de la comunidad educativa en las Il.EE. del distrito de Pataz
2305 | Mejoramiento de capacidades productivas, en actividades agropecuarias en los 665,173 551,851
distritos de Pataz, Pias, Cochorco, Sartimbamba y Chillia
2306 | Promocion del desarrollo agricola con sistema de riego tecnificado en el anexo de 172,41 164,781
Chuguitambo, distrito y provincia de Pataz, regién La Libertad
2307 | Control de mosca de la fruta y desarrollo fruticola en valles del rio marafién 318,559 278,444
2308 | Mejoramiento del ecosistema en la Pampa de Huaguil del distrito de Chugay, 332,482 300,351
provincia de Sanchez Carrién, Regidn La Libertad.
2309 | Rescate de la agrobiodiversidad en los andes: Bionegocios, en las provincias de 415,655 369,964
Pataz y Sanchez Carridn, regién La Libertad
2310 | Aprovechamiento y conservacién de los Recursos Naturales en la zona de 36,600 30,365
amortiguamiento en el Parque Nacional Rio Abiseo Convenio AP - SERNANP -
PNRA.
2311 | Fortalecimiento de CODECOS - Xl fondo concursable de proyectos de desarrollo 168,816 97,925
comunal en el distrito de Pataz
2312 | Mejora del proceso de postcosecha de superalimentos andinos en la provincia de 228,705 187,085
Pataz y Sanchez Carridn, regién La Libertad
2313 | Mejoramiento del Ecosistema en Localidades de la Comunidad Campesina La 384,025 357,772
Victoria, distrito de Tayabamba, provincia de Pataz, regiéon La Libertad
2314 | Programa de atencién a compromisos ambientales y de desarrollo econdmico 221,576 167,255
2315 | Programa de atencidén a compromisos ambientales sociales 1,249,036 1,467,705
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PARTIDA DIC-23 DIC.2022
2316 | Proyecto para reducir embarazo adolescente en 8 IIEE del nivel secundaria del 544,330 400,376
distrito de Pataz, provincia de Pataz de la regién la libertad
2317 | Rescatando el arbol de la Quina - Cinchona sp., en la provincia de Pataz - La 186,928 172,410
Libertad
2318 | Cultivo de pitahaya en los distritos de Pataz y Pias, provincia de Pataz y en el distrito 119,770 N7,443
de Cochorco, provincia de Sanchez Carrion - region La Libertad
2319 | VIVA Pataz - vive valores en el distrito de Pataz 215,976 228,700
2320 | Plan de monitoreo y evaluacién de proyectos 34,769 13,104
2321 | Plan de desarrollo de capacidades: el talento humano, hacia un innovador social 412,718 308,241
2322 | Plan de implementacion del Centro de Innovacion Social - CIS 581,076 428,290
2323 | Promocidn al desarrollo agropecuario, forestal, fruticola en el distrito de Huaylillas, 547,910 750,890
provincia de Pataz, departamento La Libertad
2324 | Difusion de variedades de papa con resistencia a la rancha y calidad para fritura en 414,163
bastones
2325 | Inventario forestal 122,009
ACCIONES ADICIONALES
Acciones adicionales 4,567,316 5,858,924
GASTOS ADMINISTRATIVOS -3,765,516 -2,861,302
. Remuneraciones -2,679,541 -1,964,059
. Bienes y servicios -773,609 -645,442
. Provisiones del Ejercicio -312,366 -251,801
TOTAL GASTOS -16,869,624 -16,137,191

Cuidado de plantones de frutales en vivero institucional, Fundo Chagualito, Provincia Sanchez Carrién.
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copiGo COMPONENTE
2326116 Donacion de materiales e insumos para proyecto Mantenimiento de la linea de conduccion del 405,552
sistema de agua potable de Tayabamba, Municipalidad Provincial de Pataz
2326027 | Donacion de viveres, herramientas y materiales de construccion para emergencia por lluvias a 384,090
AMPE
2326054 | Remuneracion de reconocimiento por logro 2023 para personal de Asociacion Pataz 263,938
2326004 | Apoyo en ejecucion de la obra de instalacion de cerco perimétrico en la I.LE. Chuguitambo, distrito 182,430
Pataz
2326021 | Obras de control de deslizamiento de taludes en el Parque Biblioteca de Pataz 172,039
2326104 | Realizacion de la campafa navidefia 2023 en centros poblados aledafios 167,170
2326089 | Pasantia de CODECOS y JASS del distrito de Pataz 166,137
2326042 | Apoyo con movilidad escolar para estudiantes de Pueblo Nuevo - 2023 155,400
2326115 Pago de diferencia en remuneraciones por actualizacion de la planilla de colaboradores 2023 150,039
2326101 | Apoyo con 200 horas de excavadora para limpieza de rio Tingo en Vijus Pataz 136,143
2124 Elaboracion de la linea base de los principales indicadores que aportan al IDH y formulacion del 135,695
Plan Estratégico Institucional para el quinquenio 2022-2026
2326096 | Apoyo con servicio de cisterna en la zona de Cochorco - Cochorco 133,605
2326033 | Apoyo para la culminacion de la construccion del templo del distrito de Ongdn, provincia de Pataz 115,994
232611 Compra de alimentos para vacunos del proyecto de desarrollo agropecuario de Huaylillas 88,270
2326007 | Apoyo con construccion de 117 ml de canal en el barrio chino del Anexo de Vijus 86,568
2326055 | Fortalecimiento de Competencias en ciencia y tecnologia a través de la competicion MAKEX 2023 66,000
en Pataz
2326008 | Habilitacion eléctrica de 15 viviendas en el Anexo de Huangalé 63,874
2326053 | Apoyo para electrificacidon en Asociacion de Vivienda Mamalicha, Distrito el Porvenir, Trujillo 51,752
2226001 | Instalacion del cerco metalico para el Parque Biblioteca del distrito de Pataz 48,643
2326077 | Actividades por 17 Aniversario de Asociacion Pataz 47,803
2326022 | Apoyo con los servicios de un especialista en asistencia técnica agraria para el Comité de Usuarios 43,350
Serpiente de Oro de Vijus
2226132 | Elaboracion de expediente técnico para el proyecto proteccion del parque biblioteca del distrito de 41,319
Pataz
2326065 | Apoyo a municipalidades distritales para que participen del curso "Municipios Resilientes” 32,500
2326006 | Apoyo a Comité de Usuarios Serpiente de Oro-Vijus con descolmatacion de desarenadores de 29,517
canales de riego
2026048 | Apoyo a Central Unica de Rondas Campesinas de Chugay con traslado de abono de Trujillo a 29,500
Chugay
2226167 | Mejora de clones con alta resistencia al tizon tardio en las localidades de la Region de La Libertad 28,518
2226161 Apoyo para acabados del comedor de estudiantes de la Institucion Educativa N° 80513 de Los 28,103
Alisos
2326128 | Donacion de materiales de construccion a la Municipalidad de Huaylillas para reparacion de puente 27,025
en Anexo Chungana
2326119 | Servicio de elaboracion de proyectos de micro medicion de agua en Alacoto y Pamparacra, Pias 25,791
2326036 | Apoyo con material de construccion para cerco perimétrico y loza deportiva del local Ronderil de 23,725
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Chilia

CcODIGO COMPONENTE
2226134 | Apoyo con mantenimiento de posta de salud - Vijus Pataz 23,175
2326080 | Participacion en Perd Min Arequipa para presentar trabajo técnico seleccionado 22,785
2326028 | Participacion del equipo de Asociacion Pataz en CONAMIN, con ponencias y estand 22,747
2226137 | Ejecucion de campafia comunitaria para navidad 2022: compra de insumos y transportes 21,256
2326050 | Donacion de equipos de computo para implementacion Aula de Innovacion Pedagdgica (AIP) |LE. 20,500
Gustavo Ries
2326002 | Servicio adicional de consultoria de elaboracion de expediente técnico de obras complementarias 19,846
para el control temporal de deslizamientos en taludes de la Biblioteca Gran Pajatén en el distrito
2226115 Adicional para servicios personales de la Asociacion. Abril-diciembre 2022 19,532
2326066 | Elaboracion de Expediente Técnico para construccion de aulas en UNT 18,880
23260M Beca a estudiante de ingenieria de minas de Suyubamba en UPN J.Tamayo 18,675
2326120 | Apoyo para el encuentro de CODECOS del distrito de Pataz 18,408
2326048 | Ceremonia de presentacion del Catalogo de papas nativas de Tayabamba en Lima 17,929
2326035 | Participacion de Amautas mineros de La Libertad en CADE Universitario de IPAE 2023 17,700
2326098 | Apoyo con mangueras para rehabilitar sistemas de agua en Antapita Pataz 16,900
2326025 | Compra de 2,000 cuadernos de SNMPE para donar a estudiantes de Vijus y Suyubamba 15,576
2226010 | Patrocinio de tesis doctoral de Ing. Ronal Otiniano Villanueva - Univ. Nacional de Cajamarca 14,912
2226116 Fortalecimiento institucional a Instituto Superior Tecnoldgico de Chilia. Convenio AP-ISTCH 14,220
2326091 | Donacion de 300 bolsas de cemento extra forte Pacasmayo a CC Leoncio Prado - Pataz 13,406
2326059 | Facilitacion del XXIV Encuentro de CODECOS 2023 de distrito de Pataz 12,826
2326049 | Apoyo para construccion de comedor escolar IIEE 80137 - Miguel de Cervantes Saavedra -Cochorco 12,785
2326076 | Produccion de semilla certificada de papa con resistencia a rancha y calidad para fritura y horneado 12,631
(Conv AP-CIP)
2226032 | Apoyo para la instalacion de vivero de palta en Chuquitambo-Pataz (alianza entre el GRLL y 12,462
Danper)
2326005 | Apoyo econdmico para alimentacion y hospedaje para técnica en enfermeria y obstetra del Puesto 12,360
de Salud Vijus.
2326127 | Apoyo con traslado de estudiantes de |IE 80746 de Chagual, Pataz 12,000
2226027 | Donac a Municipalidad distrito de Pataz para pago de servicios profesionales en puesto satélite de 1,915
salud de Socorro
2326122 | Donacion de insumos de chocolatada para navidad en Cochorco, Chugay y Sartimbamba 11,885
2326029 | Participacion en concurso Protagonistas del Cambio de UPC como colaborador 11,800
2326131 Servicio de vigia y guardiania de excavadora en limpieza de cause de Rio Tingo, Vijus, Distrito de 10,831
Pataz
2326129 | Apoyo con camaras de seguridad al sistema de video vigilancia de Suyubamba, distrito de Pataz 10,554
2326102 | Donacion de 200 ml de malla galvanizada para cerco a beneficiario de Condormarca 10,500
2326001 | Pago de vacaciones y CTS del periodo 2022 de un profesor de la |E del distrito de Huaylillas 10,430
2326082 | Donacion materiales y equipos PNP Curgos 10,148
2326019 | Beca a estudiante de ingenieria agricola de Pueblo Nuevo en UNT. |. Lopez 9,710
2326026 | Apoyo logistico a Ugel Pataz para trasladar libros de Tayabamba a Pataz y Pias 9,440
2326038 | Apoyo para mejoramiento de la infraestructura de la plaza de armas de Molino Viejo 9,403
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cODIGO COMPONENTE
2326020 | Beca a estudiante de ingenieria de minas de Nimpana en UNT Huamachuco. J. Valverde 9,312
2326041 | Donacion de mesa de reunion, estante 1,80 X 0,80 y 150 sillas de plastico para local comunal de 9,204
Suyubamba
2326052 | Apoyo con toldo para frontis de la Parroquia Jesus Solidario de Alto Trujillo 9,000
2326126 | Donacion de juguetes para hijos de miembros de la PNP de la Il Region Policial de La Libertad 8,418
2326031 | Mejora de clones con alta resistencia al tizén tardio en las localidades de la Region de La Libertad. 8,282
2326012 | Beca a estudiante de ingenieria de minas de Suyubamba en UPN R. Sanchez 7,205
2326086 | Auspicio para publicacién de libro La mancha brava: Campeonas 7,080
2326003 | Apoyo en tesis de pregrado a bachiller en Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional de 7,067
Cajamarca
2326039 | Mejoras en instalaciones eléctricas de la Posta Médica de Vijus - Pataz 7,056
2326009 | Participacion de 50 profesores de Pataz en Congreso internacional de educadores CIE 2023 de UPC 7,000
2326015 | Compra de productos a agricultores de la zona para semana de la calidad 6,632
2326110 | Donacion a SEGAT Trujillo con 500 polos para reconocimiento a recicladores 6,500
2326085 | Evento Jovenes Lideres IE Cesar Vallejo Mendoza - Santiago Chuco 6,030
2326067 | Apoyo para realizacion del VI Encuentro de JASS del Distrito de Pataz 5,674
2326100 | Donacion de 15 tablets a SUNASS para concurso escolar 5,525
2326103 | Donacion de botas y lamparas para Ronda Campesina de Santa Rosa de Zancobamba 5,428
2326032 | Donacion de 2 rollos de maguera HDPE de 4” para la JASS de Nimpana (CC Sol Naciente) - Pataz 5,300
2326051 | Apoyo con 34 buzos para el sexto “A" de la I.E. 80127 Mayor Santiago Zavala - Huamachuco 5,216
2326112 Donacion de 120 m de cable de acero para mejorar sistema de agua potable de Nimpana, Pataz 5,160
2326056 | Il Conversatorio Internacional de Literatura 2023 en Trujillo - Sede IIMP 5,000
2326090 | Donacion de alimentos varios a familias de CC La Victoria - Tayabamba 5,000
2326037 | Apoyo para estudios en UPN de joven de Chuguitambo 4,836
2326045 | Donacion de materiales para cerco de L.E. del anexo de Shicun - Pataz 4,670
2326072 | Construccion de caseta para desechos de residuos sdlidos en Vijus 4,658
2326123 | Apoyo a campafa de prevencion de desastres con participacion de la Cruz Roja, con defibrillator 4,500
mediana
2326108 | Mejoramiento de ambiente del botiquin para proyecto de telemedicina en Suyubamba 4,461
2326097 | Participacion en feria de Peru Sostenible en Lima 4,285
2326092 | Donacion de laptop e impresora Multifuncional a CC Santa Rosa de Zancobamba - Chugay 4,240
2326061 | Taller benchmarking de organizaciones comunales 2023 - SUNASS 4,227
2326047 | Apoyo con alimentacion y hospedaje para Festividad en honor a Santo Toribio de Mogrovejo 4,200
2326057 | Donacion de neumaticos para camioneta de Patrullero PNP en Vijus Pataz 4,200
1926066 | Pasantia de JASS de distrito de Pataz 3,995
2026091 | Donacion de juguetes para niflos de las comunidades de Pataz 3,983
2326109 | Apoyo a Festival de Arte 2023 de la Escuela Superior de Bellas Artes de Trujillo 3,900
2326087 | Participacion de emprendedores en Cumbre de APEC en Lima 3,791
2326060 | Solicitud de apoyo con implementos deportivos Sindicato de la Corte Superior de Tayabamba 3,713
2326023 | Apoyo a Municipalidad Distrital de Pias con analisis de calidad de agua y gastos logisticos 3,700
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2326107 | Donacion de 2 catres, colchones y estufas a CP de Uchuy 3,610
2326105 | Apoyo con traslado de estudiantes de |IE Maria de Fatima de Pataz 3,540
2226040 | Servicio de transportes de estudiantes de Pueblo Nuevo Pataz Pueblo Nuevo, pago mensual 3,540
2326073 | Apoyo con viveres para actividades de celebracion del Divino Niflo Jesus, en Pias 3,500
2226162 | Apoyo para honorarios y gastos para consultor evaluador para fondo concursable de CODECOS 3,444
2326124 | Insumos para degustacion de productos locales en la semana de la calidad 3,430
2226043 | Patrocinio a Amautas mineros de La Libertad para que participen en el CADE universitario y 3,377
pasajes
2130074 | Apoyo con movilidad Vijus-Trujillo-Vijus a CODECOS de Vijus, distrito de Pataz 3,250
2326069 | Apoyo con computadora estacionaria e impresora multifuncional a autoridades de Alacoto 3,154
2326075 | Apoyo con premios para feria de celebracion de Virgen de la Alta Gracias, Huamachuco 3,000
2226006 | Apoyo con pago a los operadores de agua y canal de riego de Anexo de Nimpana 3,000
2226146 | Pago de operario de riego tecnificado del Comité de Usuarios de Riego de Chuquitambo 3,000
2226111 Adicional para forestacion en cabecera de microcuenca Lavasén, C.C. Sol Naciente. Convenio 2,920
AP-Macania
2326040 | Donacion de equipos de computo para local comunal de Suyubamba 2,800
2326083 | Participacion productores Chugay evento liberacion de nuevas variedades de papa CIP 2,720
2326094 | Donacion de cemento y agregados a familia de Vijus -Pataz 2,714
2326079 | Donacion de 100 m de manguera HDPEC-8 a JASS y CODECO de Vijus 2,687
2326024 | Apoyo con equipos a promotor turistico de la provincia de Pataz y para concurso de fotografia 2,588
2226104 | Apoyo a Codeco de Vijus para completar la instalacion de medidores faltantes del proyecto de 2,557
micromedicion
2326114 Apoyo para campaia de cambio social de estudiantes de comunicaciones de UPAO en Colegios 2,443
estatales de Trujillo
2130132 Apoyo con el Xl Encuentro de Lideres de los CODECOS y X Fondo Concursable del Distrito de 2,442
Pataz
2326044 | Apoyo con colchones y frazadas para municipalidad de Pachacrahuay 2,400
2326058 | Apoyo para construccion de vereda de |.E Zarumilla, afectada por los huaicos + flete 2,325
2326093 | Donacion de contenedores de residuos a APAFA de |IE. de Chagual - Pataz 2,305
2326062 | Pago de operario de sistema de riego tecnificado de Chuquitambo 2,250
2326070 | Donacion de perchero de madera, pintado blanco para mochilas de estudiantes de Vijus 2,219
2326030 | Apoyo con reparacion de camioneta de DIVPOL PNP Huamachuco 2,165
2326088 | Apoyo logistico para evaluadores de Concurso 5S Kaizen 2023 213
2326034 | Participacion de jovenes Amautas Mineros de La Libertad en el XIV CONAMIN 2023 2,000
2226072 | Mejoramiento de boca toma en sistema de riego de Anexo Shicun, Pataz 1,977
2326064 | Apoyo con colchones a Comisaria PNP de Vijus, Pataz 1,950
2226147 | Apoyo con alquiler de disfraces para la .LE. N°80743 Santo Tomas de Aquino-Vijus 1,940
2326068 | Apoyo para realizacion del | Encuentro de Directivos de JASS del distrito de Pias 1,930
2130089 | Apoyo con campafa medica en el Anexo de Vijus Pataz 1,913
2226157 | Servicio de limpieza por incremento de precios y pago del personal de campo en dia de sufragio 1,836
167  SEsmibtiom s
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2326013 | Apoyo con reparacion y mantenimiento de motopulverizadoras. Comité de S.O. Vijus 1,732
2326095 | Apoyo con repuesto para camioneta de PNP de Llacuabamba - Parcoy 1,680
2326043 | Apoyo con mantenimiento correctivo a ambulancia de Huaylillas 1,660
2326084 | Presentacion de proyecto ganador de Pro Activo en Perumin-Arequipa 1,651
2326016 | Apoyo con platones de pitahaya a Comité de Usuarios S.O. Vijus 1,500
2326125 | Apoyo a solicitud de IEP Mayor de San Marcos de Trujillo con donacién de insumos para 1,500
chocolatada navidefa en El Porvenir
2326074 | Donacion de premios para concurso de declamacion en |[E 80743 Vijus. 1,499
2326018 | Apoyo con traslado Vijus-Trujillo-Vijus a Presidenta de Codeco de Vijus 1,487
2326014 | Apoyo con materiales de construcciéon a pobladora de Cedro 1,416
2130070 | Apoyo con transporte de materiales a I.E. de Zarumilla, distrito de Pataz 1,350
2326063 | Apoyo con desayuno para 200 estudiantes en evento del GRLL 1,300
2326118 | Donacion de 10 contenedores de residuos solidos a JASS y CODECO de Pampamarca, distrito de 1,217
Pias
2130105 | Apoyo con el IV Encuentro de JASS del Distrito de Pataz 1,140
2130056 | Servicio de diagndstico y estado situacional de la central hidroeléctrica del distrito Condormarca 1,18
2326113 Apoyo con productos para el congreso de mineria e innovaciones en el Cusco 1,035
2326078 | Participacion en RESMINE 2023 Simposium de Responsabilidad Social 1,010
2326099 | Donacion de uniformes deportivos para estudiantes de |IE del CP Vacas Cochorco 800
2326117 Donacién de impresora multifuncional a subprefectura provincia de Pataz, Tayabamba 800
2326071 | Donacién de impresora multifuncional a Comisaria Rural PNP de Vijus 760
2226163 | Donacién de microcubeta hemocue y materiales al Puesto de Salud de Chagual 700
2130126 Donacién de equipos, material didactico y utiles de oficina a ODS SUNASS Trujillo-La Libertad 675
2130131 Donacién de obsequios navidefios para nifios a través de Municipalidad Distrital de Pias 650
2226145 | Donacion de 25 casacas con logo a |IE Gran Pajatén de Pias 517
2130081 | Apoyo con medicinas a poblador Alexis Otiniano Reyes del Anexo de Chuquitambo 500
2226028 | Soporte a la red Norte de emprendimiento social y ambiental 304
2226123 | Apoyo con materiales de computo a puesto de salud Aragostay-Distrito Cochorco, Sdnchez 240
Carrion
2226143 | Apoyo a XXIIl Encuentro de directivos y lideres de los CODECOS y X| Fondo concursable de 152
proyectos comunales de los anexos del distrito de Pataz
2226154 | Apoyo para campafa navidefia 2022 con anexo de Cajabamba 9
4,168,507
Acciones en délares 2023
232801 ‘ Otras acciones con Saldos de proyectos anteriores 227,498
Acciones adicionales 2022
23000 ‘ Otras acciones con Saldos de proyectos anteriores 171,31
Total Acciones Adicionales (cédigo 30) 4,567,316
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5.1 ANEXO 1: HOJA DE VIDA DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

EVANGELINA ARIAS VARGAS
DE SOLOGUREN, Presidenta
del Consejo Directivo de la
Asociacion desde 2006. Se
gradud como arquitecta en

la Universidad Nacional de
Ingenieria (UNI).

Actualmente es también
Presidente Ejecutiva del
Directorio de Compania

Minera Poderosa, Directora

de Companfia Minera San

lgnacio de Morococha (SIMSA),
Directora y Miembro del Consejo
Consultivo de la Sociedad
Nacional de Mineria Petroleo

y Energia (SNMPE), Segunda
Vicepresidente y Miembro del
Consejo Directivo del Patronato
de la UNI (ProUNI), Miembro del
Comité Minero de la Camara de
Comercio Canada Peru (CCCP),
Miembro del Consejo Rector de
la Asociacidn para el Progreso
de la Direccién (APD), Miembro
del Consejo Empresario Asesor
de la Fundacioén Internacional
para la Libertad (FIL), Miembro
del Consejo Consultivo de

la Carrera de Ingenieria de
Gestion Minera en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas
(UPC), Miembro del Consejo
Consultivo Minero PAD-CARD
Escuela de Direccion Universidad
de Piura, Miembro del Comité
Consultivo del Comité Regional
de Empresa, Estado, Academia
y Sociedad Civil Organizada
(CREEAS), Miembro fundador
de Empresarios por la Integridad
(ExI), Socia honoraria de la
Sociedad de Ingenieros del Peru
(SIP), Socia honoraria de Women
in Mining Peru (WIM), Miembro
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Women Corporate Directors
(WCD), Miembro del Consejo
Consultivo y Socia honoraria
de la Asociacidn de Mujeres
Empresarias del Peru (AMEP),
entre otros.

Ha sido Directora del Instituto
de Ingenieros de Minas del Peru
- [IMP (2018-2020), Presidente
de la Sociedad Interamericana
de Mineria - SIM (2014-2016),
Presidente de la SNMPE
(2013-2015), Directora de la
Confederacion de Instituciones
Empresariales Privadas -
CONFIEP (2013-2015), Presidente
del Comité Sectorial Minero y
Vicepresidente de la SNMPE
(2011-2013), Directora Alterna de
la CONFIEP (2011-2013 y 2015-
2017), miembro del Consejo
Empresarial de América Latina -
CEAL (2013-2017), entre otros.

Ademas, ha sido distinguida
por la Universidad Nacional de
Ingenieria (UNI) con el Titulo
de Doctor Honoris Causa
(2014); por la Facultad de
Arquitectura de la UNI con la
Antorcha de Habich (2013);
por el diario El Comercio e

EY como Lider Empresarial

del Cambio 2016 (LEC); por el
Consejo Empresarial Alianza por
Iberoamérica (CEAPI) con el
reconocimiento Mujer, Empresa
y Liderazgo en lberoamérica
(2019); por la Asociacion de
Mujeres Empresarias del Peru
(AMEP) con el premio “Mujeres
que Inspiran: Protagonistas del
Cambio 2019”; por Women in
Mining UK, quienes la incluyeron
en WIMIO0Q, lista de las 100

mujeres inspiradoras de la
mineria global (2020); por la
CONFIEP, en la categoria Gran
Empresa, por el Dia Internacional
de la Mujer (marzo 2021); entre
otras.

JUAN ANTONIO ASSERETO
DUHARTE, actualmente es
Vicepresidente del Consejo
Directivo de Asociacion Pataz,
lo integra desde el afio 2004.

Es Ingeniero gedlogo de la
UNMSM, con estudios en el
Programa de Alta Direccion
(PAD) de la Universidad de Piura
y CEO’s Program en Kellogg,
North Western University.
Actualmente es Director Titular
de Compaiia Minera Poderosa
S.A. desde el 2001. Director
alterno de Compafia Minera San
Ignacio de Morococha S.A. Es
director tesorero del Patronato
de Plata del Peru y presidente
del comité organizador de

los siguientes eventos: a)
Concurso Nacional de Plateria,
27 ediciones realizadas desde
1997 (la del 2020 se llevd a cabo
en forma virtual); b) Encuentro
Hispanoamericano de Plateros
en sus ocho versiones realizadas
desde el 2001. En el 2016 fue
miembro del directorio de
Petroperud SA. Anteriormente fue
Director Ejecutivo de la Comision
de Promociodn de la Inversion
Privada (Copri), Presidente del
Directorio y del Comité Especial
de Privatizacion (CEPRI) de
CENTROMIN Peru SA, gerente
general y luego Presidente del
Directorio y miembro del CEPRI,
gerente general y Presidente

del Directorio de Tintaya S.A.,

Presidente del Directorio de
Perupetro S.A., miembro del
directorio de Refineria La
Pampilla S.A., miembro del
directorio de Empresa Eléctrica
de Piura S.A. y de Compafia
Minera Iscaycruz. Recibié de la
Sociedad de Ingenieros del Peru
la distincidon de Ingeniero del afio
en 1997.

JIMENA SOLOGUREN ARIAS,
Bachiller en Ciencias graduada
de Tulane University (Nueva
Orleans, EE. UU.) Cuenta con
un MBA de Centrum-Pontificia
Universidad Catdlica del Peru
(PUCP) y un diplomado de
Comunicacion Estratégica de la
Universidad de Lima.

En el 2004 se publicd su tesis

de maestria sobre desarrollo
sostenible. Entre el 2007 y el 201
fue presidenta de la Comisién
Técnica de Coordinacion del
Aporte Minero Voluntario del
Grupo Minero Regional La
Libertad, entre el 2013 y el 2014
presidié el Comité de Mineria e
Hidrocarburos de la Cdmara de
Comercio de La Libertad y del
2015 al 2016 fue vicepresidenta
de este comité. Entre el 2020 vy el
2023 formo parte del Directorio
de Instituto Peruano de Accidon
Empresarial - IPAE. Ha sido
vicepresidente de Perumin 36
Convencidén Minera, presidente de
Perumin inspira (2021 - 2023) y
presidid Premios Proactivos

Actualmente es Subgerente
de Responsabilidad Social y
Comunicaciones de Compafia
Minera Poderosa S.A y es

miembro del Consejo Directivo
de Asociacion Pataz desde el
desde el 2005. Desde el 2022
es directora del Instituto de
Ingenieros de Minas del Peru,
miemlbro del consejo directivo
de ComexPeru, miembro de

la Comision Multisectorial
Permanente del EITI como
representante alterno del sector
minero y miembro del consejo
consultivo de Amautas Mineros.
Actualmente, es vicepresidente
del comité de asuntos sociales
de la SNMPE y presidente de
Perumin 37 Convencidén Minera.

JOSE E. CHUECA ROMERO,
Miembro del Consejo Directivo,
desde febrero 2009. Chairman
del Advisory Committee de
SKAVA Consulting, Senior
Adviser y Associate Partner de
Cambridge Family Enterprise
Group y miembro del Directorio
de INCIMMET.

Miembro del Consejo Directivo
y del Comité Ejecutivo de IPAE,
miembro del Consejo Directivo
y presidente del Comité de
Transformacion Cultural de
Empresarios por la Integridad;
y, exPresidente y miembro del
Consejo Consultivo de Peru
Sostenible (antes Peru 2021).

Graduado en Derecho en la
Pontificia Universidad Catdlica
del Peru, Master of Laws en

la Universidad de Harvard y
Diplomado del Programa de Alta
Direccidn y del Programa de
Especializacion para Directorios
en el PAD de la Universidad de
Piura.

MARIA ALICIA CECILIA
MENDIOLA VARGAS, Miembro
del Consejo Directivo desde
enero de 2015. Licenciada

en Comunicacioén Social por

la Universidad Femenina

del Sagrado Corazdn con
especializacion en la CIESPAL
(Ecuador). Estudios de posgrado
en Auditoria Ambiental en

la Universidad Politécnica

de Cataluia, Centro de
Investigaciones sobre Medio
Ambiente, Espaia.

Consultora de organismos
internacionales en temas
vinculados a educacién y
ambiente como la UNESCO, FAO,
GTZ, COSUDE, Fondo Contravalor
Peru-Suiza, Cooperacion
Holandesa, en Bolivia, Ecuador,
Peru, Colombia, Venezuela.

Ha publicado materiales
educativos y de comunicacion
como Ecologia del Peru
(coautora); Consumo y Cambio
Climatico; La Biodiversidad de
Nazca; entre otros.

Miembro del Directorio de la
Fundacién ACEER (Centro
Amazonico para la Educacion
Ambiental e Investigacion) y
miembro del Comité Ejecutivo
de la Fundacion Peruana para la
Conservacion de la Naturaleza.

RUSSELL MARCELO
SANTILLANA SALAS, Ingeniero
de Minas, graduado en la UNI

el afo 1973. Tiene 50 afos

de experiencia trabajando en
diversas empresas mineras. En
Compania Minera Poderosa
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S.A. tiene 38 afos de servicio
inicidandose como Subgerente
de Operaciones, en 1986 paso

a ser Gerente de Operaciones

y en diciembre de 2001 asume
la Gerencia General. Siguid
cursos de postgrado en ESAN

y la Universidad de Lima. Fue
profesor en la Universidad
Nacional de Ingenieria (UND;

ha participado como expositor
en congresos especializados

en mineria, fue miembro del
Consejo Directivo del Colegio de
Ingenieros del Peru, Capitulo de
Minas. Actualmente, es Director
del Instituto de Seguridad Minera
-ISEM-. Miembro del Consejo
Directivo de la Sociedad Nacional
de Mineria, Petroleo y Energia

y también miembro del Comité
Sectorial Minero. Premiado por
KPMG y ESAN, como el “C.E.O
mas Rentable del Peru en el
Sector Mineria”, afio 2018.

En el afio 2019 ha sido
distinguido por “Semana
Econdmica” como el “CEO
mas rentable del Peru” vy, por
segundo aflo consecutivo,
elegido como el “CEO mas
rentable del Peru en el sector
mineria”.

En el afo 2021 fue nombrado
Miembro del Comité Consultivo
del “Congreso de Técnicas de
Mineria e Innovacién, promovido
por Society for Innovation in
Mining Perd SAC. Asimismo,

en los afos 2021y 2022, ha
participado como “Mentor” en
el “Xll y XIll Programa Mentoring
del Instituto de Ingenieros de
Minas del Peru -IIMP”.
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DIANA ALVAREZ-CALDERON
GALLO, fue Ministra de Cultura
del Peru del 24 de julio de 2013
al 28 de julio de 2016, durante
el gobierno del Presidente de la
Republica Ollanta Humala.

Estudid en el Colegio Villa Maria
de la Ciudad de Lima. Ingreso a
la Pontificia Universidad Catdlica
del Perd, en donde se gradud
como abogada. Posteriormente
realizd una maestria en Centrum
Catodlica - Universidad Tulane.

En el 2001, postuld en las
elecciones generales para

el Congreso de la Republica

por el Frente Independiente
Moralizador. Fue asesora del
despacho del Ministerio de
Justicia en el periodo 2001-
2002. Asimismo, fue secretaria
general del Ministerio de
Justicia en el periodo 2003-
2006, y miembro de la comisién
organizadora de la Cumbre

de Ministros de Justicia de
Iberoamérica. También fue
presidenta de la Comisidon
especial encargada de organizar
el patronato de apoyo al Archivo
General de la Nacion, entre

otro importantes cargos y
responsabilidades, como estar al
frente del Proyecto de Reforma
Penitenciaria (2004-2005) y el
Proyecto PER-Procuraduria Ad
hoc.

Ademas, ha sido jefa de
Desarrollo Humano de la
Defensoria del Pueblo entre
2006-2012, y también miembro
del Gabinete de Asesores de la
Municipalidad de Miraflores.

Ha formado parte de la junta
directiva del Instituto del
Ciudadano y ha sido miembro
del directorio de la ONG
Desarrollo en Democracia.

NONALLY PEDRO GAMBOA
MOQUILLAZA, es abogado
egresado de la Universidad de
Lima, con estudios de Maestria
en Derecho con Mencién en
Derecho Civil y Comercial de

la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, con mas de 27
anos de experiencia en gestion
y gerencia publica, adreas
naturales protegidas y desarrollo
sostenible. Actualmente se
desempefia como Director de
Conservacion y Articulacion
Social de la Asociacion UNACEM,
antes se ha desempeniado en
cargos de alta direccion y de
direccidén en diversos Ministerios:
de la Presidencia (Gerente de
Asesoria Juridica PRONAA), de
Agricultura (Secretario General
del Ministerio), de Cultura
(Gerente Asesoria Juridica
INDEPA) y del Ambiente (Jefe y
Secretario General SERNANP).

A nivel internacional ha sido
durante cuatro afos Coordinador
Regional de la Red Parques,
espacio de articulacion de 19
paises de Latinoamérica y el
Caribe y, Miembro del Consejo
de Coordinacién Internacional
del Programa MaB de la
Unesco en representacion de
Latinoamérica y el Caribe. Por
su labor en favor de las areas
naturales protegidas del Peru,
fue reconocido con la Cruz

de Gran Oficial de la Orden

del Mérito de la Republica
Federal de Alemania (2018) y
fue premiado por la Fundacién
Bruno H. Schubert de Alemania
(2016).

PEDRO MIGUEL SCHIAFFINO
SALAZAR, es un chef peruano
gue ha trabajado para resaltar
los alimentos de la selva y la
cocina amazodnicas. Schiaffino se
gradud de The Culinary Institute
of America en Hyde Park en 1997
e hizo un trabajo de maestria en
el Italian Culinary Institute for
Foreigners. Mientras estuvo en
Italia trabajo en Dal Pescatore
con la chef Nadia Santini y con
Piero Bertinotti en Ristorante
Pinocchio. En 2019 gand el
American Express Icon Award
de los Latin America's 50 Best
Restaurants; y miembro del
Consejo Directivo de Asociacion
Pataz desde el 2022.

CARLOS FERNANDO ARANDA
ARCE, es director alterno de

la Compania Minera Poderosa
desde el 2017. También magister
en Ciencias Bioldgicas, egresado
de la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras.
Fue gerente de Servicios
Técnicos de Southern Peru
Copper Corporation, sucursal
del Peru entre 1991y el 2022.
Fue miembro del directorio
internacional de la Iniciativa para
la Transparencia de Industrias
Extractivas (EITI) y representante
titular de las empresas mineras
en la Comisién Nacional
Multisectorial Permanente

EITI Peru. Fue presidente y
director del Instituto de Estudios
Energético Mineros (IDEM). Fue
asesor en representacion de

la SNMPE de la delegacion del
Peru ante el Organismo Maritimo
Internacional (OMI). Es miembro
del consejo de cooperacién con
la Direccion Ejecutiva de Turismo
de la Policia Nacional del Peru.
Fue director de la SNMPE entre
1998 y el 2001. Entre 1995 y el
2016 fue presidente del comité
de asuntos ambientales de la
SNMPE. En el 2008 fue invitado a
integrar el equipo que elabord la
ley de creacion del Ministerio del
Ambiente y luego fue miembro
del consejo consultivo de ese
ministerio hasta el 2012. Fue
miembro del consejo directivo
del Fondo de Promocién de las
Areas Naturales Protegidas del
Peru (Profonanpe) entre el 2009
y el 2013 en representacion de

la Confiep. Entre el 2009 y el
201 fue presidente del comité

de desarrollo sostenible de la
Camara de Comercio Peruano
Americana AmCham. El sefior
Aranda es director independiente.
Es miembro del Consejo Directivo
de Asociacion Pataz desde el 17
de marzo de 2022.

DIEGO EDUARDO SOLOGUREN
ARIAS. Es gedlogo de la
Universidad de Wisconsin

- Madison. Es Coordinador
Ejecutivo de Desarrollo
Estratégico en Compaiia Minera
Poderosa. Es presidente del
Comité gremial de energia,
minas e hidrocarburos de la
Cdmara de Comercio de La
Libertad desde el 2020, director
del Hub de Innovacidn Minera
desde el 2020, y miembro del
Consejo Directivo de Asociacion
Pataz desde el 2022.
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2.2 ANEXO 2: EQUIPO DE COLABORADORES
DEASQCIACION PATAZ

EQUIPO TECNICO

?

?

Juan Miguel Pérez Vasquez,
Secretario Ejecutivo

Gilder Quifiones Aldean, Jefe
de Proyectos

Maria Ganoza Aguirre,
Coordinadora de Monitoreo y
Evaluacion de Proyectos
Henry Sanchez Garcia,
Coordinador de Proyectos de
Desarrollo Econédmico
Cristian AgUero Paredes,
Coordinador de Proyectos
Sociales

José Ronal Otiniano Villanueva,
Coordinador de Proyectos de
Investigacion Agraria

Emma Luz Flores Rios de Mink,
Coordinadora de Gestién de
Innovacion

David Roncalla Cabrejo,
Analista de Innovacién y
Proyectos

Marlon Eloy Nole Tavara,
Acompanante Pedagodgico
Mateo Bricefio Enriquez,
Especialista en tecnologias
José Rabanal Rodriguez,
Acompanante Pedagdgico
Ricardo Meléndez MiAano,
Encargado del Programa de
Atencion de Compromisos
Ambientales Sociales

Elisa Villegas Rabanal,
Encargada del Programa de
Atencion de Compromisos
Ambientales de Desarrollo
Econdmico

Vicki Marifio Pastor,
Especialista de proyecto
Celito Inmer Miranda Alcantara,
Especialista en Asistencia
Técnica Pecuaria
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Leonardo Ravines Chavez,
Especialista en Asistencia
Técnica Pecuaria

Samuel Rodriguez Salinas,
Técnico en Asistencia Técnica
Agraria

Maycoll Harry Mendoza Solis,
Técnico en Asistencia Técnica
Agraria

Roberto Portal Segovia,
Especialista en Asistencia
Técnica Agraria

italo Perci Bricefio Anticona,
Técnico en Asistencia Técnica
Agraria

Elvi Robert Narvaez Quiroz,
Técnico Especialista en Riego
Isidro Valderrama Romero,
Asistente de campo

Joe Juan Mera Gamonal,
Especialista en Asistencia
Técnica Agraria

Enner Arias Medina,
Especialista en Asistencia
Técnica Agraria

Willian Huamanchay
Rodriguez, Especialista en
Asistencia Técnica Agraria
José Fredy Cieza Lara,
Especialista en Asistencia
Técnica Agraria

Luis Fernando Alvarez Portal,
Técnico Viverista

José Pelayo Alcalde Sanchez,
Técnico Viverista

David Coronel Bustamante,
Especialista en Asistencia
Técnica Forestal

Alex Roncal Escalante,
Especialista en Asistencia
Técnica Agraria

Segundo Demetrio Flores
Mendoza, Técnico en
Asistencia Técnica Agraria

Felipa Pinedo Valverde,
Especialista en Nutricion
Cristian Ivan Villanueva
Ambrosio - Técnico en
Asistencia Técnica Agraria
Mario Izquierdo Roncal,
Técnico viverista
Anamaria Palpa Pefaloza,
Especialista en Psicologia
Danitza Barboza Castillo,
Especialista en Psicologia
Yunior Cotrina Altamirano,
Especialista en Asistencia
Técnica Agraria (marzo a
diciembre de 2023)

Jhon Campos Herrera,
Especialista en Asistencia
Técnica Agraria (junio a
diciembre de 2023)
Cruzmaria Isabel Castro
Requena, Especialista en
agroindustria (mayo a
diciembre de 2023.

EQUIPO
ADMINISTRATIVO

?

?
?

Jorge Guerrero Panta,
Asistente Contable

Wilder Pinedo Ruiz, Contador
Mary Alberca Huaman,
Secretaria Administradora,
Oficina Trujillo

Homero Morales Garcia,
Especialista en Administracion
Rosa Veliz Arévalo,
Administradora de Campo
Pilar Ordofiez Cadenillas,
Apoyo en gestiones- Oficina
Lima

ASOCIACION PATAZ

Oficina de Lima
Av. La Floresta 497 Int. 501,

Lima - Lima - San Borja.
Teléfono: (0O1) 617-2727.
Anexo 4107

Oficina de Trujillo

Calle Independencia 263 -
Of. 302, Trujillo

Teléfono: (044) 22-0477

Oficina de Campo -
Chagualito

Fundo Chagualito, caserio
Chagualito, distrito
Cochorco, provincia
Sanchez Carrién -

La Libertad

Oficina de enlace - Pataz
Calle Inmaculada
Concepcidén S/N, Barrio
Alto, Pataz.

Oficina de enlace - Chugay
San Felipe S/N - Chugay

Oficina de enlace -
Tayabamba
Jr. Leguia 217 - Tayabamba.

Urb. Chacarilla del Estanque,

www.asociacionpataz.org.pe

Evaluacién de produccion de pitahaya, Sector Calquiche, Distrito Pataz, Provincia Pataz.
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5.3 INDICE DE
CONTENIDOS GRI

ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION PAGINA
CONTENIDOS GENERALES
GRI2:1.LA 2-1 Detalles organizacionales Seccion Sobre Asociacién Pataz 12
ORGANIZACION Y 2-2 Entidades incluidas en la presentacién de Seccién Sobre el Reporte 3
SUS PRACTICAS DE | informes de sostenibilidad
PRESENTACION DE | 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y Seccién Sobre el Reporte 3
INFORMES punto de contacto
2-4 Actualizacion de la informacion Seccién Sobre el Reporte 3
2-5 Verificacion externa Seccién Sobre el Reporte 3
GRI 2: 2. 2-6 Actividades, cadena de valor y otras Seccion Asociacion Pataz 12-13
ACTIVIDADES Y relaciones comerciales
TRABAJADORES 2-7 Empleados Seccion Equipo diverso 142 -144
2-8 Trabajadores que no son empleados Seccién Equipo diverso -
GRI 2: 3. 2-9 Estructura de gobernanza y composicion Seccién Gobierno corporativo 34 - 35
GOBERNANZA confiable
2-10 Designacion y seleccién del maximo Seccién Gobierno corporativo 34 - 35
organo de gobierno confiable
2-11 Presidente del maximo érgano de Gobierno | Seccidon Gobierno corporativo 34 - 35
confiable
2-12 Funcidén del maximo érgano de Gobierno Seccién Gobierno corporativo 34 - 35
en la supervision de la gestidon de impactos confiable
2-13 Delegacion de la responsabilidad de la Seccién Gobierno corporativo 34 - 35
gestién de impactos confiable
2-14 Funcion del maximo érgano de Seccién Gobierno corporativo 34 - 35
gobierno en la presentacion de informes de confiable
sostenibilidad
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas Seccién Gobierno corporativo 34 - 35
confiable
2-17 Conocimientos colectivos del maximo Seccién Gobierno corporativo 34 - 35
organo de gobierno confiable
GRI 2: 4. 2-22 Declaracién sobre la estrategia de Seccién Marco de gestiéon 23-24
ESTRATEGIA, desarrollo sostenible
POLITICAS Y 2-23 Compromisos y politicas Seccion Marco de gestidn 23-24
PRACTICAS 2-24 Incorporacién de los compromisos y Seccién Marco de gestién 23-24
politicas
2-25 Procesos para remediar los impactos Seccién Gobierno corporativo 34 - 35
negativos confiable
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y | Seccién Gobierno corporativo 34 - 35
plantear inquietudes confiable
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las Seccién Cumplimiento 150 - 151
normativas normativo
2-28 Afiliacion a asociaciones Seccidén Afiliacion a organismos 24 - 25

que promueven la sostenibilidad
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ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION PAGINA
GRI 2: 5. 2-29 Enfoque para la participacién de los Seccién Nuestros grupos de 29 - 31
PARTICIPACION DE grupos de interés interés
LOS GRUPOS DE 2-30 Convenios de negociacién colectiva - -
INTERES

TEMAS MATERIALES
GRI 3: TEMAS 3-1 Proceso para determinar temas materiales Seccidn Andlisis de Materialidad 32
MATERIALES 3-2 Lista de temas materiales Seccion Anélisis de Materialidad 32
2021GRI
GRI 3: TEMAS 3-3 Gestion de los temas materiales Seccion Cumplimiento 150 - 151
MATERIALES 2021 normativo
GRI 3: TEMAS 3-3 Gestion de los temas materiales Seccion Transparencia financiera 152
MATERIALES 2021
GRI 3: TEMAS 3-3 Gestion de los temas materiales Seccién Marco de gestidon 23-24
MATERIALES 2021
GRI 3: TEMAS 3-3 Gestion de los temas materiales Seccion Cumplimiento 150 - 151
MATERIALES 2021 normativo

OPERATIVIDAD Y SINERGIAS INSTITUCIONALES

GRI 3: TEMAS 3-3 Gestidn de los temas materiales Seccion Desarrollo comunitario 38
MATERIALES 2021 sostenible
GRI203: IMPACTOS | 413-1 Operaciones con participacién de la Seccion Desarrollo comunitario 38 -139
ECONOMICOS comunidad local, evaluaciones del impacto y sostenible
INDIRECTOS 2016 programas de desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos Seccién Desarrollo comunitario 38 - 139

significativos (ya sean reales o potenciales) en
las comunidades locales

AMBIENTE LABORAL ADECU.

sostenible

ADO'Y SEGURO

3-3 Gestion de los temas materiales Secciéon Nuestro equipo 142 - 144

403-1 Sistema de gestion de la salud y la Seccién Salud y seguridad 145 - 147

seguridad en el trabajo ocupacional

403-2 ldentificacion de peligros, evaluaciéon de | Seccién Salud y seguridad 145 - 147

riesgos e investigacion de incidentes ocupacional

403-3 Servicios de salud en el trabajo Seccién Salud y seguridad 145 - 147
ocupacional

403-5 Formacioén de trabajadores sobre salud y | Secciéon Salud y seguridad 145 - 147

seguridad en el trabajo

ocupacional
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403-6 Promocion de la salud de los
trabajadores

403-7 Prevenciéon y mitigacion de los impactos
para la salud y la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a través de las

relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la

salud y la seguridad en el trabajo

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

CREDITOS

Reporte Anual de
Sostenibilidad 2023

Hecho el depdsito legal en la
Biblioteca Nacional del Peru
N° 2024-06514

Asociacion Pataz

Avenida La Floresta Nro. 497,
of. 501, Urb. Chacarilla del
Estanque, San Borija, Lima,
Peru.

3-3 Gestion de los temas materiales

Disefio:
Material disefio editorial
www.material.pe

Fotografia:
Archivo de Poderosa
Archivo de Asociacion Pataz

Impresién:

Comunica 2 S.A.C.

Calle Omicréon N° 218, Parque
Internacional de Industria y
Comercio, Callao

Junio 2024

Tiraje 150 ejemplares

PAGINA

lud y seguridad 145 -14

ocupacional

Seccién Salud y seguridad 145 - 147

ocupacional

Seccién Salud y seguridad 145 - 147

ocupacional

IMAGEN PUBLICA

Seccion Afiliacion a organismos
que promueven la sostenibilidad

Esta publicaciéon ha sido impresa en papel Nautilus, papel 100% reciclado,
libre de acido, con certificacion FSC® sello distintivo en la proteccion de
los recursos forestales.

El Forest Stewardship Council (FSC) es una organizacién no
gubernamental de acreditacién y certificacién del correcto manejo
ambiental forestal, lo que implica una gestién forestal econdmicamente
viable, socialmente beneficiosa y ambientalmente responsable.

De esta forma, ayudamos a proteger y mantener la biodiversidad, la
productividad y los procesos ecoldgicos del bosque, ademdas de mostrar
nuestro respeto por las comunidades.
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OFICINA DE LIMA
Avenida La Floresta Nro. 497, of. 501, Urb. Chacarilla del Estanque,
San Borja, Lima, Peru. Teléfono: (01) 617-2727. Anexo 4107.

OFICINA DE TRUJILLO
Calle Independencia 263 - Of. 302, Trujillo
Telefax: (044) 22-0477

OFICINA DE CAMPO - CHAGUALITO
Fundo Chagualito, caserio Chagualito, distrito Cochorco,
provincia Sanchez Carrién - La Libertad

OFICINA DE ENLACE - PATAZ
Calle Inmaculada Concepcidn S/N, Barrio Alto, Pataz.

OFICINA DE ENLACE - CHUGAY
San Felipe S/N - Chugay

OFICINA DE ENLACE - TAYABAMBA
Jr. Leguia 217 - Tayabamba.

www.asociacionpataz.org.pe



